ZARZADZENIE
BURMISTRZA STRZELEC OPOLSKICH NR 52/2003
z dnia 8 maja 2003 r.

w sprawie czastkowej oceny pracy dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Dziewkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591) i art. 6a pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku
Nr 56, poz. 357 — z pdZniejszymi zmianami); oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 roku w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
skiadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066)
Burmistrz Strzelec Opolskich postanawia, co nastepuje:

§1

7a realizacje zadan o jakich mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1,3, 4,516, ust. 3
pkt 1 — 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996
roku Nr 67, poz. 329 — z pdZniejszymi zmianami) oraz art. 6a ust. 6 pkt 1 i 2, art.
7 ust. 2 pkt 2. — 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357 — z poZniejszymi zmianami), ocenia si¢ pracg
zawodowa dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Dziewkowicach na
ocene czastkowa jak w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Strzelec
Opolskich Nr 94/, dnia 08.05.2003 .

KARTA CZASTKOWEJ OCENY PRACY DYREKTORA
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

W DZIEWKOWICACH

1. Imiona 1 Nazwisko dyrektora: Jadwiga Cichecka - Walczak
2. Data urodzema: 20.01.1950
3. Wyksztatcenie: magister filologii polskiej z p.p.
4, Staz pracy pedagogicznej: 32 lata 8 miesigcy
5. Data rozpoczecia pracy w danej szkole:  01.09.1972r.
6. Forma nawiazania stosunku pracy: umowa O prace
7. Data powierzenia stanowiska

kierowniczego w szkole: 01.09.1986 1.
8. Data dokonania ostatniej oceny pracy: 28.04.1997 r. .. dobra”
9. Ocena pracy 1 jej uzasadnienie:

Pani Jadwiga Cichecka - Walczak posiada 32 letni staz pracy pedagogiczne;j.
Od dnia 1 wrzesnia 1986 roku pemi funkcje 1 obowiazki dyrektora Publicznej
Szkotly Podstawowej w Dziewkowicach.

Pani dyrektor wlasciwie kieruje dziatalnoscig szkoly. Zgodnie z przepisami
prowadzi dokumentacje placowki. W sposob przemyslany 1 planowy
przygotowuje  organizacje roku  szkolnego, zgodmie z  planem
i gospodamie dysponuje $rodkami budzetowymi. Dba o wiaSciwa realizacje
czasu pracy, przydzielajac podleglym jej pracownikom dodatkowe czynnosci.

Pani dyrektor Jadwiga Cichecka - Walczak oraz grono pedagogiczne PSP w
Dziewkowicach sa organizatorami wielu imprez, uroczystosci, wycieczek,
projektow edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza
podstawe programowa. Ksztattuje odpowiednia atmosfere 1 dyscypling pracy.
Sci$le wspolpracuje z organami szkoly, co jest widoczne we wspolnym
podejmowaniu decyzji oraz badaniu potrzeb.

Jadwiga Cichecka - Walczak sama regularnie doskonali swoj warsztat pracy
uczestniczac w roznych formach doskonalenia oraz podnosi swoje kwalifikacje
np. uczestniczac w studiach podyplomowych ,,Zarzadzanie 1 przedsigbiorczosc
w o$wiacie” czy ,,Stosowanie ustawy o zamoéwieniach publicznych™ a takze
mobilizuje pozostalych nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez doksztalcanie oraz udzial w réznego rodzaju formach
doskonalenia. Stosuje system motywacyjny dla nauczycieli i pracownikow
obstugi. Systematycznie zgodnie z dlugofalowym planem dokonuje oceny pracy
nauczycieli.
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Rzetelnie prowadzi dokumentacje z zakresu stosunku pracy oraz akta
osobowe pracownikow szkoly. Posiada celowy 1 otwarty harmonogram
posiedzen Rady Pedagogicznej, organizuje terminowo jej posiedzenia, prowadz
rejestr 1 monitoring realizacji uchwat. Pani dyrektor dba o wizerunek szkoty,
wspolpracuje z innymi placéwkami o$wiatowymi 1 organizacjami
pozarzadowymi np. z GZOiIW 1 Strzeleckim Stowarzyszeniem na Rzecz
Rozwoju Edukacji Lokalnej. Wzorowo uk}ada si¢ wspoipraca ze srodowiskiem.
Na wyrdznienie zwracaja uwage metody wspdlpracy z rodzicami np.
wypracowana procedura  kontaktéw, biuletyn informacyjny. Warte
upowszechnienia sa rowniez metody pracy w ramach gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjne] np. opracowania z C¢wiczeniami dla wszystkich rodzicow
i nauczycieli. Dyrektor systematycznie monitoruje aktywnos$é szkoly w réznych
obszarach. Ciekawym przykladem takiego monitoringu jest np. opracowanie
obraz szkoly w mediach.

Pani dyrektor na biezaco prowadzi analize wydatkéw budzetowych, stosuje
procedury w zakresie dokonywania zmian w planie finansowym szkoly. Posiada
rozeznanie w sytuacji rodzinne] 1 materialnej wychowankéw. W szkole
przestrzegane sa prawa dziecka, dziala rzecznik praw ucznia i samorzad
uczniowski. W PSP w Dzewkowicach dziala aktywnie Szkolny Klub
Europejski. W kierowanej przez dyrektora placowce panuje tad 1 porzadek.
Dyrektor w miare posiadanych $rodkow stara si¢ o podniesienie estetyki
1 wyposazenia szkoly.

10.Stwierdzenie uogodlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy —
Karta Nauczycicla — ocena czgstkowa — wyrézniajaca.

' :

o /4
data podpis oceniajacego

11.Z tre$cia oceny 1 przystugujacym mi prawem do odwolania/zlozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny — w ciagu 14 dni zostalem (am)
zapoznany (a).

data podpis ocenianego
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