UCHWALA NR LV/429/10

Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 10 listopada 2010 r.

w sprawie zatozenia spoétdzielni socjalnej

Na podstawie art.18 ust.2 pkt9 lit. f ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") w zwigzku
z art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.?) Rada Miejska w Strzelcach Opolskich uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie spétdzielnie socjalng pod nazwg ,Strzelecka Spétdzielnia
Socjalna” z siedzibg w Strzelcach Opolskich.

§ 2. Zatozycielem Strzeleckiej Spétdzielni Socjalnej jest Gmina Strzelce
Opolskie wraz ze Strzeleckim Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Edukacji Lokalnej
w Strzelcach Opolskich.

§ 3. Gmina Strzelce Opolskie obejmuje w Strzeleckiej Spétdzielni Socjalnej
1 udziat cztonkowski o tgcznej wartosci 5 000 zt oraz wptaci wpisowe w wysokoégir

100 zt.

§ 4. Przyjmuje sie Statut Strzeleckiej Spoéfdzielni Socjalnej, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,
poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 , Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 173, poz. 1457,
Z 2006r. Nr 17, poz. 128, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r.
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675.

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010r. Nr 28, poz. 146.






Zatgcznik do Uchwaty Nr LV/429/10
Rady Miejskiej w Strzelcach Opoilskich
z dnia 10 listopada 2010T.

STATUT
STRZELECKIEJ SPODZIELNI
SOCJALNE]

Strzelce Opolskie 10 listopada 2010r.



Statut

Strzeleckiej Spotdzielni Socjalnej

Rozdziat |

81
Spoétdzielnia nosi nazwe: |, Strzelecka Spdtdzielnia Socjalna”.
W dalszym ciggu Statutu zwana jest "Spédtdzielniq”, dziata na podstawie
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 . nr
94 poz. 651 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (tekst jedno Dz. U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848), ustaw szczegdlnych
oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spdétdzielni jest miasto Strzelce Opolskie.

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4
1. Spdétdzielnia posiada osobowosE prawng i dziata przez swoje organy w
sposdb przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.
2. Czas trwania Spdtdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat Il

§5

1. Celem Spotdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb o niskiej zatrudnialnosci oraz
umoZliwienie osobom bezrobothym aktywizacje zawodowaq.

2. Celem Spodtdzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celdw,
takich jak ftworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracji spotecznej i
zawodowej osdéb zatrudnionych w Spotdzielni.

3. Celem Spétdzielni jest takze prowadzenie dziatalnoSci spotecznej i
oswiatowo-kulturalnej na rzecz oséb zatrudnionych w Spdétdzielni oraz ich
Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze
dziatan publicznych zawartych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.

873 z pbzno zm.).
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4. Odptatna dziatalnos¢ statutowa zgodnie z w ustawqg z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003
r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) tj.:
1) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:;
2) ochrona i promocja zdrowiaq;
3) dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych;



4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w frudnej
sytuaciji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

5) promocja zatfrudnienia i aktywizacia zawodowda  0sob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) turystyka i krajoznawstwo;

7) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

8) promocja i organizacja wolontariatu;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

10) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) wypoczynek dzieci i mtodziezy;

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

13) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotdéw
wymienionych w art. 3 ust. 3; Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873,z pdin.zm.);

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

15) zarzgdzanie nieruchomosciami;

16) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego;

17) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych
i wojen w kraju i za granicq;

oraz dziatalnos$¢ okreslona w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci /PKD/:

18) 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw, gdzie indzej
niesklasyfikowana;
19) 38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;

20) 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian;

21) 43.34.Z Malowanie i szklenie;

22) 43.39.Z Wykonywanie pozostatych  robdét  budowlanych
wykohczeniowych;

23) 45.11 71 Rozbidérka i burzenie obiektdw budowlanych; roboty
ziemne;

24) 49.42.7 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami;

25) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

26) 56.10.A Restauracje i inne state placdwki gastronomiczne;

27) 56.21.1 Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering);

28) 56.29.1 Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna;

29) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami  witasnymi
lub dzierzawionymi;

30) 68.32.1 Zarzgdzanie nieruchomosdciami wykonywane na zlecenie;

31) 77.21.1 Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i
sportowego;

32) 78.20.7 Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowey;

33) 81.10.Z Dziatalnod¢ pomocnicza zwigzana z  utrzymaniem
porzgdku w budynkach;

34) 81.2 Sprzgtanie obiektow;



35) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdéw i obiektdéw
przemystowych;

36) 81.29.1 Pozostate sprzgtanie;

37) 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terendw zieleni;

38) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i
kongresdéw;

39) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzej
niesklasyfikowane;

40) 87.10.L Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewnigjgca
opieke pielegniarskg;

41) 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osdéb z
zaburzeniami psychicznymi;

42) 87.30.L Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w
podesztym wieku i osdb Niepetnosprawnych;

43) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w
podesztym wieku i oséb Niepetnosprawnych;

44) 96.09.L Pozostata dziatalno$s¢  ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdziat lli

§7

Cztonkami Spétdzielni mogq byc¢:

1)

osoby fizyczne wymienione wart. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).Cztonkiem Spoétdzielni

moze zosta¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Cztonkiem Spétdzielni mogqg by¢ rowniez inne osoby od tych, ktére zostaty
wskazane w ust 1, jezeli ich praca na rzecz spdtdzielni wymaga
szczegdblinych kwadlifikaciji, ktérych nie posiadajg pozostali cztonkowie
Spétdzielni. Liczba tych cztonkdw nie moze by¢ wieksza niz 50% ogdlnej
liczby cztonkdw Spodtdzielni,

osoby prawne - jednostki samorzgdu terytorialnego, organizacje
pozarzgdowe w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873 z pdzno zm.) oraz koscielne osoby prawne.

§8
Cztonkami zatozycielami Spoétdzielni sg:
1) Gmina Strzelce Opolskie,
2) Strzeleckie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacii Lokalnej w
Strzelcach Opolskich.
Warunkiem przyjecia na cztonka spoétdzielni jest:
1) ztozenie deklaraciji przez przystepujacego do Spdtdzielni,
2) wptacenie wpisowego.

Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej.



4. Deklaracja powinna zawiera¢ imie i nazwisko przystepujgcego do
Spotdzielni, date i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania
(w przypadku oséb fizycznych), nazwe i siedzibe (w przypadku oséb
wskazanych w § 7 pkt .2, ilos¢ zadeklarowanych udziatdw, dane
dotyczgce wktaddw oraz inne dane przewidziane w statucie, date i
miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajgcego deklaracje.

5. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany
danych zawartych w deklaracii.

6. Cztonek bedqgcy osobq fizyczng w deklaracji lub w odrebnym pisemnym
oSwiadczeniu ztozonym Spdtdzielni moze wskazaé osobe, ktoére
Spoétdzielnia obowigzana bedzie po jego Smierci wyptacié udziaty. Prawo z
tego tytutu nie nalezy do spadku.

§9

1. Zatozyciele Spodtdzielni, ktdérzy podpisali statut stajg sie cztonkami
Spoétdzielni z chwilg wpisania Spdtdzielni do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Przystepujgcy po tej dacie do Spdtdzielni stajg sie jej czionkami z chwilg
przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spdtdzielni.

2. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Spdtdzielni podejmuje
Rada Nadzorcza nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

3. Przyjecie w poczet cztonkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji
podpisem dwdch cztonkédw Zarzgdu lub oséb do tego przez Zarzgd
upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiqzuje to
rowniez przy zmianie danych dotyczgcych zadeklarowanych udziatéw.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdw oraz o uchwale odmawiajgcej
przyjecia Zarzqad Spdtdzielni zawiadamia na piSmie ubiegajgcego sie o

przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powziecia.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o
prawie odwotania sie do Walnego Zgromadzenia, w terminie i frybie jego
whiesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

6. Od uchwaty Rady Nadzorczej odmawigjgcej przyjecia do Spoétdzielni
ubiegajgcemu sie stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w ferminie
miesigca od dnia doreczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Odwotanie sktada sie na pismie za posrednictwem Zarzgdu. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

§10
Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udziatu w zZyciu Spdtdzielni, a w szczegdlnosci
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2) wybierania i wybieralnosci do organdw Spétdzielni (w przypadku
cztonkdw bedgcych osobami fizycznymi), wybierania i wskazywania
kandydatéw do organdw spétdzielni (w przypadku cztonkdw nie
bedgcych osobami fizycznymi),

3) przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatéw w sprawie dziatalnosci
Spoétdzielnii jej organdw,



4) zaskarzania do Sgdu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich
niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu,

5) niezwtocznego uzyskania od organdw Spdtdzielni informaciji o jej stanie
finansowym, dziatalnosci zamierzeniach na przysztos¢. Na zgdanie
cztonka w/w. informacja winna by¢ udzielona na pismie,

6) wglgdu do rejestru cztonkdw, protokotdw Walnego Zgromadzenia,
sprawozdan Spdtdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz
protokotéw lustracii,

7) Swiadczeh socjalnych okreSlonych przepisami ustawowymi oraz
postanowieniami statutu,

8) otrzymywania odpiséw statutu, regulamindw oraz uchwat organéw
Spoétdzielni.

811
Cztonek Spdétdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadanh Spodtdzielni,

2) brania vdziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w
pracach organdw, do ktérych zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro i rozwdj Spétdzielni, w szczegdinoéci o dobre imie i
mienie Spotdzielni,

4) stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw
Spdtdzielni,

5) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego,

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatdw w sposéb i w
terminach okreslonych w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majgtku Spdtdzielni oraz uzytkowanie go
Zgodnie z przeznaczeniem.

§12
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia z rejestru cztonkdw,
4) Smierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej),
5) rozwigzania lub ogtoszenia upadtosci cztonka (w przypadku cztonkdw
nie bedqgcych osobami fizycznymi).

8§13

1. Cztonek Spdtdzieini mozie wystgpi¢ z niej za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznos$ci w
formie pisemne;.

2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie wynosi okres odpowiadajgcy okresowi wypowiedzenia
umowy na podstawie, ktdrej cztonek jest zatrudniony i konhczy sie
ostatniego dnia miesigca.

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzieh po uptywie okresu
wypowiedzenia.



§14

1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego
winy umysine] lub razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w
Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni lub z
dobrymi obyczajami, a w szczegdinosci:

1) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkdw
cztonkowskich, umyslnego dziatania na szkode Spdtdzielni lub w
przypadku cztonka bedqgcego osobq fizyczng podjecia przez niego
zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, prowadzgcym konkurencyjng
dziatalnose,

2) z przyczyn uzasadnigjgcych wedtug przepisdw Kodeksu Pracy
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
jezeli cztonek bedqgcy osobqg fizyczng zatrudniony jest na podstawie
spoétdzielczej umowy o prace,

3) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisdw dotyczgcych umowy
0 prace naktadczg, wydanych na podstawie Kodeksu pracy,
rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy,
jezeli cztonek bedqgcy osobq fizyczng jest zatrudniony na podstawie
spoétdzielczej umowy o prace naktadczq,

4) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez cztonka
istotnych warunkdw umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli
cztonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy, lub wykonuje
na rzecz Spdtdzielni zadania na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpié po uptywie jednego miesigca od
uzyskania przez Spétdzielnie  wiadomosci o  okolicznos$ciach je
uzasadniajgcych.

§15

. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw moze nastgpic tylko w wypadku,
gdy:

1) cztonek Spoédtdzielni bedqgcy osobqg fizyczng nie jest zatrudniony w
Spoétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych
przez Spotdzielnie,

2) cztonek bedgcy osobq fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym
stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spétdzielnia nie moze zatrudnié go na
stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracit zdolno$¢ do wykonywania na rzecz Spétdzielni
obowiqzkédw wynikajgcych ze statutu lub zZleconych mu na podstawie
innego stosunku niz umowa o prace (w przypadku cztonkéw spoédtdzielni
nie bedgcych osobami fizycznymi),

4) w sktadzie organdw cztonka spotdzielni nie bedgcego osobq fizyczng
wystepujq braki uniemozliwiajgce dziatanie, sktadanie oswiadczenh woli
oraz readlizacji na rzecz Spdétdzielni obowigzkdw wynikajgcych ze
statutu.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym
cztonek nie wykonuje pracy w Spdétdzielni z powodu odbywania stuzby
wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach
spétdzielczych, w  organach witadzy pahstwowej lub  samorzgdu
terytorialnego.



816

1. Organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest
Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w
sprawie organ Spdtdzielni powinien wystuchac wyjasnien
zainteresowanego cztonka oraz zasiegngé opinii organu  zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spdtdzielni.

8§17

1. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z
chwilg doreczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu Iub
wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie,
w ferminie dwdch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Powinno ono
zawiera takze pouczenie o przystugujgcym wykluczonemu lub
wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania sie oraz terminie i trybie™
whiesienia odwotania. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgtoszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng
doreczenia.

2. W wypadku okreSlonym w § 14 ust. 1 pkt 2 wykreslenie cztonka
zatrudnionego na podstawie spdtdzielczej umowy o prace lub
spoétdzielczej umowy o prace naktadczg staje sie skuteczne z uptywem
okresu odpowiadajgcego okresowi, na podstawie ktdrej cztonek jest
zatrudniony.

§18
Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkdw Spodtdzielni ze skutkiem od
dnia, w ktérym nastgpita Smieré(w przypadku osoby fizycznej), bgdz nastgpito

ustanie {w przypadku cztonka nie bedqgcego osobq fizyczng).

Rozdziat IV
8§19

1. Od decyzji lub uchwat organdéw Spdétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem
Spoétdzielni, a Spodtdzielniq, cztonkowi Spodtdzielni przystuguje odwotanie:
1) od decyzji Zarzagdu do Rady Nadzorczej,
2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, kiedy w Spdtdzielni nie zostata powotana Rada Nadzorcza, jej
kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

2. Postepowanie  wewngtrzspotdzielcze  dotyczgce  wykluczenia  lub
wykreslenia cztonka przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ witasciwy
w sprawie powinien wystuchac¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz
zasiegng¢ opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek w
Spoétdzielni dziata.



§20

. Cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkdw Spdtdzielni

przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do
whniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy sie od daty doreczenia
cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z
uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem Zarzgdu.

. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyé odwotanie w terminie miesigca

od daty jego wniesienia.

. O terminie i miejscu Walnego IZgromadzenia, ktére ma rozpatrzyé

odwotanie, odwotujgcy sie powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod
adresem wskazanym w odwotaniu, co najmnie] na 7 dni przed tym
terminem. Odwotujgcy sie ma prawo byC obecny podczas obrad na
Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popieral.
Postanowienia § 40 ust.2 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

. Odpis uchwaty Walnego Igromadzenia wraz z jej uzasadnieniem

Spoétdzielnia obowigzana jest doreczyé odwotujgcemu sie w terminie
dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

§21

. O uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem a

Spoétdzielniq, Zarzgd Spodtdzielni obowigzany jest zawiadomié cztonka na
pismie w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczgcych

nawigzania, rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o

prace naktadczg albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktérych Zarzad
dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze
pismo zawieragjgce o$wiadczenie © rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub
Zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie
i pouczenie o prawie odwotania sie cztonka, terminie wniesienia
odwotania i skutkach jego niezachowania.

. W razie wystgpienia cztonka bedgcego osobq fizyczng z wnioskiem o jego

zatrudnienie w Spdétdzielni zgodnie z art.182 § 2, 192 § 1 oraz art. 200 Prawa
Spétdzielczego, Zarzgd Spétdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek
i 0 jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni od
daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo
to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§22

. Cztonkowi Spoétdzielni bedgcemu osobq fizyczng przystuguje prawo

odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym, poza sprawami
okreslonymi w § 19, od decyzji Zarzgdu w sprawach dotyczgcych jego
zatrudnienia w Spdtdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania i
zmiany spodtdzielczej umowy o prace, lub spdtdzielcze] umowy o prace
naktadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oroz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.



2. Odwotanie wnosi sie na pismie do Rady Nadzorczej Spdtdzielni za
poSrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma
przewidzianego w § 20 ust. 4.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyé odwotanie w terminie 7 dni od jego
whniesienia. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od daty
whniesienia.

4. Iarzad Spdtdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie o
uchwale Rady Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od
daty jej powziecia.

5. Jedli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorcze] w sprawie dotyczgcej
wypowiedzenia lub rozwigzania spdétdzielczej umowy o prace lub
spdtdzielczej umowy o prace naktadczg, odmowy nawigzania takiej
umowy albo wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy, termin do
wszczecia postepowania przed sgdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia
wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego
odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia.
Whniesienie przez cztonka odwotania w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spdtdzielczym
zawieszenie biegu przedawnienia i termindw zawitych.

§23
Organ odwotawczy powinien rozpatrzyé odwotanie cztonka wniesione takze
po uptywie terminu, jezeli opdinienie nie przekracza szesciu miesiecy,
a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicznosciami.

Rozdziat V

§24
Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowad i wptacié
udziaty, stosownie do postanowien niniejszego statutu.

§25
Wpisowe wynosi 100,00 zt (sto ztotych) i powinno by¢& wptacone w terminie
10 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spédtdzielni.
Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§26
1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 5.000,00 zt (piec tysiecy ztotych).

2. Cztonek winien zadeklarowal objecie przynajmniej jednego udziatu,
a cztonkowie zatozyciele deklarujg objecie udziatdw: Gmina Strzelce
Opolskie: 1 udziat, Strzeleckie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukaciji
Lokalnej w Strzelcach Opolskich: 1T udziat.

3. Cztonek moze zadeklarowaé wiekszg ilos¢ udziatdw niz wynika to z
postanowien ust. 2.



§27

1. Cztonek Spodtdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci
zadeklarowanych udziatdw.

2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej
Zzobowigzania.

§28

1. Cztonek Spdtdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdad zwrotu
wptat dokonanych na udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajgce ilos¢
udziatéw, ktdére cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac i
wptacic. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek zazgdat zwrotu tych
wptat.

§29

Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie

zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat

naleze¢ do Spoétdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty
zatwierdzenia tego sprawozdania.

§30
1. Cztonek nie moze zgdac zwrotu udziatdw w takiej czesci, w jakiej zostaty
one przeznaczone na pokrycie strat Spétdzielni.
2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do
innego majgtku Spdtdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§31
Cztonek, ktéry posiada Srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z

Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej lub
posiada Srodki uzyskane z innych funduszy pochodzgcych ze Srodkdw
publicznych z przeznaczeniem na przystgpienie do spdtdzielni socjalnej
obowigzany jest niezwtocznie wnie$S¢ te Srodki w catosci jako wktad do
spo6tdzielni socjalne.

§32
Przez wktad do spoétdzielni socjalnej rozumie sie takie wktady niepienieine
(ruchomosci i nieruchomosci), ktdre zostaty zakupione ze srodkdw o ktdrych
mowa w § 31. Przez wktad rozumie sie takze srodki pieniezne pochodzgce ze
zrédet o ktérych mowa w § 31.

§33

1. Wniesiony przez cztonka wktad stanowi wtasno$¢ spdtdzielni socjalnej i
uzytkowany jest przez spdtdzielnie nieodptatnie, chyba ze korzystanie z
wktaddéw przez Spétdzielnie na podstawie innego stosunku prawnego
zostanie dopuszczone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Wniesione wktady niepieniezne wycenia sie na podstawie cen rynkowych
stosowanych przy Swiadczeniu ustug lub udostepnianiu rzeczy lub praw
tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.



3. Zasady zwrotu wktaddw dia kazdej przyczyny ich zwrotu z osobna okresla

uchwata Walnego Zgromadzenia.

§34

Spdétdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz
staje sie wtascicielem wktadu wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia
tego wktadu przez spdtdzielnie socjalng.

Rozdziat VI
§35
Organami Spétdzielni sqg:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzagd,
3) Rada Nadzorcza.
§36

Wybory do organdw Spétdzielni wymienionych w § 35 pkt. 2 i 3
dokonywane sq w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow. Odwotanie cztonkdw takiego organu nastepuje réwniez w
gtosowaniu tajnym.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania
delegatdow do organdw zwiqzku spotdzielczego, ktérego Spdtdzielnia jest
cztonkiem.

g3

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwyktq wiekszoscig gtoséw
w obecnosci, co najmnigj potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej
wiekszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ Spdtdzielni, uwzglednia
sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§38

Tryb zwotania posiedzehn organdw, o ktdérych mowa w § 35, sposdb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie
niniejszego Statutu regulaminy.

L.

§39
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spdtdzielni.

2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

Cztonek nie bedqgcy osobq fizyczng bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu
przez ustanowionego petnomocnika.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo§¢ posiadanych
udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyC z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktdrym Spétdzielnia jest zrzeszona,
przedstawiciele Krojowej Rady Spoétdzielczej oraz mogg uczestniczyd
zaproszeni goscie.



§40

Do wytqgcznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

T 13) podejmowanie uchwat™ w sprawie przystgpienia tub - wystgpienia

1.

1) uchwalanie kierunkédw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
spoteczneji kulturalnej,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, okreslanie zakresu ich
kompetencji,

3) wybdriodwotywanie cztonké4w Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie  sprawozdan  Rady  Nadzorczej,  zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie
uchwat co do wnioskdw cztonkdw Spdtdzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzqgdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu,

5) rozpatrywanie wnioskdw wynikajgcych z przedstawionego protokotu
lustracji z dziatalnodci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat,

/) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia
zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych
organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spdtdzielnia moze
zaciggnagd,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu
oraz likwidacji Spoétdzielni,

11) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspdtdzielczym odwotan od
uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

Spdtdzielni ze zwigzku oraz upowaznienie Zarzgdu do podejmowania
dziatan w tym zakresie,

14) wybdr i odwotywanie delegatdw na zjazd zwigzku, w kitdrym
Spdtdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci
Spotdzielni,

17) uchwalenie regulaominu zafrudniania cztonkbw na podstawie
spdtdzielczej umowy o prace naktadczg oraz na podstawie umdow
zZlecenia i umdw o dzieto.

§41
Zarzgd zwotuje Walne Igromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej
do 30 czerwca kazdego roku.
Zarzgd zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziesigtej liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz
trzech cztonkow.

Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na pismie
z podaniem celu jego zwotania.



4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzgd powinien zwotaé Walne
Zgromadzenie w takim ferminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu
tygodni od dnia wniesienia zgdania. Jezeli to nie nastgpi, zwotuje je Rada
Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spdtdzielcza na koszt Spodtdzielni.

§42

1. O czaosie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Igromadzenia Zarzad
zawiadamia na piSmie cztonkdw zwigzek rewizyjny, w ktdérym Spodtdzielnia
jest zrzeszona oraz Krajowq Rade Spdtdzielczg, w taki sposdb aby
zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mys§l § 41 wust. 2 do zgdania zwotania Walnego
Lgromadzenia mogqg réwniez zgdac zamieszczenia oznaczonych spraw na
porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym Zgdaniem
najpdzniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§43
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzgdkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 42.

§44
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu lub jego zastepca i zarzgdza
wybdr przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego i sekretarza
Walnego Zgromadzenia. Stanowiqg oni Prezydium, ktére kieruje obradami
Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin

Wainego Zgromadzenia.
8§45

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzqgdza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczqcy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkdw Spdtdzielni, przedstawicieli zwigzku
rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady
Spoétdzielcze,.

3. Protokoty przechowuje Zarzgd Spétdzielni, co najmniej przez dziesie¢ lat, o
ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu
dtuzszego.

8§46

1. Uchwaty Walnego Igromadzenia obowiqzujg wszystkich cztonkéw
Spoétdzielni.

2. Cztonek Spoétdzielni lub jej Zarzgd moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i
frybie  okreSlonym w Prawie spdtdzielczym  uchwate  Walnego
Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami
statutu.

3. Uchwate Walnego Igromadzenia o wykluczeniu cztonka Ilub jego
wykresdleniu z rejestru cztonkdw moze zaskarzy¢ do sgdu tylko cztonek,
ktérego uchwata dotyczy.



4. Orzeczenie sqdu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia i ustalajgce

jej nieistnienie albo niewazno$¢ ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkdw Spdtdzielni oraz wszystkich jej organdw.

§47

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spdtdzielni.

§48

Rada Nadzorcza sktada sie z frzech do pieciu cztonkdw wybranych przez
Walne Zgromadzenie, niezaleznie od liczby cztonkéw Spdtdzielni.

§49

Do Rady Nadzorczej mogq by< wybrani wytqcznie cztonkowie Spdtdzielni, jak
rowniez osoby nie bedqce cztonkiem spdtdzielni, wskazane przez osobe
prawng- cztonka Spdétdzielni.

1.

§50
Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady Nadzorczej moze by<& odwotany

przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw. Mandat cztonka Rady
wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w Spétdzielni, zrzeczenia sie
mandatu przez cztonka albo jego Smierci.

W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych
przyczyn, Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do
kohca jej kadenciji.

§51
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy: uchwalanie plandw

gospodarczych i programdw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej, a takze

nadzoér i kontrola dziatalnosci Spdtdzielni w szczegdinosci przez:

1) badanie okresowych sprawozdah oraz sprawozdan finansowych,

2) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielnie jej zadah
gospodarczych oraz wynikajgcych z  programdw  dziatalnosci
spotecznej i oswiatowo -kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkow,

3) przeprowadzanie konfroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
whnioskdw organdw Spdétdzielnii jej cztonkdw,

4) kontrole Zarzaqdu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

5) kontrole zabezpieczenia mienia Spodtdzieln,

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

7) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spdtdzielni do
organizacii spotecznych oraz wystepowania z nich,

8) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspdtdzielczym odwotanh
cztonkédw od uchwat,

9) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

10)nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

11)podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w
Spoétdzielni, podyktowane gospodarczg koniecznosciq,



12)zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

13)uczestniczenie  w  przeprowadzane] w  Spdtdzielni  lustracji |
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw z lustracii,

14)sktadanie  Walnemu Zgromadzeniu  sprawozdan, zawierajgcych
w szczegdlnosci wynik kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

15)reprezentowanie Spétdzielni przez sgdem w sprawie o uchylenie
uchwaty Walnego Zgromadzenia z powddztwa Zarzgdu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgdaé od
Zarzgdu, cztonkdw i pracownikdw Spdtdzielni wszelkich sprawozdanh i
wyjasnien, przeglgdac¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio
stan majgtku Spoétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg
na dziatalno$¢ Zarzgdu Rada Nadzorcza moze wydawal Zarzgdowi
zalecenia. Zarzgd powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zaleceh w
terminie przez nig okre§lonym.

§52
1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w
obecnosci wiecej niz potowy ogdlnegj liczby cztonkdw Rady. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze.
2. Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na zgdanie cztonka
Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§53
1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkdw Przewodniczgcego,
—Zosfemmwodnrczqcego i Sekretarza Rady. Stanowiqg oni Prezydium
Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytgcznie organizowanie prac Rady.

§54
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej spraw moze powotalé komisje

state lub czasowe.
2. W sktad komisji mogg wchodzi¢ oprocz cztonkdw Rady, takze inni

cztonkowie Spoétdzielni.

§55
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
6 miesiecy.
2. Na zgdanie Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady
powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§56
Zasady i fryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen,
obradowania i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich
czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.



§57
Larzad kieruje dziatalnodciq Spdtdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Larzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spdtdzielczym lub w
Statucie innym organom Spdtdzielni.

§58

. Larzad sktada sie z jednego do trzech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu.
2.

Cztonkami Zarzgdu mogq by¢ tylko osoby, ktére:

1) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byty karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko
dokumentom lub popetnione z checi zysku.

§59
Cztonkdéw Zarzgdu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie
Zarzgdu sq wybierani na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzgdu
i kazdego z Zastepcdw Prezesa przeprowadza sie oddzielne gtosowanie.
Do zarzqdu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu
uzyskat najwiekszq liczbe gtosow.
Do chwili wyboru Prezesa Zarzqdu, jego kompetencje wykonuje jeden z
zastepcow lub osoba wskazana przez Rade Nadzorczq.
Cztonkdw Zarzgdu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze
odwota¢ Walne Zgromadzenie.
Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.
Cztonek zarzgdu wybierany przez Walne -Zgromadzenie moze byc¢

zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorczq, o ile jego dziatalnosé

jest sprzeczna z przepisami prawa i postanowieniami statutu.

§60
Prezes Zarzgdu kieruje pracami Zarzgdu i zwotuje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzgdu odbywaqjq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak,

niz raz na trzy miesigce.

W przypadku zarzgdu wieloosobowego Zarzgd podejmuje uchwaty w
obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkdw. W przypadku rownej
liczby gtosdéw, decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

W posiedzeniach Zarzgdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym
przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej
cztonek.

Posiedzenia Zarzqgdu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu.

§61
Zarzgd moze udzieli¢ jednemu z cztonkédw Zarzgdu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcq dziatalnoscig gospodarczg Spdtdzielni lub jej
wyodrebnione] organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegodlnych.



Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spdtdzielni
osobie nie bedqgcej cztonkiem Zarzgdu wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorcze.

§62
Os$wiadczenie woli w imieniu Spdtdzielni sktadajg: dwaj cztonkowie
Zarzqdu lub jeden cztonek Zarzgdu i petnomocnik.
Os$wiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposdb, ze pod
nazwq spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg
swoje podpisy.
Os$wiadczenie pisemne skierowane do Spdtdzielni, a ztozone w jej lokalu
albo jednemu z cztonkdédw Zarzgdu lub petnomocnikowi, majg skutek
prawny wzgledem Spoétdzielni.

§63

Tryb pracy Zarzgdu oroz zakres czynnosci cztonkdw Zarzgdu, okresla
regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzgd i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczq.

1.

§64

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu.
Jednakze w razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze
swoich cztonkédw do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.

W sktad Rady Nadzorczej nie mogqg wchodzi¢ osoby bedgce kierownikami
biezgcej dziatalnosci gospodarczej Spdtdzielni, petnomocnikami Zarzgdu,
osoby pozostajgce z cztonkami Zarzgdu Spétdzielni w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowoc’rwc w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu nie mogqg braé& udziotu w
gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczgcych.

§65

. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu nie mogq zajmowac sie interesami

konkurencyjnymi wobec Spdtdzielni, a w szczegdinosci uczestniczyé jako
wspodlnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych
prowadzqgcych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spdtdzielni. Naruszenie
zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub
Zarzgdu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziaone w odrebnych

przepisach.
W  przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu
konkurencji okre$Slonego w ust. 1, Rada moze podjgé uchwate o

zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada wystepuje
do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca, ktdre
zobowigzane jest rozstrzygng¢ o uchyleniu zawieszenia bgdz odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady.

§66

. Cztonek Rady Nadzorczej, Zarzgdu oraz likwidator winni czynu lub

zaniedbania, przez ktére Spodtdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie
osobiscie.



2. Do odpowiedzialnosci cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzqdu majq
odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujq
gdérnq granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkdw Rady
lub Zarzqdu, niezatrudnionych w Spétdzielni, kwote trzykrothego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia biezgcego w Spdtdzielni za
ostatni kwartat.

Rozdziat VII

§67
1. Spdtdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzy$ci swoim cztonkom.
2. Dziatalnos¢ Spdtdzielni jest finansowana ze srodkdw wtasnych, ktére moga
by¢ uzupetniane kredytami bankowymi i innymi srodkami finansowymi.

§68
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.

§69
Statutowa dziatalnos¢ Spodtdzieini w czesci obejmujgce] dziatalno$s¢ w
zakresie spotecznej i zawodowej reintegraciji oraz dziatalnos¢ spoteczng i
oswiatowo-kulturalng na rzecz cztonkdw oraz ich $rodowiska lokalnego, a
takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzno zm.) nie jest

dziatalnosciq gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 tipca 2004 -

r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzno
zm.) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

§70
1. Zasadniczym funduszami wtasnymi Spétdzielni sq:

1) fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatdw cztonkowskich lub
innych zrédet okre§lonych w odrebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajagcy z wptat przez cztonkdw wpisowego,
czesSci nadwyzki bilansowej oraz innych zréddet okre$Slonych w
odrebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstajgcy z wptat czesci nadwyzki bilansowej,

4) fundusz spoteczno-oswiatowy,

5) fundusz reintegracyjny,

6) fundusz rezerwowy.

2. Spoétdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz Swiadczeh socjalnych.
Zasady tworzenia i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne
przepisy ustawowe.

3. Spoétdzielnia moze tez utworzyC inne wtasne fundusze przewidziane w
przepisach ustawy z dnia 16 wrzednia 1982r.- Prawo Spotdzielcze.



§71
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi
nadwyzke bilansowq.

§72

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia jest przeznaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %;
2) cele, o ktérych mowa w §5 - nie mniej niz 40 %,
3) fundusz inwestycyjny.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy cztonkdw
Spotdzielni, w szczegdinodci nie moze by<¢ przeznaczona na zwiekszenie
funduszu udziatowego, jak réwniez nie mozie by¢ przeznaczona na
oprocentowanie udziatdow.

Rozdziat VIII

8§73
tgczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spédtdzielni nastepuje w
przypadkach i na zasadach okreSlonych w ustawie o spdtdzielniach
socjalnych oraz w Prawie spdétdzielczym.

Rozdziat IX

§74
Imiana statutu  Spdtdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjete] wiekszoscig 2/3 gtosdw 0sdb uprawnionych do gtosowania.




