Zarzadzenie Nr 1/14/2017
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 31 maja 2017 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 1/47/2010 Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 9 sierpnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016z, poz.446 z pézn. zm.) w zwiazku z art.42 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r, poz.902 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/47/2010 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia
9 sierpnia 2010 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 16 ust.2 i ust.3 skreéla sie wyrazy ,Referatu Bibliotek,” , oraz Referatu
Bibliotek”,

2) § 38 otrzymuje brzmienie:

» § 38 1. Ustala si¢ wykaz stanowisk uprawnionych do otrzymania érodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz przewidywane
okresy ich uzytkowania, stanowigcy Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy.

2. Dopuszcza si¢ wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej
oraz wlasnego obuwia roboczego przez osoby pracujace na stanowiskach
uprawnionych do otrzymania odziezy roboczej i obuwia roboczego wskazanych

w tabeli norm objetej zalacznikiem nr 2 do Regulaminu pracy. Ekwiwalent bedzie
wyplacany za poprzedni rok w styczniu kazdego nastepnego roku z zastrzezeniem
ust.3.

3. Ekwiwalent o ktérym mowa w ust. 2, jest pomniejszany proporcjonalnie do
okresu nieobecnosci uprawnionego pracownika w pracy z tytulu niezdolnoéci do
pracy lub urlopu bezplatnego.

4. Wartoé¢ ekwiwalentu pienigznego za odziez robocza, obuwie robocze i ushugi
zwlazane z praniem odziezy, okreéla Kierownik Referatu Administracyjno —
Gospodarczego ze specjalista bhp na podstawie érednich cen rynkowych na koniec

roku.”
3) Po § 38 dodaje sie § 38 a w brzmieniu:

» § 38 a 1. Ustala sie wykaz materiatéw biurowych i érodkéw socjalnych
przystugujacych pracownikom, stanowiacy zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy.



2. Dopuszcza si¢ wyplacenie ekwiwalentu pienieznego za materialy biurowe
1 érodki socjalne wymienione w zalaczniku Nr 3 dla kazdego pracownika.

3. Ekwiwalent pieniezny za materialy biurowe i érodki socjalne wyplacany jest
dwa razy w roku kalendarzowym ( styczen, lipiec) z géry w réwnych dwéch
czesciach.

4. Wartos¢ ekwiwalentu pienigznego za materialy biurowe i érodki socjalne okreéla
Kierownik Referatu Administracyjno — Gospodarczego na podstawie érednich cen
rynkowych na koniec pélrocza.

5. Pracownikom zatrudnionym na czas okreélony bedzie wyplacony ekwiwalent
pieni@inyI o ktérym mowa w § 38 ust.21i § 38 a ust.3, na koniec okresu
zatrudnienia w wysokoéci proporcjonalnej do przepracowanego czasu, za kazdy
miesiac zatrudnienia.

6. Pracodawca zapewnia pracownikom érodki czystoéci ( mydlo, reczniki
papierowe) w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych”.

4) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

5) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

6) Zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

7) Zalacznik Nr 4 do Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
otrzymujg brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez opublikowanie w intranecie.

KIEROWNIK REFERATU

)
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/14/2017 roku Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 31 maja 2017 roku,
Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy

Informacja
dotyczaca przepisow Kodeksu pracy o
réownym traktowaniu w zatrudnieniu

Art. 183a,

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezpoérednio lub poérednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okre$lonych w § 1 byl, jest lub moglby byé traktowany
w porOwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyrodznione] ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢é
osiggniety, a Srodki sluzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci
pracownika 1 stworzenie wobec niego =zastraszajacej, wroglej, ponizajace],
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6.Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wroglej, ponizajacej, upokarzajacej lub



uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art, 183b,
§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem

§ 2-4, uwaza sie rdéznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okre§lonych w art. 1832 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegoélnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkoéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu rdznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw
bez powolywania sie na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione
w art. 1832 § 1,

3) stosowaniu érodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikoéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdéwnywania szans wszystkich
Iub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreélonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzysc takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koécioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na



religii, wyznaniu lub éwiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $éwiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dzialalnoSci przez kosScioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub éwiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiagniecia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnoéci wobec
etyki koéciola, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub éwiatopogladzie.

Art. 183c,
§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub

za prace o jednakowe] wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i1 charakter, a takze inne $wiadczenia
zZwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoéci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doéwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalne] odpowiedzialnoéci
1 wysiltku.

Art. 1834, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil

w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Przeciwdzialanie mobbingowi.

Art. 943,
§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdzialaé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym



nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia plenieznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzié od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oéwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapié na

piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie
umowy.



Zalacznik do Zarzadzenie Nr 1/14/2017 Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 31 maja 2017 roku,

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy

Tabela érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania.

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze | uzywalnoéci w
O — ochrony indywidualne | miesigcach(m) oraz
okresach
zimowych(o.z) i do
zuzycia (d.z)

1. | Kierowca samochodu | 1. R- Fartuch roboczy 18 m

stuzbowego 2. O- Rekawice robocze d.z.
3. O- Buty gumowe 24 m

2. | Robotnik 1. R- Fartuch roboczy 18 m
gospodarczy, 2. R- Obuwie zdrowotne 12m
sprzataczka 3. R- Rekawice gospodarcze | d.z.

3. | Pracownicy Referatu | 1. R- Fartuch roboczy 18 m
Inwestycyjno- 2. R- Kurtka ocieplana 4 0.z.
Technicznego, 3. O- Buty gumowe 48 m
pracownik stuzby 4. O- Kask ochronny d.z. w razie potrzeby
BHP oraz pracownicy | 5. O- Kamizelka d.z w razie potrzeby
Referatu Gospodarki | ostrzegawcza
Komunalnej i
Ochrony Srodowiska ,

Referatu Zarzadzania
1 Gospodarowania
Odpadami
Komunalnymi
wykonujacy
krétkotrwate prace w
terenie

4. | Konserwator 1. R- Ubranie robocze 12m
Urzad Miejski 2. R- Czapka drelichowa 12m

3. R- Trzewiki skéra/guma 12m

4. R - Koszula flanelowa 6 m

5. O- Buty gumowe d.z. (Min.12 m)
6. O- Buty filcowo- gumowe | 3 0.z

7. O -Kurtka 3 0.z
przeciwdeszczowa 30z

8. O- Kurtka ocieplana 4 0.z

9. O- Czapka ocieplana d.z

10. O- Rekawice robocze

5. | Stanowisko ds. 1. R- Fartuch drelichowy 18 m
obrony cywilne;j 2. O- Rekawice robocze dg

3. O- Buty gumowe 48 m




Stanowisko ds. 1. R- Fartuch drelichowy 18 m

produkeji rolnej, 2. O- Buty gumowe 48 m

melioracji oraz

leénictwa

Konserwator 1. R- Ubranie robocze 18 m

(Referat Sportu i 2. R- Czapka drelichowa 24 m

Rekreacji) 3. R- Trzewiki skora/guma |24 m
4. R - Koszula flanelowa 10m
5. O- Buty gumowe 24 m
6. O- Buty filcowo- gumowe | 3 0.z
7. 0 -Kurtka 36 m
przeciwdeszczowa 3 0.z.
8. O- Czapka ocieplana d.z.
9. O- Rekawice robocze 30.z
10.0- Kurtka ocieplana

Referent ds. sportu 1. R- dres 36 m
2. R- Podkoszulek 12 m
3. R- Spodenki 12m
gimnastyczne 24m
4. R- Obuwie sportowe

Archiwista 1. R- Fartuch roboczy 18 m




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/14/2017 roku Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 31 maja 2017 roku,
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy

I. Normy przydzialu materialéw biurowych i srodkéw socjalnych przyshugujacych
w stosunku rocznym na jednego pracownika Urzedu Miejskiego ( z wylgczeniem
pracownikow obstugi).

Lp. | Nazwa materialu Tloéé

1. Pidro 1 sztuka
2 Wkiad 24 sztuki
3. Oléwek 4 sztuki
4, Temperéwka 2 sztuki
5. Gumka oléwkowa : 2 sztuki
6. Herbata 600 gram

II. Normy przydziatu $§rodkéw socjalnych przystugujacych w stosunku rocznym na
jednego pracownika obstugi Urzedu Miejskiego.

Lp. | Nazwa Tloéé
1 Recznik 1 sztuka
2 Herbata 600 gram




1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpieczn

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/14/2017 roku Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 31 maja 2017 roku,
Zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy

ych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia, na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 roku ( Dz.

U. 2017. poz.796 ).

Prace zabronione kobietom na podstawie rozporzadzenia z 3.4.2017 r.

—

8 godzin na dobe, przy
¢zym czas spedzony przy
obstudze monitora
ekranowego nie moze
Jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapié
co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do
czasu pracy

Rodzaj pracy Kobiety w cigzy Kobiety karmiace dziecko
piersig
reczne podnoszenie a) 6 kg — przy pracy
1 przenoszenie przedmiotéw 3 kg stalej
0 masie przekraczajacej b) 10 kg — przy pracy
doryweczej
race w pozycji wymuszonej | zabronione brak ograniczenia
prace na stanowiskach z w lgcznym czasie
monitorami ekranowymi przekraczajacym

brak ograniczenia

raca na wysokoéci

wszystkie

brak ograniczenia

II. Wykaz prac wzbronionych kobietom na podstawie Rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 roku w sprawie wykazu

bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach zwiazanych z wysilkiem fizycznym ( Dz. U. Nr 26 poz.313 z pézn. zm.).

pracach transportowych oraz innych

W zakresie dzwigania i podnoszenia ciezaréw

przez jedna osobe

Rodzaj pracy Kobiety Dopuszczalna norma
Masa przedmiotéw a) przy pracy stalej 12 kg
podnoszonych i przenoszonych | b) przy pracy dorywcezej 20 kg




