BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH

47-100 STRZELCE OPOLSKIE, PL. MYSLIWCA 1
tel. centr. (077) 404-93-00 — 404-93-06
fax (077) 461-22-88, 461-44-22
e mail: um@strzelceopolskie.pl

Strzelce Op. 21 marca 2018r.
OR.0003.02.2018

Pani Gabriela Puzik
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Strzelcach Opolskich

W zalgczeniu przekazuje wnioski i zapytania radnych zgloszone
podczas XLV sesji Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich, w dniu 28

lutego 2018 roku oraz odpowiedzi.




Strzelce Opolskie, 2018-03-01
OR.0003.02.2018
Szanowny Pan Tadeusz Goc

Burmistrz Strzelec Opolskich

Przekazuje wnioski i zapytania radnych Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich zgtoszone podczas
obrad XLIV Sesji w dniu 28 lutego 2018 r.-
I Jézef Bocian: (zalgcznik nr 1)
» sklada zapytania dotyczgce:
- przydzielania godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw nauczycielom
- sposobu naliczania godzin ponadwymiarowych
- typowania nauczycieli do nagréd
- Swiadczenia pracy: dorazne zastepstwa, praca w $wietlicy, kétka zainteresowan, nieodplatnie
- prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli: elektronicznie lub papierowo
Radny prosi o odpowiedz na pismie (w zataczeniu uwagi nauczycieli).

II. Danuta Foryt:

» Radna wnioskuje o umieszczenie czujnika jakosci powietrza na terenie solectwa Nowa Wies.

ismie. Prosi o realizacje wniosku.

maga odpowiedzi na

Radna nie

> Radna skiada zapytanie czy istnieje mozliwo$¢ zorganizowania wystawy starych zdjeé
przedstawiajacych Strzelce Opolskie, ktére publikuje jeden z mieszkafic6w na swoim profilu
Facebook w Internecie. Zdjecia wzbudzaja ogromne zainteresowanie wéréd miodych strzelczan.
Dni Ziemi Strzeleckiej mogtyby by¢ $wietng okazjg do pokazania zdjgc¢ szerszej publicznosci.
Radna nie wymaga odpowiedzi na pi$mie. Prosi o zrealizowanie wniosku.
III. Henryk Rudner:
»Ww zwigzku z planowanym przystgpieniem do sporzadzenia zmiany ,Miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego centrum miasta Strzelce Opolskie” sktadam wniosek
0 rozszerzenie planowanego przedsiewziecia o dzialk¢ nr 1736/2, gdzie proponuje zmiane
przeznaczenia terenu z zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej na zabudowe mieszkaniowa
wielorodzinng z ustugami ze wskaznikami tozsamymi jak planowane na dzialce nr 1736/4, ktéra jest
objeta projektem uchwaty.

Radny wymaga odpowiedzi na pisSmie.

Uprzejmie prosze o zajecie si¢ sprawami i przekazanie informacji o postepach do biura

obslugujacego Rade Miejska w terminie do dnia 19 marca 2018 roku.
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Wazne w strzeleckiej odwiacie

Nauczyciele sygnalizujg, ze nauczyciele dyplomowani sg dyskryminowani w sytuacjach gdy
przydzielane sg godziny ponadwymiarowe oraz doraZne zastgpsiwa. Czy chodz o
oszczednosci?

Sposéb naliczania godzin ponadwymiarowych: problem, jak wstalié godziny
ponadwymiarowe w przypadikach nieprzepracowania przez nauczyciela tygodnia
pracy. Zdaniem orzecznictwa kwestie te sg uregulowane przepisami prawa pracy i nalezy w
kazdym przypadku ustalic wtasciwg norme postepowania. PREZVKEAD :Obowigzkowy
tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela wynosi 18 godzin. Przydzielono mu 4 godziny
ponadwymiarowe, co daje tacznie 22 godziny. Realizacja planu jest nastepujaca: poniedziatek - 2 godz,
wtorek - 5 godz, $roda - 3 godz, czwartek - 5 godz, pigtek - 7 godzin. W piatek przypadta
usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nauczyciela.

Zmniejszenie o 1/5 obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela daje 14,4 godziny

obowigzkowe. Z zasady pomniejszania wymiaru pensum o 1/5 wynika, ze nauczyciel wypracowat 15 godzin, w tym
0,6 godziny ponadwymiarowej, co po zaokragleniu daje godzine i za nig nauczyciel otrzyma wynagrodzenie, cho¢
w planie ma przydzielone 4 godziny ponadwymiarowe, a usprawiedliwiona nieobecnos¢ nauczyciela mogta wigzaé
sie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3.
4.

Dlaczego w naszym mieécie i gminie nauczyciele nie sg typowani do nagréd kuratora?
Nauczyciele s3 zmuszani do nieodptatnego $wiadczenia pracy, np. doraZne zastepstwa, praca
na swietlicy, dodatkowe kdtka zainteresowan itp. (dyrektorzy uzasadniajg to 40godzinnym
tygodniowym wymiarem czasu pracy).

lle dziennikow? Czy nie wystarczy jeden np. elektroniczny lub jesli sie cofamy to papierowy?

Zh ZALZAD ODDZIALY) ZNP

28.0 20Ky



Strzelce Opolskie, dnia 7.03.2018 .

Pan Henryk Rudner
Radny Rady Miejskiej
w Strzelcach Opolskich
w miejscu

Dotyczy: pisma nr OR.0003.02.2018 z dnia 1.03.2018 r. w sprawie wniosku zgloszonego
podczas XLIV Sesji Rady Miejskiej w dniu 28 lutego 2018r. dotyczacego
cyt.: ,,wzwigzku z planowanym przystapieniem do sporzadzenia zmiany
»Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego centrum miasta Strzelce
Opolskie” sktadam wniosek o rozszerzenie planowanego przedsiewziecia o dziatke
nr 1736/2, gdzie proponuje zmiang¢ przeznaczenia terenu z zabudowy
mieszkaniowe] jednorodzinnej na zabudowe mieszkaniowa wjelorodzinng
z uslugami ze wskaZznikami tozsamymi jak planowane na dziatce nr 1736/4, ktéra
jest objeta projektem uchwaty”.

Uprzejmie informujg, ze na sesji Rady Miejskiej w dniu 28 lutego 2018 r. Rada Miejska
w Strzelcach Opolskich podjela Uchwate Nr XILIV/362/2018 w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia zmiany ,,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego centrum miasta
Strzelce Opolskie”. Granice obszaru objetego zmiang planu miejscowego, przedstawione na
zalaczniku graficznym nr 1 do Uchwaly, obejmujg rowniez wnioskowang przez Radnego
dziatke ozn. nr ewid. gruntu 1736/2.

Z trescig wyzej wymienionej uchwaly intencyjnej, jak tez z trescig pozostatych ogloszen
dotyczacych dalszej procedury planistycznej, mozna zapoznawaé si¢ na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w  Strzelcach  Opolskich
bip.strzelceopolskie.pl: Menu ,Komunikaty i wykazy” — ,Komunikaty Biura Architekta
Miejskiego” — ,Plany miejscowe w toku” — Zmiana miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego centrum miasta Strzelce Opolskie”.

Informacje o stanie przebiegu prac nad projektem zmiany planu miejscowego mozna uzyskaé
rowniez w Biurze Architekta Miejskiego — pokoje nr 24 i nr 25, w godzinach pracy urzedu,
badz telefonicznie: 77 4049347, 77 4049344,

Otrzymuja:
1.Adresat

2.Aa
MW




sekretariat@gzoj-strzelceopolskie.pl

Strzelce Opolskie, 13.03.2018 r.
Nr: 05.4066.2.2018.BM

Szanowny Pan
Jozef Bocian

Radny
Rady Miejskiej
w Strzelcach Opolskich

Dotyczy: zapytan ztozonych w czasie obrad XLIII sesji Rady Miejskiej w Strzelcach

Opolskich

I.  Ziozono: ..zapytania dotyczace™:
L. przydzielenia  godzin  ponadwymiarowych  oraz  doraznych zastepstw
nauczycielom,

2. sposobu naliczania godzin ponadwymiarowych,
3. typowania nauczycieli do nagrad,

4. Swiadczenia pracy: dorazne zastgpstwa, praca w $wietlicy, kéltka zainteresowar,
nieodplatnie,

5. prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli: elektronicznie lub papierowo.

[I.  Zlozono .uwagi nauczycieli” (zalacznik do ..zapvtan™). przedstawione jako ..wazne
w strzeleckiej o$wiacie” i rekomendowane przez Zarzad QOddziatu ZNP:

L. Nauczyciele sygnalizujq, ze nauczyciele dyplomowani sq dyskryminowani
w sytuacjach gdy przydzielane sq godziny ponadwymiarowe oraz doratne
zastepstwa. Czy chodzi o oszczednosci?

2. Sposob naliczania godzin ponadwymiarowych: problem, jak ustali¢ godziny
ponadwymiarowe w przypadkach nieprzepracowania przez nauczyciela
tygodnia pracy.

Zdaniem orzecznictwa kwestie te sq uregulowane przepisami prawa pracy i nalezy
w kazdym przypadku ustali¢ wiasciwa norme postepowania. PRZYKEAD: Obowigzkowy
tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela wynosi 18 godzin. Przydzielono mu 4 godziny
ponadwymiarowe, co daje lqcznie 22 godziny. Realizacja planu jest nastepujgea: poniedzialek —
2 godz., wtorek — 5 godz., Sroda — 3 godz., czwartek — 5 godz., pigtek — 7 godzin. W pigtek
przypada usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy nauczyciela.

Zmniejszenie o 1/5 obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé nauczyciela daje 14,4 godziny
obowigzkowe. Z zasady pomniejszania wymiaru pensum o /3 wynika, ze nauczyciel
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wypracowal 15 godzin, w tym 0,6 godziny ponadwymiarowej, co po zaokrggleniu daje godzing
i za nig nauczyciel otrzyma wynagrodzenie, choé¢ w planie ma przydzielone 4 godziny
ponadwymiarowe, a usprawiedliwiona nieobecnosé nauczyciela  mogla  wigzaé  sig
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Dlaczego w naszym miescie i gminie nauczyciele nie sq typowani do nagrod

kuratora?

4. Nauczyciele sq zmuszani do nieodplatnego  Swiadczenia pracy,
np. dorazne zastepstwa, praca na swietlicy, dodatkowe kétka zainteresowar itp.
(dyrektorzy uzasadniajq to 40 godzinnym tygodniowym wymiarem czasu pracy).

5. lle dziennikéw? Czy nie wystarczy jeden np. elektroniczny lub jesli sig cofamy
to papierowy?

W zwigzku z przedstawionymi nZapytaniami” i ,uwagami” przedstawiam
ponizsze informacje, przypominajgc, ze wszystkie ww. zagadnienia i problemy byly
omawiane i dyskutowane w czasie spotkania Zarzadu Oddzialu i przedstawicieli ZNP
z zastepea dyrektora i radea prawnym Gminnego Zarzgdu Obslugi Jednostek.

Ze wzgledu na ogélne sformulowania »Zapytan” przekazuje odpowiedzi-wyjasnienia,
przywolujac, tam gdzie to mozliwe, podstawowe uwarunkowania prawne decydujgce
0 podejmowaniu konkretnych decyzji lub stosowaniu konkretnych zasad.

W przypadku ,juwag nauczycieli”, mimo ich ocennych  sformulowan, podaje
dodatkowe, uzupelniajace, odpowiedzi dotyczace np. wnioskowania o nagrody
(informacje o wezesniejszych latach mozna uzyskaé u dyrektoréw szkol).

Przypominam - podobnie jak bylo to w czasie ww. spotkania — o mozliwosci
skladania propozycji zmian w dotychczasowych  gminnych regulaminach
wynagradzania (druk wniosku do ew. wykorzystania - w zalgczeniu).

I. zAapPyrawia
1. przydzielanie godzin ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw nauczycielom

1) ZASTEPSTWA DORAZNE - przydzielanie zastepstw doraznych zwigzane jest
z organizacja pracy jednostki w zwigzku z nieobecnoscia nauczycieli
(L-4, wycieczka, szkolenie, narada dyrektoréw, konkurs, itp.) i przydzielane sg
tym nauczycielom, ktérzy nie maja w tym czasie innych zajeé¢ dydaktycznych;
W pierwszej kolejnosci sa to nauczyciele danego przedmiotu.

2) GODZINY PONADWYMIAROWE — przydziat godzin wynika m. in. z siatki
godzin, czasem wigze si¢ z uzupelnieniem etatu dla nauczycieli majgcych dwie
lub wigcej kwalifikacji.

(R]



2. sposob naliczania godzin ponadwymiarowych

Dziennik Urzgdowy
Wojewddzlwa Opolskiego Nr 18

- 1184 - poz. 534

§26. Dodalki w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadni-

czege yciela stazysly, p 1cego lytut magistra i pray-
g ie pedagogiczne, przyshugujq felowi za prace
W wymienionych nizej lrudnych warunkach:

1) zajec lidacyjno - wych yeh
2 dzieémi i miodziezq uposled: ymi umy w slopniu glg-
bokim,

2) p ie indywi 9 ia dziecka za-
Kwalif g0 do kszlal pecjalnego,

3)p ie zajeedydaklycznychwilasac ych
w szkolach podstawowych,

4) prowadzenie zaje¢ dydaklyczno - wychowawczych

ddzi i inychw , szkolach podsla.

i iny
wowych i gimnazjach.

Rozdzial V

Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia na.
uczyciela za godziny ponadwymiarowe | za godziny doraz-
nych zastgpstw

§ 27. Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia na-
Y 2a godziny ponadwymi i2a godziny dora Y
gpstw okresla golowy sposdb obliczani wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorainych
Iepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach pr y
przez Gming Strzelca Opolskie.

§ 28.1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing po-

2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Strzelce Opolskie.

§33. Wbudtecie Gminy Stizelce Opolskie tworzy sie spe-
cjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w vysokesci 1% planowa:
nych roczaych wynagradzen osabowych, z lym, ze:

a) B0 % Srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dy-
reklora szkoly,

b) 20 % Srodkdw flunduszu przeznacza sig na nagrody
Burmisirza Strzelec Opolskich.

§ 34.1. Nagrody ze specjainzgo funduszu nagréd majg
iowy i zaszcze-

yip 5q
gélne oraz wybitne osiagnigci dydaklyczno - wych
iopiekuricze w pracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie] 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskichmoze byé przy-
2nana dyreklorom i nauczycielom, ktdrzy speiniajg co najmnie;
7 zkryteriéw, o kidrych mowa wust. 4,

3. Nagroda dy koly moze byé przy
cielow, kléry spelnia co najmnief 5 2 kryteridw, o Kldrych mowa
wust 4.

4. Ustala si2 nastepujace kryleria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

| Wzakresie pracy dydaklyczno - wychowawczej:

nauczyciel lub nauczyciel, kidremu pawierzono funkge
kierownicza:

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnodei

nauczy

nadwymiarow ustala sig dzielac yznang y mie-
sigezng slawke wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki
osobistego zaszeregowania (ego nauczyciela przez miesigcz-
ng kiczbe godzin lygodniowego obawiazkowego wymiaru zajet,

w hi inach ucznidw, przepro-
wadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podem.q'edzr'alalnukmnnw:cyjnqwzakresiemma-
fia nowalorskich melod nauczania i wychowania, opracowania

us!afonegod’lamdzaiuzajgc‘J‘, yeh, wy y
lub- opiekuficzych - zgodnie z pensum okreslonym w umawie
oprace.

2. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
Sig w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dia zdrowia warun-

c) D(J’!ia;i udol{umenlowaneusiagmw‘az uczniem zdol-
nym, polwierdzane;

- uzyskaniem Iylulu laureata lub finalisty etapu wojewddz-
kiego, woj i olowychorgani

kach pracy, za kidre przysiuguje nauczycielowi dodalek za wa- nych przez Kuratera Oswiaty,
runki pracy, dzeni dnicze, bedace podslawa usta- - Zajgciem przez ucznia (9rupg uczniéw) nauczania zinte-
fania wysokosci wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg growanego | - Ill miejsca w konkursach, zawodach, lumniejach,
Vi sposéh okreslony wust, 1, zwigksza sig o ten dodalek. qdach i feslivalach na szczeblu gminnym,
- Zajeciem przez ucznia (grupe uczniow) | - 1l migjsca

§ 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Przy- - wzawodach sporlowych na szczebly migdzygminnym/powiato-
dzielone w arkuszu organizacyj szkoly przyshuguje w pray- wym;
padku zajee, kiére zostaly przeprowadzone przez danego na-

d) posiada udokumentowane osiagnigdia w pracy z ucz-

uczyciela zgodnie z jego indy ym Y niem, lub uczniami majacy wnauce,
- okreslajacym, jakie godziny i w jakich dniach sq dla danego e) przygolowuje iwzorowo realizuje imprezy, uroczystosci
yeiela jego godzinami ponady ymiaroveymi. oraz projekly kullwaine, sportowe i rekreacyjne dla szkoly i éro-
dow

530,God&11ponadwyniamaprzyoadaiacewdnhdt. 1) spravruje opieke nad cjami
niemaglich zreali ¢z powodu choroby Jacymiw szkole lud posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjne,
ngiana ot # higes Pl

wkigrych ¥

dziecka g0 indywidualnie w domu (d R0 9) osiag: vyniki wpracy Zuczniami,

wiadomotci o chorobie dziacka) - traktuje sig fak godziny zrea- h) umiejelniz dzieli sig swojq wiedz i do$wiadczeniami

lizowane. z pracy dydaklyczno - wychowawczej zinnymi nauczycielami,

1) posiada publk dje z zakresu dzialalnodci oawi j

§31. Wynag ie za godziny p rymi igo- aw $ciz pracy dydaktyczno - wychowawczej;

dziny doraznych zaslepstw i inne swiadezenia ok w§a2 II. Wzakresia pracy opiekuriczej:

viyplaca sig z dalu. lub yeiel, kidremu funkcje

kierownicza;

Rozdzial Vi ) zapewnia Pomoc i opieke uczniom lub wychawankom
Regul Jall d nagréd - bedacymw lrudngj sytuagi materialngj lub zyciowej, pochodzg.

in nagréd ze go fi
dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze cym 2 rodzin ubogich lub palologicznych,
b) prowadzi drialalnoé majaca na celu zapobieganie

§32.1.R inreguluje lrybikryteriap i izwalczanie przej patologi wirdd mlodziezy, w szczegdl-
916d dla navczycieli za zajecia dydaklyczno - wychowaweze 2  nosci narkomaniiialkoholizmy,
pecialnego funduszu nag ionegow Gmi-
ny Strzelce Opolskie z na nagrody B

Strzelec Opolskich i dyreklorgw szkel

3. typowanie nauczycieli do nagrod

TYPOWANIE NAUCZYCIELI DO NAGROD

nagroda Dyrektora Szkoly - regulamin przyznawania nagrody w kazdej jednostce
oswiatowej,

nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich  regulowana  jest Uchwata
Nr XXX/256/08 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé i szczegolowe warunki przyznawania dodathéw
molywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ | warunki

wyplacania nagréd nauczycielom),




— nagroda  Marszalka Wojewodztwa Opolskiego  przyznawana jest
za szczegOlne osiggniecia w dziedzinie upowszechniania i rozwoju edukacji (Regulamin

przyznawania nagréd),

— nagroda Opolskiego Kuratora Oswiaty przyznawana jest na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt2i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2016 r.
poz. 1379 z pézn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r.
W sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 131,

poz.1078 ),

— mnagroda Ministra Edukacji Narodowej przyznawana jest na podstawie
art. 49 ust. | pkt2i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2016 .
poz. 1379 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r.
W sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 131,

poz.1078 ),

Ponadto nauczyciel moze otrzymac¢ medale i odznaczenia:

— Medal za Dlugoletnia Stuzbe (wniosek o nadanie Medalu za Diugoletnia Stuzbe Wyzszego
stopnia przedstawia sie nie wezesniej niz po uptywie 10 lat od ostatniego nadania, osobie, ktéra w
danym roku nabywa prawo do emerytury, wniosek przedstawia sie najpézniej w dniu rozwigzania
stosunku pracy z tg osoba),

— Medal Komisji Edukacji Narodowej (podstawa prawna regulujgca zasady i tryb nadawania
Medalu KEN: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2000 r. w sprawie
szezegolowych zasad nadawania ,, Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, trybu przedstawiania
wnioskow, wzoru medalu, trybu jego wreczania i sposobu noszenia - Dz. U. z 2000 r. Nr 99, poz. 1073
Z pézn. zm.).

- Krzyz Zaslugi (podstawa prawna nadawania orderéw i odznaczen panstwowych: ustawa z dnia 16
pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. z 2015 L., poz. 475 z pozn. zm.:
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie

szezegdtowego trybu postgpowania w sprawach o nadanie orderéw i odznaczer oraz wzoréw

z dnia 7 lipca 2015 r. w sprawie udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na
podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2015 I, poz. 1025 z pozn.
zZm.).




4. Swiadczenie pracy: dorazne zastepstwa, praca w $wietlicy, kélka zainteresowan,
nieodplatnie

SWIADCZENIE PRACY

Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jest zobowigzany do 40 godzin
pracy (Karta Nauczyciela art. 42 ust 1 12):

1. *»Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

2 *W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego
Wwynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowag:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 Jub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;
2) ®* erinne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;
3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.).




5. prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli: elektronicznie lub papierowo.

i DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITE)J POLSKIEJ

Warszawa, dnia 31 sierpnia 2017 .

Poz. 1646

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACY NARODOWE"
2 dnia 25 sicrpnia 2017 ¢,

W sprawie sposobu preez publi l sxkaly i pl; b Ji preebicgu
dzintalnofci wyehowaweze] i opiekusi j oz rodzajow tej dok j

Dziennik Ustaw -7- Poz. 1646

§23. 1. W praypadku Zniszczenia dokumentagji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzeii
losowych, dyrektor szkoly powoluje komisj¢ wcelu ustalenia zakresu zniszczei oraz odtworzenia (] dokumentagji,
Wszezegblnodei ksiegi uczniow albo ksiggi stuchaczy, arkuszy ocen ucznidw albo sluchaczy, protokolow indywidualnych
czgsci ustnej egzaminy maturalnego oraz protokoléwy egzaminu dojrzaloscei,

2. Odiworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu nauczania i innych do-
kumentéw oraz zeznai swiadkéw,

3. Z przebicgu prac komisji sporzqdza si¢ protokol zawierajacy w szczepdlnodei sklad komisji, termin rozpoczecia
i zakoriczenia prac komisji, opis niszezonej dokumentagji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakicj dokonano jej
odtworzenia. Do protokoly dolyeza sig spisane zeznania Swiadkéw. Protokal podpisuja wszyscy czlonkowic komisji.

4. O powolaniu komisji i wynikach lej pracy dyrektor szkoly zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzgey szkolg,
§ 21. 1. Dzienniki, o ktérych mowa w § 2, §8-13,§ 18§20, mogg by¢ prowadzone takze w postaci elektronicznej;
dzienniki prowadzone w postaci elekironiczne; s zwane dalej , dziennikami elektronicznyini”,

2. Za zgoda organu prowadzjcego przedszkole, szkolg Iub placéwke, dzienniki, o ktoryeh mowa w§2 §8-13,§18
i § 20, moga bye prowadzone wylgeznie w postaci elektroniczne;,

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosei dostepu do danych stanowigeych dziennik elektronicziy:
2) zabezpieczenia danych stanowigeych dziennik elektronicany przed dostepem osob nieuprawnionych;
3)  zabezpicezenia danych stanowigeych dziennik elekironiczny przed zniszezeniem, uszkodzeniem lub utrata;
4)  rejestrowania historii zmian i ich aulordw;
5} umozliwienia bezplatnego weladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci,

4. System informatyczny sluzgey do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien umozliwiaé eksport danych
do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci Papicrowej dziennikdw, o ktéryeh mowa w § 2,§8-13,§ 180§ 20,

5. W przypadku prowadzenia dziennikéw, o ktérych mowa w § 2, §8,§9 §11ig20, wylacznie w postaci elektro-
niczinej, wpisanie Przez nauczyceiela w dzienniku elektronicznym tematy Zajeé, o ktdrych mowa W§2ust.2, §8ust.3i5,
§$9ust. 2, § 11 ust. 2§ 3 oraz §20ust, 2 3, jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem przcz nauczyciela przeprowadzenia tych
zajeé.

§ 22. W terminic 10 dnj od dnia zakoitezenia roku szkolnego, a w przypadku szkol policealnych dla mlodziezy oraz
szkdl dla doroslych — w terminie 10 dni od dnia zakoriczenia semeslru, dane stanowigee dziennik elektroniczny zapistije sie
na informatyeznym nogniky danych, wedlug stanuy adpowiednio na dziei zakoiiczenia roku szkolnego oraz na dzien zakoii-
czenia semestru, W sposéh zapewniajacy mozliwosé:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigeych dziennik elektroniczny przez zastosowanie kwali fikowanego podpisu

2)  weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujaeych;

3)  odczytania danych stanowigeyeh dziennik clekironiczny w okresie przewidzianym dla przechowywania dzicnnikow,
o kidryeh mowa w §2,§8-13,§18i § 20.




Il. uwacrwna vczycieLy

1. Nauczyciele sygnalizujg,  ze hauczyciele  dyplomowani
W sytuacjach gdy przydzielane 5q godziny pona
Czy chodzi o oszczednosci?

Sq  dyskryminowani
dwymiarowe oraz dorasne zastepstwa,

Odpowiedz w punkcie: I.1.1) i 2)

2. Sposb  naliczania

godzin ponadwymiarowych; problem,
ponadwymiarowe w

Jak  ustali¢ godziny
prypadkach nieprzepracowania przez

nauczyciela tygodnia

Odpowiedz w punkcie: 1.2,



3. Dlaczego w naszym miescie I gminie nauczyciele nie 8q typowani do nagréd kuratora?

= Informacje o wczesniejszych latach mozna uzyskac u dyrektoréw szkot.

NAUCZYCIELE PUBLICZNYCH SZKOFL, PODSTAWOWYCH ORAZ PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH

TYPOWANI DO NAGROD
IMIE I NAZWISKO MED, |ZLOTY |SREBRNY BRAZ. ZLOTY SREBRNY BRAZOWY | NAGRODA NAGRODA
DYREKTORA KEN |KRZVZ |KRZVZ |KRZVZ | MEDAL MEDAL MEDAL OPOL. OPOL.
P | (Nazwa JEDNOSTKI) o ey g iy giugomn gﬁt{_@owt gtUGOLET. oswiaTy” oswiaTy
2017 2017 2017 SLUZBE SLUZBE SLUZBE 2015/2016 2016/2017
2016/2017 2016/2017 2016/2017
L. PSP 1 Strzelce Opolskie - - - - - - - 2 1
2. |PSPnr2 Strzelce Opolskie 2 1
1 1 - - (w2015/16 - tw 2015116 - -
otrzymal —
) 1 n-l)
3. PSP 4 Strzelce Opolskie 4 - - - 1 - 1 - 5
4. PSP 7 Strzelce Opolskie 1 - - - 1 5 S - -
X PSP Blotnica Strzelecka - - - - - - - - =
6. PSP Dziewkowice - z E - 5 - - s s
7 ZPO Kadlub - - - . - B . - B
8. ZPO Kalinowice - - - - . - : g =
9. PSP Rozmierka - - - - - 5 % = -
10. | PSP Sucha - - - - - = - - .
11. | PSP Szymiszéw . - - - a - - % -
12. | PG 1 Strzelce Opolskie 7 - 1 - 2 2 - 1 -
13. | PG 2 Strzelce Opolskie - - - - 1 - 1 - -
14. | PG Szymiszéw p - - - 1 - 1 - -
15. | PP nr 4 Strzelce Opolskie - - - - - - - = “
16. | PP nr 5 Strzelce Opolskie = - - - 1 - - - 1
17. | PP nr 8 Strzelce Opolskie < - - - - . - - .
I8. | PP nr 9 Strzelce Opolskie - - - E - - 5 . -
9. | PP or 10 Strzelce Opolskie . - - - - : . - -
0. | PP Dziewkowice - - - - - = - - 2
I. | PP Kadlub = - - - - - = - -
2. | PP Rozmierka - - - - - - . - 5
RAZEM: 13 1 1 0 9 12 4 3 4
4. Nauczyciele Sq¢  zmuszani do nieodplatnego Swiadczenia pracy,

np. dorazne zastepstwa, praca na swietlicy, dodatkowe kéikg zainteresow

(dyrektorzy uzasadniajq to 40-godzinnym tygodniowym wymiarem czasu pracy).

® Odpowiedz w punkcie: 1.4,

5. lle dziennikéw? Czy nie wystarczy jeden np. elekironiczny lub jesli sig cofamy

fo papierowy?
® Odpowiedz w punkecie: I.5.

Ponadto informuje, ze trwajg prace nad zdiagnozowaniem potrzeb i mozliwosci wprowadzenia

dziennika elektronicznego (w proponowanej przez autorki -»uwag” formie) we wszystkich szkolach.

an itp.
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