wzor zgodny z zatgcznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola planowa w zakresie prawidiowo$ci organizacji funkcjonowania $wietlic wiejskich
i dzielnicowych

Cel i zakres kontroli

Sprawdzenie sposobu organizacji, funkcjonowania oraz finansowania $wietlic wiejskich
w Blotnicy Strzeleckiej, Dziewkowicach, Grodzisku, Jedryniach, Kadtubie Piecu, Kadtubie
Wsi, Kalinowicach, Osieku, Rozmierce, Rozmierzy, Roznigtowie, Suchej, Szczepanku,
Szymiszowie Osiedlu, Szymiszowie Wsi i Warmatowicach oraz $wietlic dzielnicowych
w Strzelcach Opolskich Mokre tany i Nowa Wies w strukturze Strzeleckiego O$rodka
Kultury.

Podmiot kontrolowany

Strzelecki Osrodek Kultury w Strzelcach Opolskich (SOK)

Numer upowaznienia

RKZ/10/2018 z dnia 22 pazdziernika 2018 roku

Osoby kontrolujgce

- kierownik Referatu Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim,

- specjalista w Referacie Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim

Termin przeprowadzenia
kontroli

od 26 pazdziernika do 26 listopada 2018 roku

Dokumenty kontroli

upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
program kontroli,

protokét kontroli,

wystgpienie pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidtowosci

1. w zakresie prowadzenia nadzoru nad funkcjonowaniem $wietlic: nie stwierdzono
nieprawidtowosci, jednakze zwrécono uwage na:

brak jednolitych zasad sporzadzania oraz przekazywania do SOK dokumentagii

Zwigzanej z opracowywaniem planu dziatalnosci / planéw pracy $wietlic oraz ich

sprawozdawczoscig,

braki formalne w skladanej w SOK dokumentacji;

2. w zakresie wynajmowania pomieszczeri $wietlic: nie stwierdzono nieprawidtowosci;

3. w zakresie dokonywania i dokumentowania wydatkéw na funkcjonowanie
Swietlic: nie stwierdzono nieprawidfowosci.

Zaznaczy¢ nalezy, ze na podstawie obowigzujgcego w jednostce systemu dokonywania

oraz ksiggowania wydatkow nie jest mozliwe przedstawienie rzetelnej, szczegétowej

struktury wydatkéw oraz kosztéw utrzymania z podziatem na poszczegdine $wietlice.

W przypadku sprawdzonych 12 uméw zleceri zwigzanych z funkcjonowaniem $wietlic

zwrdcono uwage, iz:

w 3 przypadkach nie opisano w sposéb szczegdtowy zleconych zadan do

wykonania, a zawarty w umowach ogolny opis zleconych prac jest zbiezny

z opisem czynnosci wykonywanych przez pracownika SOK na podstawie

stosunku pracy,

w 1 przypadku ustalono, iz przekroczono kwote ustalonego w umowie

wynagrodzenia catkowitego o 1,50 zi,

w 1 przypadku stwierdzono brak zgodnosci pomiedzy kwotg wynagrodzenia za

godzing wyrazong liczbowo z kwotg wynagrodzenia wskazang stownie;

4. w przypadku sporzadzenia zakreséw czynnosci dla Instruktoréw ds. organizacji

imprez w $wietlicach stwierdzono nieaktualny / nieobowigzujgcy zapis dotyczacy

obowigzku sporzgdzania sprawozdan pétrocznych z realizacji planéw pracy oraz

sprawozdan z ferii zimowych i letnich;

w przypadku przydzielania pracownikom wyposazenia w ramach

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP): nie stwierdzono nieprawidtowosci, jednakze

zwrocono uwage, ze w przypadku 3 Kart ewidencji odziezy, obuwia roboczego,

srodkéw ochrony indywidualnej, wyposazenia w kolumnie ,data odbioru” wpisano dzief

wolny od pracy dla pracownikéw SOK;

w trakcie wizytacji przeprowadzonych w 6 wybranych $wietlicach nie stwierdzono

nieprawidtowosci w ich funkcjonowaniu, jednakze zwrécono uwage na brak biezgcych

wpiséw w Dziennikach zajec.




Podjete dziatania

Dyrektora Strzeleckiego Osrodka Kultury zobowigzano do podjecia dziatari majgcych na
celu:

1.

2,

skonkretyzowanie i ujednolicenie zasad sporzgdzania i zatwierdzania planéw pracy
Swietlic, a takze dokumentacji sprawozdawczej z ich dziatalnosci,

rozwazenie koncepcji zmiany aktualnie stosowanej metody dokonywania,
dokumentowania i ksiegowania wydatkéw w spos6b umozliwiajgcy poréwnanie
poniesionych kosztéw na funkcjonowanie poszczegolnych swietlic,

sporzgdzanie umoéw zlecen ze wskazaniem prawidtowo okreslonej kwoty
wynagrodzenia oraz przedmiotu zlecenia i okresleniem skonkretyzowanych
czynnosci, ktére majg zosta¢ wykonane w takcie obowigzywania umowy,
aktualizacje zakres6w obowigzkoéw Instruktoréw ds. organizacji zajec

w Swietlicy i dostosowanie ich tresci do faktycznie wykonywanych czynnosci przez
pracownikow,

odnotowywanie w prowadzonej ewidencji daty faktycznego odbioru przez pracownika
wyposazenia BHP,

zobowigzanie Instruktoréw ds. organizacji zaje¢ w $wietlicy do biezgcych wpisdéw
w prowadzonych Dziennikach zajec.
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