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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W nawigzaniu do wynikéw kontroli problemowej w zakresie prawidiowosci
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy przekazanych w 2009 r. na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, przeprowadzonej w dniach
od 14 stycznia do 1 lutego 2010 r., ktdrej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli
omowionym i podpisanym dnia 3 lutego 2010 r., przekazuje Panu wystapienie pokontrolne.

W wyniku kontroli pozytywnie z uchybieniami ocenia sie dziatalno$é Urzedu
Miejskiego w Strzelcach Opolskich w kontrolowanym zakresie.

Ustalone, ze zgodnie z umowa Nr 29/2009 r. w sprawie trybu przekazywania
w 2009 roku srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczania zawartej dnia
2 czerwca 2009 r. (oraz aneksami nr 1 i 2 do umowy), Wojewoda Opolski w 200S roku
przekazat Gminie Strzelce Opolskie $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 418.938,96 zt.
Z przediozonej do kontroli dokumentacji wynika, iz przekazane $rodki Funduszu Pracy
zostaly wykorzystane w petnej wysokos$ci.

Zadania z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow prowadzit w okresie objetym kontrola Gminny Zarzad O$wiaty i Wychowania
w Strzelcach Opolskich.

Dyrektor Gminnego Zarzgdu Os$wiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich,
dziatajgc z upowaznienia Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich (Uchwata Nr X11/92/07
z dnia 26 wrzesnia 2007 r.) w roku 2009 wydat 66 decyzji administracyjnych, w tym
63 przyznajgce pracodawcom dofinansowanie kosztéw przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw oraz 3 decyzje odmowne. Podstawg wszczecia postepowania
administracyjnego byto 57 wnioskéw ziozonych przez 44 pracodawcow w 2009 roku oraz
3 wnioski ztozone przez 3 pracodawcoéw w roku 2008.

Kontrola wykazata, ze ww. decyzjami przyznano pracodawcom dofinansowanie
w tgcznej kwocie 418.938,96 zt, z tego 394.332,10 zt z tytulu nauki zawodu 57 uczniéw oraz
24.606,86 zt z tytutu przyuczenia 6 uczniéw do wykonywania okreslonej pracy.

Dziatajgc zgodnie z przepisem art. 70b ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), w roku 2009 dokonano
waloryzacji kwot dofinansowania naleznych pracodawcom. Po waloryzacji wysoko$é kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wynosita w 2009 r.
w przypadku nauki zawodu:
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-4.848,46 zt przy okresie ksztafcenia wynoszgcym 24 miesiace,
- 8.080,77 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy.
oraz 253,68 zt za kazdy petny miesigc przy przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy.

Oceny  dokumentacji, na podstawie ktorej przyznano dofinansowanie, dokonano
w wyniku badania pobranych w sposéb losowy decyzji wydanych we wrze$niu, pazdzierniku
i listopadzie 2009 r. Ogétem kontrolg objeto 35 decyzji dotyczgcych przyznanego
dofinansowania kosztéw ksztatcenia 35 mtodocianych pracownikéw na kwote 228.964,39 z,
co stanowi 55 % wykorzystanej dotacji w kwocie 418.938,96 zt.

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze pracodawcy, ktérym udzielono
dofinansowania spetniali warunki okreslone w art. 70b ust.1 ustawy o systemie o$wiaty.
Dofinansowanie przyznano na wniosek pracodawcy, ziozony w terminie 3 miesiecy od
ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu. Do wnioskéw dotaczono kopie
dokumentow, wymaganych przepisami art.70b ust.7 przywotanej wyzej ustawy.

Ponadto, w sposéb wyrywkowy badano prawidtowo$é udokumentowania
i terminowos$¢ wyptaty pracodawcom dofinansowania we wrzeéniu, pazdzierniku i listopadzie
2009 r. Kontrolg objeto dofinansowanie dla 26 pracodawcéw na tgczng kwote 228.964,39 zt,
co stanowi 55 % s$rodkéw Funduszu Pracy wykorzystanych w 2009 r. na realizacje
przedmiotowych zadan. Ustalono, ze przelewu s$rodkéw dokonywano w terminie na
wskazany rachunek bankowy pracodawcy po uprawomocnieniu sie decyzji, zgodnie
z dyspozycjg zawartg w poleceniach przelewu. Dokumenty zrodtowe stanowigce podstawe
dokonania operacji finansowych i zapisow w ksiegach rachunkowych zostaly sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym, oznaczone numerem ksiegowym,
zadekretowane i zatwierdzone przez kierownika jednostki.

W zakresie prowadzenia ewidencji ksiggowej stwierdzono natomiast, ze Gminny
Zarzad Oswiaty i Wychowania do konta 240 Pozostate rozrachunki, na ktérym
ewidencjonowat rozliczenia finansowe dokonywane w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, nie
prowadzit kont ksigg pomocniczych dla rozrachunkéw z kontrahentami - co stanowi
naruszenie przepisu art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ) oraz zasad prowadzenia ewidencji szczegétowej do
kont zespotu 2, okreslonych rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r.
w sprawie szczegbfowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw
publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020 z p6zn. zm.).

Odpowiedzialnoé¢ za wykazane uchybienie ponosi gléwny ksiegowy Gminnego
Zarzadu Oswiaty i Wychowania. W wyjaénieniu ztozonym w tej sprawie dyrektor Gminnego
Zarzadu Oswiaty i Wychowania podat, ze: (...) Od 1 stycznia 2010 r. ksiegowanie wydatkéw
zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw ksztaicenia miodocianych
rozszerzone zostaje o podziat na kontrahentéw.

Z ustalen kontroli wynika, 2ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie—
pracodawcom _kosztow przygotowania zawodowedo miodocianych pracownikéw w kwocie—
418.938,96 zt wykorzystane zostaly zgodnie z przeznaczeniem.
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