Zalacznik do Zarzadzenia Nr 37/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Strzelcach Op.
z dnia 30 wrzes$nia 2022 roku

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU
I REKREAC]I
W STRZELCACH OPOLSKICH



Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Strzelcach

Opolskich

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany w dalszej tresci ,,Regulaminem” okresla:

)
2)

3)

Zakres dzialania 1 zadania Miejskiego Osrodku Sportu i Rekreacji w Strzelcach
Opolskich, zwanym dalej MOSIR.

Strukturg organizacyjng MOSIR oraz podzial zadan i kompetencji kierownictwa oraz
poszczegbdlnych stanowisk pracy.

Zasady funkcjonowania MOSIR.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strzelce Opolskie,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Strzelec Opolskich,

Osrodku lub Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu
1 Rekreacji w Strzelcach Opolskich (MOSIR),

Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Strzelcach Opolskich,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji
w Strzelcach Opolskich,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Strzelcach Opolskich,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MOSIR,

Gtownym ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiegowego MOSIR,
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow MOSIR,

Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby kierujace komorkami
organizacyjnymi,

Komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dzialy i samodzielne
stanowiska,

Obiektach sportowych — nalezy przez to rozumie¢ obiekty zarzadzane przez MOSiR.

§3

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Strzelcach Opolskich dziata na podstawie:

1))
2)

3)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1634,
ze zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r., poz. 559
ze zm.),

Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Strzelcach Opolskich przyjetego
uchwalg Nr XLIII/351/2021 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 27
pazdziernika 2021 roku w sprawie likwidacji samorzadowego zakladu budzetowego
o nazwie Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,,Strzelec” w Strzelcach Opolskich
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l.

w celu jego przeksztalcenia w jednostke budzetowa o nazwie Miejski O$rodek Sportu
1 Rekreacji w Strzelcach Opolskich.

§4
MOSIR jest jednostka budzetowa Gminy Strzelce Opolskie i1 realizuje zadania wtasne
wynikajace ze statutu oraz zlecone przez Gming z zakresu sportu i rekreacji.
Siedziba MOSIR miesci si¢ w Strzelcach Opolskich przy ul. Opolskiej 46.
Dzialalno$¢ rekreacyjno - sportowa prowadzona jest na terenie obiektéw sportowych
1 rekreacyjnych, ktére znajduja si¢ w trwalym zarzadzie oraz w gospodarowaniu,
znajdujacych si¢ na terenie Gminy. Wykaz obiektéw sportowo — rekreacyjnych
z podziatem na obiekty posiadane w trwatym zarzadzie oraz w gospodarowaniu stanowi
Zakacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
MOSiR $wiadczy ustugi bezptlatnie oraz odptatnie, na podstawie cennikow
korzystania z obiektow sportowych, urzadzen sportowych zarzadzanych przez MOSIR,
ustalanych przez Burmistrza w drodze zarzadzenia, na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade Miejska.
Dyrektor opracowuje propozycje cennika, o ktorym mowa w ust. 4 1 przedstawia
Burmistrzowi do akceptacji.

Rozdziat 11
Zakres dzialania i zadania MOSIR

§5
Celem dziatania MOSIR jest :
1) planowanie, organizacja, upowszechnianie 1 dbanie o rozwdj sportu 1 kultury fizycznej
wsrod mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie, a w szczegdlnosci wsrod dzieci
i mtodziezy,
2)  wspolttworzenie warunkow dla dzialan zmierzajacych do rozwoju sportu i kultury
fizycznej na terenie Gminy,
3) wspolpraca z innymi podmiotami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
pozarzadowymi realizujacymi zadania z zakresu sportu i kultury fizycznej,
4)  wspodlzawodnictwo dzieci i mtodziezy szkolne;.
Do zadan MOSIR w szczego6lnosci nalezy:
1)  zaspokajanie potrzeb mieszkancdéw poprzez organizacje sportu i rekreacji,
2)  zarzadzanie, udostepnianie 1 administrowanie obiektami, urzagdzeniami oraz terenami
sportowo-rekreacyjnymi Gminy,
3) organizowanie imprez 1 wydarzen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,
okolicznosciowym oraz wspotzawodnictwa miedzyszkolnego,
4)  rozwijanie i pobudzanie aktywnosci fizycznej mieszkancéw Gminy,
5)  organizacja szkolenia dzieci, mlodziezy i dorostych, oraz doskonalenia kadr
instruktorsko-trenerskich,



6)  wspotpraca z klubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz organami
administracji publicznej w zakresie szkolenia sportowego 1 organizacji imprez
sportowo-rekreacyjnych oraz bezpieczenstwa na obszarach wodnych,

7)  zagospodarowanie obiektow sportowo-rekreacyjnych 1 terenow rekreacyjnych
w potrzebne urzadzenia oraz konserwacja tych obiektow,

8)  inicjonowanie nowych form dziatalnosci sportowe;j i rekreacyjnej,

9)  prowadzenie sekcji sportowych oraz innych form krzewienia kultury fizyczne;j,

10) promocja sportu i rekreacji w Gminie oraz promocja Gminy poprzez sport i rekreacje,
11) przygotowywanie wnioskow 1 projektow dotyczacych pozyskania $rodkow
zewnetrznych na realizacj¢ zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

12) w zaleznos$ci od potrzeb realizacji innych zadan wlasnych Gminy w zakresie sportu
1 rekreacji.

MOSIR jest pracodawca dla zatrudnionych w nim osob zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna oraz podzial zadan i kompetencji

§6
MOSIR funkcjonuje na =zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu uprawnien 1 obowigzkow oraz indywidualnej
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem zadan.
Pracg MOSIR kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy kierowanej
przez niego jednostki, w tym za gospodarke finansowa MOSIR.
Os$wiadczenie woli w sprawach majatkowych sktada jednoosobowo Dyrektor.
Jezeli czynno$¢ moze spowodowal powstanie zobowigzan finansowych, do jej
skuteczno$ci wymagana jest kontrasygnata gldownego ksiegowego.
Dyrektor podlega stuzbowo Burmistrzowi, ktéry wykonuje w stosunku do Dyrektora
czynnosci z zakresu prawa pracy oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscia MOSIR.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym dla pracownikéw MOSIiR.
W czasie nieobecno$ci w pracy Dyrektora, zastepuje go Kierownik ds. Sportu
i Rekreacji lub inna osoba upowazniona pisemnie przez niego.

§7
Do zakresu og6lnych obowigzkow i odpowiedzialno$ci kazdego pracownika MOSiR
nalezy:
1) wykonywanie zadan w sposob rzetelny i1 efektywny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i wewngetrznymi regulacjami MOSIR,
2)  organizowanie pracy wiasnej oraz dbato$¢ o zapewnienie wiasciwych warunkow jej
wykonywania,
3) przestrzeganie zasad etyki zawartych w Kodeksie Etyki pracownikéw MOSIR,
4)  wlasciwa 1 terminowa realizacja powierzonych zadan,
5)  zapewnienie sprawnej i prawidtowej obstugi interesantow MOSIR,



6)

7)
8)
9)

10)

1)
12)

13)

udzial w szkoleniach, doskonalenie si¢ w wykonywaniu zadan 1 poglebianie wiedzy
w zakresie tematyki dotyczacej zajmowanego stanowiska pracy,

przestrzeganie przepisow bhp, p.poz i dyscypliny pracy,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

dbato$¢ o sprzet, wyposazenie pomieszczen, estetyke miejsca pracy, zabezpieczenie
mienia MOSIR,

dazenie do usprawnienia organizacji, metod i form pracy,

ochrona danych osobowych przetwarzanych na danym stanowisku,

samokontrola polegajaca na kontroli prawidlowosci wykonywania wiasnej pracy,
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa i obowigzki wynikajace z posiadanego
zakresu czynnosci stuzbowych.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, o ile dotyczg tresci danego
stosunku pracy 1 nie sg sprzeczne z prawem.

2. Podziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy dokonywany jest w indywidulanych
zakresach czynno$ci zatwierdzonych przez Dyrektora.

§8

1. W MOSIR tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

D)
2)
3)
4)
5)

Dzial Finansowo-Ksiggowy (FK),

Dzial Sportu 1 Rekreacji (SiR),

Dziat do spraw zabezpieczenia ratowniczego (ZR),
Samodzielne stanowisko ds. administracyjnych (SA),
Samodzielne stanowisko ds. kadr (SK).

2. Strukture organizacyjng MOSIR okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr

2 do niniejszego Regulaminu.

§9

Strukture organizacyjng MOSIR stanowig:
1. Stanowiska urzednicze:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Dyrektor;

Gtéwna ksiggowa;

Stanowisko finansowo- ptacowe;

Samodzielne stanowisko ds. administracyjnych;
Samodzielne stanowisko ds. kadr;

Kierownik ds. sportu i rekreacji;

Stanowiska ds. upowszechniania kultury fizycznej;
Stanowisko ds. kas.

2. Stanowiska pomocnicze i obstugi:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Stanowisko ds. wspolzawodnictwa miedzyszkolnego;
Stanowisko ds. przegladow technicznych;
Sprzedawca biletow;

Koordynator ratownikow;

Ratownicy;

Stanowiska ds. gospodarki obiektami.



3. Wpykaz stanowisk w MOSIR przedstawia Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§10

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

kierowanie i realizacja zadan MOSIR okre$lonych w statucie,

reprezentowanie MOSiR na zewnatrz,

organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania MOSIR,
wykonywanie zadan, ktorych realizacja wynika z uchwat, zarzadzen i innych aktéw
organdw Gminy Strzelce Opolskie,

zatrudnianie, zwalnianie, nagradzanie, karanie 1 awansowanie pracownikow,
planowanie pracy pracownikow MOSIR, w tym sporzadzanie i1 akceptowanie
projektow plandéw finansowych, planow dochodow 1 wydatkow MOSIR,

sktadanie oswiadczen woli w imieniu MOSiR w oparciu o udzielone pelnomocnictwo
przez Burmistrza,

gospodarowanie $rodkami finansowymi MOSIR zgodnie z przyjetym planem
finansowym,

zarzadzanie nieruchomos$ciami i mieniem MOSIR,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan MOSIR,

wspolpraca ze stuzbami i instytucjami publicznymi m.in. SANEPID,

wykonuje zadania Administratora Danych Osobowych.

zapewnienie dostgpu do informacji publicznej] w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa,

zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej w MOSIR,
wydawanie, w obowigzujagcym trybie: zarzadzen, regulamindéw, instrukcji,
wytycznych 1 komunikatow zgodnie z zakresem dzialania,

utrzymywanie kontaktoéw z mediami, w celu promocji dziatalnosci MOSIR.

Dzial Finansowo Ksiegowy

2. Do zadan Gloéwnego ksiegowego nalezy:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

zapewnienie sprawnej obstugi finansowo - ksiggowej MOSIR,

prowadzenie rachunkowo$ci 1 gospodarki finansowej MOSIR  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

prowadzenie 1 biezace ksiggowanie dokumentow ksiegowych,

badanie prawidlowosci wszystkich dokumentow obrotu s$rodkami pieni¢znymi
1 sktadnikami rzeczowymi MOSIR,

kontrola legalno$ci dokumentow finansowo-ksiggowych MOSIR,

kontrola uméw mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan,

przygotowywanie projektow planow finansowych i przedstawianie ich do akceptacji
Dyrektora,

przygotowywanie wnioskow o zmiany w planie finansowym MOSiIR, w celu
zapewnienia prawidlowego przebiegu wykonywania planu finansowego,

biezaca windykacja naleznos$ci finansowych 1 majatkowych,

prowadzenie ewidencji i1 rozliczanie podatku VAT,
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11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

nadzor nad Zamowieniami Publicznymi,

nadzor nad praca kasjera, oraz sprzedawcow biletow,

rozliczanie inwentaryzacji majatku MOSIR, przestrzeganie obowigzujacych zasad
1 termindw przeprowadzenia inwentaryzacji,

kontrola operacji zwigzanych z gromadzeniem dochoddéw i rozliczaniem optat za
korzystanie z obiektoéw sportowych,

opracowanie 1 analiza sprawozdan finansowych i budzetowych,

dysponowanie $rodkami finansowymi MOSIR,

dekretowanie 1  ksiggowanie dokumentacji  finansowo-ksiggowej  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

prowadzenie spraw ksiegowych zwigzanych z ZFSS,

obstuga programow ksiegowych obowigzujacych w MOSiR

3. Do zadan pracownika ds. finansowo - placowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

sporzadzanie listy ptac pracownikéw oraz prowadzenie kartotek wynagrodzen,
prowadzenie dokumentacji ZFSS i wspotpraca w tym zakresie z Komisja Socjalna,
kontrola dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,
sporzadzanie umoéw zlecenia i o dzielo,

dokonywanie rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, z Urzedem
Skarbowym,

sporzadzanie deklaracji do PFRON,

obstluga programéw ptacowych obowigzujacych w MOSIR,

przygotowywanie dokumentéw w sprawach rent i emerytur pracownikow MOSIR,
obstuga programu EPUAP w imieniu MOSIR,

przygotowanie projektéw aktow wewnetrznych (np. regulamindéw, instrukcji)
dotyczacych gospodarki finansowej MOSIR,

odpowiedzialnos$¢ za majatek jednostki (Srodki trwate).

Samodzielne stanowiska pracy:

4. Do zadan samodzielnego pracownika ds. administracyjnych nalezy:

)]
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja pracy w MOSIR,

zaopatrywanie jednostki w niezbgdne materiaty biurowe, $rodki czysto$ci, zakup
odziezy ochronnej dla pracownikow, zakup srodkow chemicznych niezb¢dnych do
pracy MOSIR, itp.,

zakup odziezy ochronnej dla pracownikow,

obstuga sekretariatu Dyrektora MOSIR 1 prowadzenie spraw kancelaryjnych,
przygotowanie 1 ewidencja uméw: serwisowych, przegladowych, remontowych,
najmu ptywalni, wejScia na obiekty sportowe dla grup zorganizowanych itp.
przygotowywanie regulaminéw i przepisow wewnetrznych MOSIR,

obstuga i nadz6r nad portalami spoteczno$ciowymi, strong internetowa,

kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo - ksieggowych MOSIR,
przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielnie zamoéwien publicznych
w zakresie dzialania MOSIR zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
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10)

prowadzenie rejestru upowaznien 1 zarzadzen.

Do zadah samodzielnego pracownika ds. kadr nalezy:

: |
2)

3)
4)
S)
6)

7)

prowadzenie akt osobowych pracownikdw,

przygotowywanie umow o prace, $wiadectw pracy i innych dokumentow zwigzanych
z zatrudnieniem pracownika,

kierowanie na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow i inne
niezbgdne na danym stanowisku pracy oraz wspoéldziatanie z lekarzem medycyny
pracy,

kierowanie na szkolenie BHP pracownikéw MOSIR,

prowadzenie spraw dotyczacych szkolen, kursow, konferencji oraz doskonalenia
zawodowego pracownikéw MOSIR,

nadzor nad rozliczaniem czasu pracy, przygotowaniem grafikow prac (z wylaczeniem
ratownikoéw) 1 planéw urlopowych pracownikéw,

prowadzenie i analiza spraw zwigzanych z przeprowadzeniem ocen okresowych
pracownikow.

Do zadan Kierownika ds. sportu i rekreacji nalezy:

: .
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

nadzor nad wykonywaniem obowigzkow podlegtych pracownikow,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej na
terenie Gminy,

zapewnienie wyposazenia oraz wilasciwe] eksploatacji 1 konserwacji obiektow
sportowych,

prowadzenie sekcji sportowych oraz innych form krzewienia kultury fizyczne;,
nadzor nad zadaniami z zakresu sportu 1 rekreacji, wynikajacych z wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

administrowanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi,

prowadzenie szkolen na zlecenia zainteresowanych organizacji i instytucji,

promocja sportu i rekreacji w Gminie Strzelce Opolskie,

przygotowanie wnioskow i projektow dotyczacych pozyskania srodkow zewnetrznych
na realizacj¢ zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

kontrola merytoryczna dokumentdéw finansowo - ksiegowych MOSIR,

planowanie oraz nadzor nad pracami prowadzonymi przez firmy zewngtrzne
na obiektach zarzadzanych przez MOSIR oraz sporzadzanie protokotéw odbioru prac.

Do zadan pracownika ds. upowszechniania kultury fizycznej nalezy:

.1)

2)
3)
4)

prowadzenia wspélpracy z innymi jednostkami  sportowo-rekreacyjnymi,
stowarzyszeniami i klubami sportowymi,

przygotowywanie dokumentacji niezb¢dnej przy organizowaniu imprez sportowych,
opracowanie projektu rocznego planu imprez sportowo-rekreacyjnych,

obstluga portali spoleczno$ciowych,



5)

6)

7)
8)

dokonywanie zakupdw, zlecen oraz zamdwien zgodnie z ustawa prawo zamowien
publicznych obowigzujacym w MOSIR, przygotowanie i prowadzenie postepowan
o0 udzielnie zamowien publicznych w zakresie zajmowanego stanowiska,

obsluga kasy w celu pobierania oplat za wynajem obiektéw sportowych
z wylaczeniem krytej pltywalni,

prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych bedacych w trwalym zarzadzie MOSIR,
dbato$¢ o przeprowadzanie przegladow technicznych w okreslonych prawem
terminach na obiektach zarzadzanych przez MOSIR, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa budowlanego oraz dbanie o dobry stan techniczny sprzgtu
1 pojazdow.

Do zadan pracownika ds. kas nalezy :

)]
2)
3)
4)

5)

wystawiania faktur 1 not ksiggowych,

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zrachowania,

nadzor nad wykonywaniem obowigzkoéw przez sprzedawcow biletow,

pobieranie gotéwki z banku, przyjmowanie wptat gotowkowych oraz dokonywanie
wplat na podstawie dokumentéw zaakceptowanych przez upowaznione osoby,
przekazywanie utargéw do banku,

wspolpraca z kasami biletowymi w zakresie prawidlowosci rozliczen, sporzadzanych
dokumentow kasowych oraz innych dowodéw obrotu gotowkowego.

Do zadan pracownika ds. wspolzawodnictwa miedzyszkolnego naleza:

)]
2)

3)

4)
S)

prowadzenie wspOlpracy ze szkotami w zakresie realizacji zadan statutowych MOSIR,
uktadanie terminarza zawodow Szkolnego Zwigzku Sportowego na szczeblu gminy
1 powiatu,

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie zawodow sportowych organizowanych w ramach
wspotzawodnictwa sportowego szkot,

prowadzenie dokumentacji organizowanych imprez sportowych,

prowadzenie klasyfikacji szkot podstawowych na ,,Najbardziej usportowiong szkole
gminy”’.

10. Do zadan pracownika ds. przegladéw technicznych naleza:

)
2)

prowadzenie ksiazki obiektéw budowlanych bedacych w trwatym zarzadzie MOSIR,
dbatos¢ o przeprowadzanie przegladow technicznych w okreslonych prawem
terminach na obiektach zarzadzanych przez MOSIR, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa budowlanego oraz dbanie o dobry stan techniczny sprzetow
technicznych, pojazdow.

11. Do zadan sprzedawcy biletow naleza:

1)
2)

3)

rejestrowanie 1 wyrejestrowanie 0s6b wchodzacych 1 wychodzacych przy uzyciu
czytnikow na krytg ptywalnia,

obstuga urzadzen fiskalnych oraz naliczanie optat zgodnie z cennikiem i wydawanie
paragonow z urzadzen fiskalnych,

obstuga terminali do obstugi firm zewngtrznych 1 platno$ci karta,
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4)
5)
6)
7)
8)

sprzedaz karnetow,

wystawianie faktur VAT na prosbe klienta,

sporzadzanie raportow kasowych,

przekazywanie utargu do sejfu wraz z niezb¢dnymi dokumentami,

przekazywanie do Kasy glownej (przychodowej) niezbednych dokumentéw
dot. operacji gotowkowych. Wspotpraca z Kasg gléwng (przychodowa) w zakresie
prawidlowo$ci rozliczef, sporzadzanych dokumentow kasowych oraz innych
dowodow obrotu gotdéwkowego.

Dziat do spraw zabezpieczenia ratowniczego

12. Do zadan koordynatora ratownikoéw nalezy:

)]
2)
3)

4)

5)
6)

koordynowanie pracy ratownikéw zatrudnionych w MOSIR,

przygotowanie grafikow pracy ratownikéw MOSIR,

zapewnienie bezpieczenstwa na obszarze wodnym, state obserwowanie powierzchni
wody, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wezwania pomocy oraz
podejmowania akcji ratowniczej , udzielanie pomocy przedmedycznej,

kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu zapewniajacego bezpieczenstwo osob kapiacych
si¢ 1 utrzymanie go w pelnej sprawnosci technicznej 1 gotowosci do uzycia,
sprawdzanie kompletnosci wyposazenia do udzielania pierwszej pomocy,
poglebianie wiedzy i kwalifikacji zawodowych z zakresu ratownictwa wodnego oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

13. Do zadan ratownika nalezy:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie bezpieczenstwa na obszarze wodnym. State obserwowanie powierzchni
wody, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania pomocy oraz
podejmowania akcji ratowniczej , udzielanie pomocy przed medycznej,

kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu zapewniajacego bezpieczenstwo osob kapigcych
si¢ 1 utrzymanie go w petnej sprawnosci technicznej i gotowosci do uzycia,
oczyszczenie powierzchni i dna obszaru przeznaczonego do kapieli z wszelkich
przedmiotow mogacych spowodowac skaleczenie lub inny nieszczesliwy wypadek,
pogtebianie wiedzy i kwalifikacji zawodowych z zakresu ratownictwa wodnego oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

14. Do zadah pracownika ds. gospodarki obiektami :

1))
2)

3)
4)

S)

prowadzenie biezacych remontow pomieszczen i budynkow zarzadzanych przez
MOSIR,

nadzér nad parametrami 1 wskaznikami urzadzen technicznych krytej ptywalni,
zglaszanie przetozonemu jakichkolwiek odchylen od normy,

utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach administrowanych przez MOSIR,
dbatos¢ o zielen na obiektach MOSIR, m.in. dbanie o boiska zielone, koszenie,
ods$niezanie itp.,

wykonywanie prac porzadkowych na obicktach i w budynkach zarzadzanych przez
MOSIR,



6) zglaszanie do przelozonego wszystkich zauwazonych nieprawidlowosci, zarowno
dotyczacych urzadzen elektrycznych jak i innych stanowiacych zagrozenie p.poz.

Rozdzial 1V
Zasady funkcjonowania MOSIiR

§10
1. MOSIiR dziata wedtug nastgpujacych zasad:
1) praworzadnosci,
2)  shluzebnos$ci wobec spotecznosci lokalne;,
3) racjonalnego gospodarowania powierzonym mu mieniem gminnym,
4)  jednoosobowego kierownictwa,
5) planowania pracy,
6)  kontroli zarzadcze;j,
7)  podziahu zadan pomigdzy pracownikami MOSIR oraz wspotdziatania.
2. Pracownicy MOSiR w wykonywaniu swoich obowigzkow 1 zadan dziataja na podstawie
1 w granicach prawa oraz zobowigzani sg do $cistego jego przestrzegania.
3. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy
1 oszczedny.
4. Zakupy i realizacja uslug dokonywane sg zgodnie z przepisami dotyczacymi zamédwien
publicznych.

§11
Kontrola zarzgdcza

1. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie MOSiR adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej.

2. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowig procedury wewnetrzne, instrukcje,
wytyczne, dokumenty okreslajace zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci
pracownikow i inne dokumenty wewngtrzne.

3. Na system kontroli zarzadczej w MOSIR sktada si¢ m.in.:

1)  mechanizm kontroli zgodnoS$ci dziatalno$ci z przepisami prawa,

2)  efektywnosc¢ i skuteczno$¢ realizacji zadan wykonywanych przez MOSIR,

3)  mechanizm kontroli dotyczacej operacji finansowych i gospodarczych,

4)  mechanizm samooceny systemu kontroli zarzadczej oraz zasady zarzadzenia ryzkiem.

§ 12
Przedstawiciele zalogi
1. Pracownicy MOSiR majg prawo wylonienia swojej reprezentacji w trybie i formie przez
nich wybranej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Wybrani przedstawiciele pracownikow MOSIR w ciggu siedmiu dni od dnia wyboru
informuja Dyrektora MOSiR o powstaniu reprezentacji zatogi, jej charakterze
1 strukturze oraz przedmiocie dzialalnos$ci.
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§13

Zasady i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
Dyrektor przyjmuje interesantdéw codziennie w dni robocze w godzinach od 7.30
do 15.30.
Skargi 1 wnioski wptywajace do MOSIR podlegaja wpisowi do dziennika
korespondencyjnego prowadzonego w MOSIR,
Merytoryczne rozpatrywanie skarg 1 wnioskow nalezy do osoby zatrudnionej
na stanowisku merytorycznym witasciwym ze wzglgdu na przedmiot wniesionej sprawy.
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.
Skargi 1 wnioski powinny by¢ rozpatrywane 1 zalatwiane niezwlocznie, jednak
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty wptywu.
Odpowiedz negatywna na skarg¢ musi zawiera¢ uzasadnienie.

§14
Tryb prowadzenia kontroli wewnetrznej
Kontrola wewngtrzna wykonywana jest przed Dyrektora, Kierownika ds. Sportu
1 Rekreacji, Koordynatora Ratownikow oraz Gtownego ksiggowego 1 obejmuje czynnosci,
ktorych celem jest sprawdzenie prawidtowosci kierunkoéw dzialania, doboru $rodkow
1 wykonywania zadan przez kontrolowanych pracownikow.
Kontrola ma w szczego6lnosci na celu:
1) ocen¢ stopnia wykonywania zadan, prawidlowosci 1 legalnosci dzialan oraz
skuteczno$¢ stosowanych metod 1 Srodkow,
2)  doskonalenie metod pracy MOSIR,
3) ustalenie przyczyn i1 skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osob za nie
odpowiedzialnych.
Kontrola wewng¢trzna sprawowana jest w postaci:
1)  kontroli, ktéora ma na celu zapobieganie niepozadanych lub nielegalnych dziataniom,
2)  kontroli, polegajacej na badaniu czynnosci i operacji w toku ich wykonywania w celu
stwierdzenia czy przebiegaja one prawidlowo, badaniu rzeczywistego stanu
rzeczowego 1 pieni¢znego skladnikow majatkowych oraz prawidtowosci ich
zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem i innymi szkodami,
3)  kontroli obejmujacej badanie stanu faktycznego i dokumentow odzwierciedlajacych
czynno$ci juz dokonane.
W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidlowosci osoby, o ktorym mowa w ust.1
zwracaja niezwlocznie nieprawidlowe dokumenty osobom je przygotowujacym
z poleceniem dokonania zmian i uzupetnien.
W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majgcego cechy przestepstwa, Dyrektor:
1) zabezpiecza dokumenty 1 przedmioty stanowigce dowod przestepstwa,
2)  niezwlocznie zawiadamia organy $cigania,
3) ustala jakie warunki i okoliczno$ci umozliwily przestgpstwo lub sprzyjaly jego
popehnieniu,
4)  wyciaga na podstawie przeprowadzonego badania konsekwencje stuzbowe,
5) podejmuje w razie potrzeby srodki organizacyjne w celu zapobiegania powstania
podobnych zaniedban w przysztosci.

11



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§15
Dyrektor wydaje zarzadzenia, ogloszenia, komunikaty w formie pisemnej. Ogloszenia
1 komunikaty mogg by¢ wydawane rowniez w formie ustne;j.
Zarzadzenia maja charakter wigzacy dla wszystkich pracownikéw MOSiR.
Ogloszenia 1 komunikaty maja charakter informacyjny 1 podawane sa do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
Zakres zadan pracownikow merytorycznych, administracyjnych 1 obstugi okresla zakres
czynnosci stuzbowych tych pracownikow.
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdéw, a jego znajomo$¢ jest obowigzkiem
pracownika MOSIR, co nalezy potwierdzi¢ poprzez ztozenie podpisu pod oswiadczeniem.
W sprawach nie ujetych Regulaminem majg zastosowanie akty prawne, dodatkowe
instrukcje 1 zarzadzenia Dyrektora regulujace poszczegodlne sprawy organizacyjne,
porzadkowe i dyscyplinarne.
Zobowigzuje si¢ pracownikow MOSIR do zapoznania si¢ z treScia Regulaminu
w terminie 14 dni od daty jego wejécia w zycie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Strzelcach Opolskich

Wykaz obiektow sportowo-rekreacyjnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Strzelcach Opolskich:

TRWALY ZARZAD :

1.

(98]

Plywalnia kryta — Centrum Rekreacji Wodnej 1 Sportu ,, Strzelec” w Strzelcach
Opolskich ul. Opolska 46;
Ptywalnia odkryta w Strzelcach Opolskich, ul. Opolska 46;
Stadion Miejski w Strzelcach Opolskich, ul. Strzelcow Bytomskich 2a;
Hala sportowa w Strzelcach Opolskich Pl. Zeromskiego 5a w tym:
1)  lokal uzytkowy Pasmanteria,
2)  kolektura Lotto.
Obiekty sportowo — rekreacyjne:
1) Tereny sportowo-rekreacyjne na terenie Osiedla Piastow Slaskich
w Strzelcach Opolskich: (obok PSP Nr 7 Strzelce Op.)
a. silownia zewngtrzna,
b. street workout park,
c. kort tenisowy.
2)  Kapielisko miejskie — ptywalnia odkryta :
a. kort tenisowy,
b. budynek mieszkalny.
3)  Ogrddek Jordanowski przy ul. Jordanowskiej w Strzelcach Opolskich.
4)  Boisko rekreacyjne przy ul. Nowowiejskiej w Strzelcach Opolskich (Nowa
Wies).
5)  Plac zabaw przy ul. Nowowiejskiej w Strzelcach Opolskich (Nowa Wies).
6)  Boisko sportowe i obiekty LZS ,, FORTUNA” w Dziewkowicach.
7)  Plac zabaw przy ul. Sosnowej w Strzelcach Opolskich.
8)  Plac zabaw na Osiedlu Piastow Slaskich w Strzelcach Opolskich (obok
Publicznego Ztobka w Strzelcach Opolskich).
9)  Plac zabaw przy ul. W. Swierzego w Strzelcach Opolskich (Mokre Eany).
10) Plac zabaw przy ul. A. Struga w Strzelcach Opolskich.
11) Silownia zewngtrzna (Park Renardéw w Strzelcach Opolskich).
12) Plac zabaw w Parku Renardow w Strzelcach Opolskich.
13) Plac zabaw przy ul. 1-go Maja w Strzelcach Opolskich (Adamowice).
14) Boisko sportowe i obiekty LZS PLON Blotnica Strzelecka.
15) Boisko sportowe i1 obiekty LZS Orzet Mokre Lany wraz z silownig
zewnetrzna.
16) Plac zabaw w Brzezinie.
17) Teren rekreacyjny przy Placu Klasztornym w Dziewkowicach.
18) Plac zabaw przy ul. Szkolnej w Dziewkowicach.
19) Boisko sportowe i obiekty LZS TEMPO w Grodzisku.
20) Plac zabaw przy ul. Gtéwnej w Grodzisku.
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21)

Plac zabaw przy ul. Krotkiej w Jedrynie.

22) Plac zabaw przy ul. Krotkiej w Kadtubie — Wies.

23) Plac zabaw przy ul. Lesnej w Kadlubie-Piec.

24) Plac zabaw przy ul. Wiejskiej w Kalinowicach.

25) Boisko sportowe i obiekty LZS CZARNI Kalinow — Kalinowice.

26) Plac zabaw przy ul. Wiejskiej wraz z terenem sportowo-rekreacyjnym
w Kalinowie.

27) Plac zabaw przy ul. Wiejskiej wraz z polozonymi na nieruchomosci
budynkiem w Ligocie Gornej.

28) Plac zabaw przy ul. Wiejskiej w Ligocie Dolne;.

29) Plac zabaw przy ul. Strzeleckiej w Niwkach.

30) Plac zabaw przy ul. Szkolnej w Osieku.

31) Plac zabaw i boisko sportowe przy ul. Centawskiej w Ptuznicy Wielkie;.

32) Boisko sportowe i obiekty LZS JEDNOSC Rozmierka wraz z sitownig
zewnetrzng w Rozmierce.

33) Boisko sportowe 1 obiekty LZS BEEKITNI Rozmierz w Rozmierzy.

34) Plac zabaw wraz z sitownig zewnetrzna przy ul. Powstancow Sl.
w Rozmierzy.

35) Boisko sportowe i obiekty LZS VICTORIA Roznigtow w Roznigtowie.

36) Plac zabaw przy ul. Wolnosci w Rozniatowie.

37) Sitownia zewnetrzna, plac zabaw, wiata przy ul. Jemielnickiej w Suche;.

38) Boisko sportowe w Szczepanku.

39) Plac zabaw przy ul. Strzeleckie w Szczepanku.

40) Plac zabaw przy ul. Pigknej w Szymiszowie Osiedle.

41) Plac zabaw, boisko przy ul. D¢gbowej w Szymiszowie Wsi.

42) Silownia zewngtrzna, plac zabaw przy ul. Blotnickiej w Warmatowicach.

43) Boisko sportowe - rekreacyjne przy ul. Blotnickiej w Warmatowicach.

GOSPODAROWANIE:

1) Tereny sportowo — rekreacyjne RYBACZOWKA w Strzelcach Opolskich :

a) plaza,

b) budynek matej gastronomii,
c) plac zabaw,

d) street workout park.

2) Plac zabaw w Parku Le$nym przy ul. Opolskiej w Strzelcach Opolskich.
3) Plac zabaw przy ul. Strzeleckiej ( za przystankiem autobusowym) w Osieku.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Strzelcach Opolskich

Wykaz stanowisk

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU
I REKREACJI W STRZELCACH OPOLSKICH

1(1 ETAT)

LICZBA STANOWISK

SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ (LICZBA ETATOW)

FK | DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY 7 (5,75 etatéw)
Gtowna ksiggowa 1 (1 etat)
Stanowisko finansowo-ptacowe 1 (0,5 etatu)
Stanowisko ds. kas 1 (0,5 etatu)
Sprzedawca biletow 4 (3,75 etatu)

SiR | DZIAL SPORTU I REKREACJI 23 (20,5 etatow)
Kierownik ds. Sportu i Rekreacji 1 (1 etat)
Stanowisko ds. wspotzawodnictwa miedzyszkolnego 1(0,5 etatu)
Stanowiska ds. upowszechniania kultury fizycznej 3(3 etaty)
Stanowiska ds. gospodarki obiektami 17 (15,75)
Stanowisko ds. przegladow technicznych 1(0,25 etatu)

ZR | DZIAL DS. ZABEZPIECZENIA RATOWNICZEGO 6 ( 6 etatow)
Koordynator ratownikow 1(1 etat)
Ratownicy 5 (5 etatéw)

SA SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ADMINISTRACYJNYCH| 1(1 etat)

SK | SAMODZIELNE STANOWISKO DS.KADR 1(0,5 etatu)

RAZEM LICZBA STANOWISK (ETATOW) | 38 (34,75)
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