
UCHWAŁA Nr XXX/204/00                              
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich 

z dnia 14 września 2000 roku 
 
 

w sprawie ustalenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy i nauczyciela – 
doradcy metodycznego 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996r. nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 
261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622, z  1997r. Nr 9, poz. 43, Nr 
106, poz. 679, Nr 107, poz. 689, Nr 113, poz. 735, Nr  123, poz. 775, 
1998r. Nr 155, poz. 1014 i nr 162, poz. 1126) i art. 42 ust. 7 pkt. 3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 
56, poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 
12, poz. 136 i Nr 19, poz. 239), po uzyskaniu opinii Opolskiego 
Kuratora Oświaty, Rada Miejska w Strzelcach Opolskich uchwala, co 
następuje: 
 

§1 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 
psychologów i nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, 
poz. 357, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 12, 
poz. 136, Nr 19, poz. 239), zatrudnionych w szko łach i przedszkolach 
prowadzonych przez gminę Strzelce Opolskie, wynosi: 
1. dla pedagoga, psychologa i logopedy – 20 godzin zajęć 

wychowawczych i opiekuńczych, 
2. dla nauczyciela - doradcy metodycznego – 12 godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
 

§2 
Ustala się regulamin dodatkowych zniżek tygodniowego, 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych dla nauczycieli – 
doradców metodycznych, stanowiący załącznik nr 1 do uchwały. 
 

§3 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy Strzelce Opolskie. 
 

§4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem wejścia w życie zmiany w uchwale 
budżetowej na rok 2000 wskazującej źródło dochodu na pokrycie 
wydatków przewidzianych w tej uchwale.  
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