
UCHWAŁA    Nr XXX/201/00 
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich 

z dnia 14 września 2000 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego 

 

Na podstawie art. 18 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 1996 roku Nr 13, poz. 76; Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; 
Nr 132, poz. 622; z 1997 roku Nr 9, poz. 43; Nr 106, poz. 679; Nr 107, poz. 689; 
Nr 113, poz. 735; Nr 123, poz. 775; z 1998 roku Nr 155, poz. 1014 i Nr 162, poz. 
1162) oraz art. 54 ust. 3 i 7 w związku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357; z 1998 roku            
Nr 106, poz. 668; Nr 162, poz. 1118 i z 2000 roku Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 
239) Rada Miejska w Strzelcach Opolskich uchwala, co następuje: 

 
 

§1 

Ustala się Regulamin nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, określający 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego, przysługującego nauczycielowi posiadającemu 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkole lub 
w przedszkolu na terenie wsi, prowadzonemu przez gminę Strzelce Opolskie. 
Regulamin stanowi załącznik do uchwały. 

 
§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem wejścia w życie zmiany w uchwale budżetowej 
na rok 2000 wskazującej źródło dochodu na pokrycie wydatków przewidzianych w 
tej uchwale. 
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Załącznik do uchwały nr XXX/201/00 z dnia 14.09 2000 roku  
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich 

 
 
 

Regulamin nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
 

 § 1 
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej „dodatkiem", przysługuje 
nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej polowy obowiązującego wymiaru zajęć w szkole 
lub przedszkolu, położonym na wsi, jeżeli nauczyciel posiada na swoim utrzymaniu co 
najmniej troje małoletnich dzieci własnych lub przysposobionych, mieszkających stale 
razem z nim i pozostających pod jego opieką. 

§2 
1. Dodatek przysługuje w wysokości 6 % najniższego wynagrodzenia pracownika   

zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, ustalonego  przez  Ministra  Pracy  
i Polityki Socjalnej na dzień l stycznia każdego roku, począwszy od pierwszego 
dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
złożył pisemny wniosek o jego wypłatę i przedstawił dokumenty, potwierdzające 
prawo do dodatku. 

2. Dokumentami potwierdzającymi prawo nauczyciela do dodatku są                                 
w szczególności: odpis skrócony aktu urodzenia dziecka, orzeczenie sądowe                 
o przysposobieniu dziecka, zaświadczenie biura ewidencji ludności                               
o zamieszkiwaniu, wpis w dowodzie osobistym, zaświadczenie szkoły lub uczelni. 

3. Wniosek i odpisy dokumentów, o których mowa w ust. l i 2 nauczyciel 
przedstawia swojemu pracodawcy. 

§3 
Dodatek jest przyznawany w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego. 

§4 
Prawo do dodatku wygasa: 

1) z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym dziecko, od którego posiadania 
uzależnione jest prawo nauczyciela do dodatku, kończy 18 rok życia, 

2) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło wygaśniecie lub 
rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem. 

§5 
1. Wypłacanie przysługującego dodatku ulega zawieszeniu na okres:  

1) urlopu bezpłatnego nauczyciela, dłuższego niż miesiąc kalendarzowy, 
2) umieszczenie dziecka, od posiadania którego uzależnione jest prawo nauczyciela 

do dodatku, w domu dziecka lub innej placówce oświatowe - wychowawczej, 
3) zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem, od posiadania którego  

uzależnione jest  prawo   nauczyciela do dodatku. 
2. Wznowienie wypłacania zasiłku po ustaniu przyczyny zawieszenia następuje po 

złożeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach określonych w § 2. 
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§6 
Nauczyciel, któremu dodatek jest wypłacany, obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie 
pracodawcę o okolicznościach powodujących utratę prawa do zasiłku lub zawieszenie 
jego wypłacania. 

§7 
Dodatek przysługujący za niepełne miesiące kalendarzowe wypłaca się w wysokości 1/30 
dodatku za każdy dzień. 
 

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com

