
 
UCHWAŁA Nr XXX/200/00 

Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich 
 z dnia 14 września 2000 roku 

 
 
w sprawie ustalenia sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń 
pieniężnych 
 
 
 Na podstawie ar t. 18 ust. l i art. 58 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74; Nr 58, poz. 261; Nr 
106, poz. 496; Nr 132, poz. 622; z 1997 roku Nr 9, poz. 43; Nr 106, poz. 679; Nr 
107, poz. 689; Nr 113, poz. 735; Nr 123, poz. 775; z 1998 roku Nr 155, poz. 1014 i 
Nr 162, poz. 1126} i art. 30 ust. 6 pkt 2 i art. 35 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357; z 1998 roku Nr 
106, poz. 668; Nr 162, póz. 1118; z 2000 roku Nr 12, poz. 136; Nr 19, poz. 239 i 
Nr 22, poz. 291) Rada Miejska w Strzelcach Opolskich uchwala, co następuje: 

 
 

§1 
 

Ustala się Regulamin sposobu obliczenia wynagrodzenia nauczyciela za godziny 
ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw oraz innych świadczeń 
pieniężnych, będący załącznikiem do uchwały. 

 
§2 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem wejścia w życie zmiany w uchwale budżetowej 
na rok 2000 wskazującej źródło dochodu na pokrycie wydatków przewidzianych w 
tej uchwalę. 
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Załącznik do uchwały nr XXX/200/00  
z dnia 14.09 2000 r. Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich 

Regulamin 

sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela 
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw 

oraz innych świadczeń pieniężnych 
 

§ 1 
Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za godziny ponadwymiarowe 
i za godziny doraźnych zastępstw oraz inne świadczenia pieniężne określa szczegółowy 
sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 
zastępstw oraz inne świadczenia pieniężne nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i 
przedszkolach, prowadzonych przez gminę Strzelce Opolskie. 

 
§2 

1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi miesięczną stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 

2. Jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w trudnych, 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za które przysługuje 
nauczycielowi dodatek za trudne warunki pracy, wynagrodzenie zasadnicze,    
będące podstawą ustalania wysokości wynagrodzenia za godzinę 
ponadwymiarową w sposób określony w ust. l, zwiększa się o ten dodatek. 

§3 
Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w                              
§ 2, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, 
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną. 

§4 
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 

organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z 
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia, wyjazdu dzieci na 
wycieczki lub imprezy, udziału dzieci w rekolekcjach kościelnych oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w 
których przypadają dni ustawowo wolne od pracy inne niż niedziele, dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela oraz inne dni, o których 
mowa w ust. l, za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczyciela, pomniejszony o 
1/5 tego wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień 
ustawowo wolny od pracy bądź inny dzień, w którym nauczyciel pracy nie 
wykonywał z powodów określonych w ust. 1. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic może być większa niż 
liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym. 
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§ 5 
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę zastępstw doraźnych zastępstwa realizowanego 

przez nauczyciela nieposiadającego kwalifikacji do prowadzenia danych zajęć, 
albo prowadzonych niezgodnie z planem lub programem nauczania danej klasy 
wynosi 50 % wysokości wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową 
obliczoną na zasadach określonych w § 2, pkt l i 2. 

2. W przypadku realizacji godziny zastępstw doraźnych przez nauczyciela 
posiadającego wymagane kwalifikacje i zgodnie z planem i programem nauczania 
danej klasy wynosi 100 % wysokości wynagrodzenia za jedną godzinę 
ponadwymiarową obliczoną na zasadach określonych w § 2, pkt l i 2. 

3. Decyzję o przydzieleniu godziny zastępstw doraźnych jako zgodnej z pkt l lub 2 
podejmuje dyrektor szkoły lub przedszkola. 

§6 
1. Nauczycielowi, będącemu opiekunem dzieci biorących udział w konkursie, 

występie artystycznym lub innej imprezie związanej z realizacją planu   
dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego lub będącemu opiekunem dzieci 
wyjeżdżających do innej miejscowości na wycieczkę przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak 
niż za 6 godzin dziennie. 

2. Nauczycielowi realizującemu zajęcia wychowawcze i opiekuńcze w dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w soboty będące dniami wolnymi od pracy przysługuje 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe, nie 
więcej jednak niż za 4 godziny dziennie. 

§7 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw i inne 
świadczenia określone w § 6 wypłaca się z dołu. 
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