UCHWALA Nr XXX/200/00
Rady Mig skig w Strzelcach Opolskich
z dnia 14 wr zesnia 2000 r oku

w sprawie ustalenia sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen
pienieznych

Napodstawie ar t. 18 ust. | i art. 58 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74; Nr 58, poz. 261; Nr
106, poz. 496; Nr 132, poz. 622; z 1997 roku Nr 9, poz. 43; Nr 106, poz. 679; Nr
107, poz. 689; Nr 113, poz. 735; Nr 123, poz. 775; z 1998 roku Nr 155, poz. 1014 i
Nr 162, poz. 1126} i art. 30 ust. 6 pkt 21 art. 35 ust. 21 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357; z 1998 roku Nr
106, poz. 668; Nr 162, péz. 1118; z 2000 roku Nr 12, poz. 136; Nr 19, poz. 239 i
Nr 22, poz. 291) Rada Migskaw Strzelcach Opolskich uchwala, co nastepuje:

81
Ustala si¢ Regulamin sposobu obliczenia wynagrodzenia nauczyciela za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz innych swiadczen
pieni¢znych, bedacy zatacznikiem do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem wejsciaw zycie zmiany w uchwal e budzetowe
na rok 2000 wskazujacej zrédto dochodu na pokrycie wydatkow przewidzianych w
tgl uchwale.
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Zatacznik do uchwaty nr XX X/200/00
z dnia 14.09 2000 r. Rady Migjskig w Strzelcach Opolskich

Regulamin

sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz innych swiadczen pienigznych

§1
Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw oraz inne swiadczenia pieni¢zne okresla szczegbtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz inne $wiadczenia pienigzne nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, prowadzonych przez gming Strzelce Opolskie.

82

1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi miesi¢czna stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zgj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, za ktére przystuguje
nauczycielowi dodatek za trudne warunki pracy, wynagrodzenie zasadnicze,
bedace podstawa ustalania wysokosci  wynagrodzenia za  godzing
ponadwymiarowa w sposéb okreslony w ust. |, zwicksza sie o ten dodatek.

83
Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zagje¢ nauczyciela, o ktéref mowa w
§ 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zgj¢¢ do 0,5 godziny pomijasie,
aco ngimnig 0,5 godziny liczy si¢ za petna.

84

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia, wyjazdu dzieci na
wycieczki lub imprezy, udziatu dzieci w rekolekcjach koscielnych oraz za dni
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni ustawowo wolne od pracy inne niz niedziele, dni
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz inne dni, o ktorych
mowaw ust. |, za podstawe ustalenialiczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
Sig obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajgé nauczyciela, pomnigjszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy badz inny dzien, w ktérym nauczyciel pracy nie
wykonywat z powoddw okreslonych w ust. 1. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.
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§5
Wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstw doraznych zastepstwa realizowanego
przez nauczyciela nieposiadajacego kwalifikacji do prowadzenia danych zgj¢¢,
albo prowadzonych niezgodnie z planem lub programem nauczania dang klasy
wynosi 50 % wysokosci wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa
obliczong na zasadach okreslonych w § 2, pkt | i 2.
W przypadku realizacji godziny zastgpstw doraznych przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje i zgodnie z planem i programem nauczania
dang klasy wynosi 100 % wysokosci wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowa obliczona na zasadach okreslonychw 8 2, pkt | i 2.
Decyzje o przydzieleniu godziny zastepstw doraznych jako zgodne z pkt | lub 2
podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

86
Nauczycielowi, bedacemu opiekunem dzieci bioracych udziat w konkursie,
wystepie artystycznym lub inng imprezie zwiazang z redizacja planu
dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego lub bedacemu opiekunem dzieci
wyjezdzajacych do inng migscowosci na wycieczkg przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak
niz za 6 godzin dziennie.
Nauczycielowi realizujacemu zajgcia wychowawcze i opiekuncze w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w soboty bedace dniami wolnymi od pracy przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe, nie
wigceg jednak niz za4 godziny dziennie.

87

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i1 inne
swiadczenia okreslone w 8§ 6 wyptaca si¢ z dotu.
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