UCHWALA NR LI11/361/02
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 28 marca 2002 r.

w sprawie lokalnego programu wsparcia systemu pomocy spotecznej w
ramach Opolskiego Programu Wspierajacego p.n. ,,PRZECIWDZIALANIE
NEGATYWNYM  SKUTKOM DEUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ
AKTYWIZACIE ZAWODOWA BYLYCH PRACOWNIKOW PPGR I Czr.ONKOW ICH
RoDzIN”.

Na podstawie art. 46 ust. 7 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 1998r. Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756,
Nr 162, poz. 1118 i poz. 1126, z 1999r. Nr 20, poz. 170, Nr 79, poz. 885 i Nr 90,
poz. 1001, z 2000r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 238 oraz 2001r. Nr 72, poz. 748,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349 i Nr 154,
poz. 1792) Rada Miejska w Strzelcach Opolskich majac na celu przeciwdziatanie
negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia, a tym samym tworzenie szans i
warunkéw do samodzielnego przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,
akceptujac Opolski Program Wspierajacy uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie lokalny program wsparcia systemu pomocy spotecznej w
ramach Opolskiego Programu Wspierajacego p.n. ,,PRZECIWDZIAT.ANIE
NEGATYWNYM SKUTKOM DrUGOTRWALEGO BEZROBOCIA
POPRZEZ AKTYWIZACJE ZAWODOWA BYLYCH PRACOWNIKOW
PPGR | CZLONKOW ICH RODZIN” stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

82
Program realizowany jest wspdlnie z Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu

Panstwa Oddziat Terenowy w Opolu i dotyczy bytych pracownikéw ppgr i
cztonkow ich rodzin.

83
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miejskiemu w Strzelcach Opolskich.

84
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr L111/361/02
Rady Migjskig w Strzel cach Opolskich
z dnia 28 marca 2002 r.

LOKALNY PROGRAM WSPARCIA SYSTEMU POMOCY
SPOLECZEJ W RAMACH ,,OPOLSKIEGO PROGRAMU
WSPIERAJACEGO”

Przeciwdziafanie negatywnym skutkom d#ugotrwafego
bezrobocia poprzez Aktywizacje Zawodowz By4ych
Pracownikow PPGR i Cz#onkow Ich Rodzin

Mielscerealizacji programu: gmina Strzelce Opolskie

Koordynator programu: Burmistrz Strzelec Opolskich

Realizator programu: 1. Agencja Wlasnosci Rolngj Skarbu Panstwa O/T Opole

2. Urzad Migjski w Strzelcach Opolskich

Strzelce Opol skie Marzec 2002
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PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU.

»,Pomoc spoleczna jest instytucjq polityki spofeczne) paristwa majgcqg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zZyciowych, ktérych nie
s¢g one w stanie pokona¢  wykorzystujgc wWlasne  srodki,  mozliwosci
i uprawnienia” — tak stanowi art.1 ust.1 ustawy o pomocy spotecznegl z dnia 29 listopada
1990 roku.

W nastgpstwie przemian ekonomicznych i spotecznych nastapita w pomocy spoteczne
wyrazna zmiana w strukturze $wiadczeniobiorcdéw. Coraz licznigjsza grupe stanowia osoby
w wieku produkcyjnym ,zmuszone do korzystania z pomocy spotecznej ze wzgledu na brak
pracy .Brak mozliwosci zatrudnienia jest obecnie jedna z najwaznigjszych przyczyn
korzystania ze swiadczen pomocy spoteczngj. Niezbednym warunkiem uzyskania pomocy
jest uprzednie wykorzystanie wiasnych srodkéw i mozliwosci. Przez wiasne $rodki
i mozliwosci nalezy rozumie¢ wiasciwosci psychofizyczne, kwalifikacje zawodowe,
aktywnos¢ w rozwiazywaniu wilasnych i rodzinnych probleméw oraz gotowos¢
do wspétdziatania w tym celu z pracownikiem socjalnym. Wspdtpraca z pracownikiem
socjalnym z ta grupa $wiadczeniobiorcow powinnamie¢ nacelu :

a) przeciwdziatanie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych ,
b) przeciwdziatanie uzaeznienia od pomocy spoteczng,
C) przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia,

d) pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie,

€) tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Potrzeba samodzielnosci rodziny i integracja ze $rodowiskiem lokalnym
to akgjologiczne kategorie, ktore nadaja ksztalt i tres¢ instrumentom pomocy spotecznej oraz
wyznaczaja kierunek PRACY SOCJALNEJ. Profilaktyka w pracy socjang nalezy
do najtrudnigjszych zadan pomocy spoteczngl i wymaga — wspétdziatania z réznymi
instytucjami lokalnymi.
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ll.  DIAGNOZA SRODOWISKA LOKALNEGO.

Z analizy Osrodka Pomocy Spoteczngj w Strzelcach Opolskich wynika, ze najliczniejsza
grupa $wiadczeniobiorcow sa rodziny, gdzie dominujacym problemem jest bezrobocie.
W roku 2001 z pomocy materialng skorzystato 680 rodzin, z czego 74 rodziny stanowia
grupe $wiadczeniobiorcow bedacych klientami pomocy spotecznej w wyniku likwidacji
panstwowych gospodarstw rolnych. Grupa ta stanowi 11 % z og6tu rodzin objetych pomoca
spoteczng z powodu braku mozliwosci zatrudnienia. Sa to rodziny, gdzie dochéd na osobe
w rodzinie ksztaltuje si¢ na poziomie od O — 200 ziotych i sa to naczescig
swiadczeniobiorcy w przedziale wiekowym 35 — 55 lat. Grupa ta charakteryzuje si¢ niskim
poziomem wyksztatcenia /podstawowe/ oraz brakiem kwalifikacji zawodowych.

Powyzsza sytuacja rodzin jest wynikiem likwidacji Stadniny Koni w Strzelcach
Opolskich ,ktéra w ostatnim okresie dziatata w ramach Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa
Rolno-Przemystowego ,,PZZ” w Opolu z/s w Brzegu. Przedmiotem dziatania SK byla
produkcja zwierzeca, produkcja roslinna, przetworstwo rolne, skup rzepaku i zbdz
na potrzeby PZZ, handel. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona byla w pieciu
wyodrebnionych rejonach produkcyjnych; Warmatowice, Kalindw, Rozmierka, Ksigzy Las,
Olszowa. Naterenie miastai Gminy Strzelce Opolskie zaktad gospodarowat na 3 085,23 ha
Nadzien 31.12.1997 rok stan zatrudnienia wynosit 200 osob.

Analizujac liczbe rodzin korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spoteczne
w stosunku do osob zatrudnionych nadzien 31.12.1997 r. nalezatoby stwierdzi¢, ze grupata
stanowi 37 % z og6tem zatrudnionych. Z przeprowadzanych przez pracownikow socjalnych
wywiaddw wynika, ze rodziny te sa objete pomoca Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa /kolonie dla dzieci, optata zalegtosci czynszowych, obiady dla dzieci w szkole/.
Pomoc OPS i Agencji pozwala na zaspokojenie potrzeb na poziomie minimum egzystencii,
nie powoduje jednak przeciwdziatania negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia
/deprege, frustracja ,uzaleznienie alkoholowe, brak mozliwosci samostanowienia o sobie /.
Brak aternatywng formy pomocy w stosunku do swiadczen pienigznych ,zmusza
pracownikéw socjalnych do poszukiwania takich profesjonalnych rozwiazan, ktére stana sie

wartoscia sama w sobie/ np. lokalny program wsparcia/
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1. CELE PROGRAMU

1. Cel gtowny

a) Przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia poprzez pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania

w spoteczenstwie / praca socjalna/
2.Cele szczegGtowe

a) zapewnienie osobom i rodzinom bezpieczenstwa socjalnego /profilaktyka i ostona
socjalnal oraz tworzenie warunkow do petnienia wiasciwych, adekwatnych do ich mozliwosci

i potrzeb, rél spoteczno — zawodowych / aktywizacja/,

b) wspieranie rozwiazan w zakresie zapobiegania trudnych sytuacji zyciowych, tworzenie

szansi warunkOw do samodzielnego przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych,
C) samostanowienie 0 sobie przy réwnoczesnym prawie do pomocy i ochronie przed

uzaleznieniem siggania do pomocy spoteczne.

V. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW PROGRAMU

Beneficjentami programu beda byli pracownicy ppgr oraz cztonkowie ich rodzin, ktorzy
nie sa W stanie, wykorzystujac wtasne mozliwosci i srodki przezwyci¢zy¢ trudna sytuacje

zyciowa jaka jest brak mozliwosci zatrudnieniatj;

0soby nie posiadajace statego zrodta dochodu,

osoby diugotrwal e bezrobotne, nie posiadajace zasitku,

osoby korzystajace dtugotrwale ze $wiadczen pomocy spoteczng,

cztonkowie rodzin bytych pracownikdéw ppgr ze szczegdlnym uwzglednieniem osob,

dla ktérych zatrudnienie w ramach programu bedzie pierwsza praca .

V.LOKALNI PARTNERZY PROGRAMU
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1. Urzad Migjski Strzelce Opolskie
2. Przedsiebiorstwo Ustug Komunanych i Mieszkaniowych Sp. z o.0. Strzelce Opolskie
3. Osrodek Pomocy Spoteczngl w Strzelcach Opolskich

V1. PONADLOKALNI PARTNERZY PROGRAMU
1. Wojewoda Opolski

2. AgencjaWtasnosci Rolngj Skarbu Panstwa O/T Opole

3. Zwiazek Bytych Pracownikéw PGR

4. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

VIlI. LOKALIZACJA PROGRAMU

Program realizowany bedzie naterenie gminy Strzelce Opolskie, ze szczegblnym
uwzglednieniem terendw bytej Stadniny Koni, terenéw Agencji Wiasnosci Rolnegj Skarbu
Panstwa i terendw przylegtych.

Zasieg terytorialny programu przedstawiony jest na zataczonej mapce, ktory stanowi
zatacznik Nr 3 do ninigjszego programu.

VIIl. OPISPROGRAMU

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia poprzez zatrudnienie
25 0s6b ,bytych pracownikéw ppgr i cztonkéw ich rodzin przy wykonywaniu prostych prac
porzadkowych ,melioracyjnych, pielegnacyjnych naterenie gminy Strzelce Opolskie tj;
1) Objecietrwata pielegnacja i konserwacja zabytkowych parkéw w rejonach
produkcyjnych gospodarstw Warmatowice, Kalindw, Ksi¢zy Las:
a) parku w Btotnicy Strzeleckig) — zatacznik Nr 1 pkt 1a
b) parku w Kalinowicach — zatacznik Nr 1 pkt 1b
c) parkuw Strzelcach Opolskich — zatacznik Nr 1 pkt 1c
2) Wykonanie prac porzadkowych i pielegnacyjnych na terenie parkowo - lesnym przy
ul. M.Prawego (wtasnos¢ AWRSP):
- zalacznik Nr 1 pkt 2
3) Wykonanie prac porzadkowych w lasach:
a) lasprzy ul. Szpitalng
b) lasprzy ul. Sosnowsej
- zalacznik Nr 1 pkt 3a, 3b
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4) Wykonanie prac konserwacyjnych rowow melioracyjnych (na terenach zgodnie

z lokalizacja programu — pkt VI1I).
- zatacznik Nr 2

5) Likwidacja dzikich wysypisk w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb (na terenach
zgodnie z lokalizacja programu — pkt VI1).

6) Naprawa drog transportu rolniczego w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb
(naterenach zgodnie z |okalizacja programu — pkt V1I).

7) Inne prace porzadkowe w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb (na terenach zgodnie

z lokalizacja programu — pkt V1I).

|X. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU.

Gmina Strzelce Opolskie podpisuje umowe z Agencja Wiasnosci Rolng Skarbu
Panstwa O/T Opole o wspdlng realizacji programu i sposobie finansowania. Pracodawca
w rozumieniu przepisbw Kodeksu Pracy jest Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych
i Mieszkaniowych Sp.z 0.0. w Strzelcach Opolskich ul. Mickiewicza 2, ktére zatrudnia osoby
zweryfikowane przez Osrodek Pomocy Spoteczng bedace bytymi pracownikami ppgr lub
cztonkami ich rodzin. Podstawa weryfikacji bedzie przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjanego OPS w migscu zamieszkania o0soby
zainteresowanej, z ktorego powinno wynikat, ze objecie rodziny udziatem w programie,
bedzie miato wptyw na zminimalizowanie negatywnych skutkéw dtugotrwatego bezrobocia.

Catos¢ prac zwiazanych z przygotowaniem migjsc pracy, zakresem i frontem prac,
nadzorem realizuje Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych Sp.z o.o.
w Strzelcach Opolskich wraz ze wskazanym przez Burmistrza pracownikiem Urzedu
Migjskiego.

Odpowiedzialnymi zarealizacje programu sa:

- zastgpca Burmistrza
- Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczngl w Strzel cach Opolskich

X.CZASTRWANIA PROGRAMU

Etap pierwszy - 1.05.2002r1. - 31.10.2002r.

Etap drugi - kontynuacja programu w zaleznosci od mozliwosci finansowej
partneréw i oceny efektywnosci programu.
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X1.KOSZTY REALIZACJI PROGRAMU

Hos¢ Okres Koszt programu Reffundalf:joaSZ Y Udziat gminy
A i i 0 0 0,
0s0b| zatrudnienia ogotem & AWRSP & Strzelce Opolskie &
25 6 m-cy 173.250,00|100| 114.000,00| 65,8 59.250,00( 34,2
Materiaty 35.000,00 35.000,00
RAZEM 208.250,00|100| 114.000,00| 54,8 94.250,00| 45,2

* koszty zakupu materiatéw pokrywa gminaw zaleznosci od prowadzonych prac
(ok. 35.000 zt.)
Szczegbtowe koszty zatrudnieniaw ramach programu stanowi zatacznik Nr 4 do programu.

XI1. SPOSOB FINANSOWANIA PROGRAMU

W celu realizacji programu przyjmuje si¢ refundacje przez AWRSP w Opolu
wysokosci  kwoty najnizszego wynagrodzenia dla kazdej zatrudnionej osoby wskazanemu
przez gmine Strzelce Opolskie podmiotowi / w tym przypadku PUKIiM /. Pozostate koszty
przedstawione w zataczniku Nr 4 pokrywa gmina Wydatki te uwzglgdnione zostaty
w dziale 853 Pomoc spoteczna Rozdzial 85395 Pozostata dziatalnosc.

Refundacja dla pracodawcy nastepuje na podstawie przedtozonych dokumentow
0 zatrudnieniu osoby i poniesionych kosztach do kwoty ustalongg w zataczniku Nr 4

w rozliczeniu miesigcznym .
XIll. PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU
EFEKTY W SFERZE SPOLECZNEJ

1. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia

2. Usamodziel nienie ekonomiczne rodzin — umozliwienie uczestnikom powrotu
do wypetnianiarél spotecznych takze poza rodzina — roli pracobiorcy.

3. Alternatywna forma pomocy rodzinom w trudne] sytuacji materialngj (propozycja
pracy zamiast zasitku socjalnego dla osob podejmujacych np. pierwsza prace

4. Realizacja zadania wtasnego gminy tj. pracy socjalng - pomoc osobom w odzyskaniu

zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
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EFEKTY W SFERZE MATERIALNEJ

1. Wykonanie zadan w zakresie prac piel egnacyjnych i konserwacyjnych terenéw
parkowych i leSnych

2. Wykonanie prac w zakresie melioracji i konserwacji rowow

3. Wykonanie naprawy drég transportu rolniczego

4. Wykonanie prac w zakresie likwidacji dzikich wysypisk

X1V. PODSUMOWANIE

Inspiracja do opracowanialokalnego programu wsparcia systemu pomocy spoteczne)
byto uruchomienie Opolskiego Programu Wspierajacego. Program proponowany przez
Wojewode i Agencje Wiasnosci Rolngj Skarbu Panstwa w Opolu przy aktywnym wiaczeniu
Si¢ samorzadu pozwoli stworzy¢ elementy bardziej aktywne) i skuteczng polityki
zapobiegania ubostwu, usuwania jego przyczyn i znacznego ograniczenia jego skali. Ma tez
na celu stworzenie warunkw do przesunigcia liczngl grupy bytych pracownikéw ppgr
i cztonkow ich rodzin, ze sfery zasitkdw socjanych do sfery aktywnosci zawodowey.

Glownym celem programu jest pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu ich
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie. Wychodzimy bowiem z zatozenia,
ze gtbwna wartoscia beneficjentbw programu jest potencjalna zdolnos¢ do pracy
i uzyskiwania dochodéw z pracy. Dotychczasowe przeciwdziatanie negatywnym skutkom
diugotrwatego bezrobocia, to gtéwnie tagodzenie jego skutkbw za pomoca réznych form
pomocy, a nie na ograniczaniu jego zrodet. Realizacja programu to przeciwdziatanie ubostwu,
bezrobociu diugookresowemu i marginalizacji spotecznej. Program pozwoli na nowe ujgcie
pomocy spotecznegj polegajace na znacznym rozszerzeniu dziatan i srodkow / programéw/

aktywizujacych.
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Zalacznik Nr 1

1). Objecie trwata pielggnacja i konserwacja zabytkowych parkéw:

a) parku w Blotnicy Strzeleckig —
Powierzchnia parku wynosi 6,67 haw tym rowy stanowia 0.016 ha, staw 0,096
ha. Zakres prac to: wycinka suchych drzew, przycinka suchych gatezi,
wykaszanie traw (trzykrotne w ciagu roku), sprzatanie parku, remont koszy
i remont muréw (20 mb).

b) parku w Kalinowicach —
Powierzchnia parku wynosi 9,42 ha z tego rowy stanowia 0,12 hai ok. 3200
drzew. Zakres prac to: wycinka suchych drzew, przycinka suchych galezi,
wykaszanie traw (trzykrotne w ciagu roku), sprzatanie parku, nasadzanie drzew

zgodnie z projektem.

c) parkuw Strzelcach Opolskich —
Powierzchnia parku wynosi 68,82 haw tym stawy 1.554 ha, rowy 0,697 ha.
Zakres prac to: wykaszanie traw (trzykrotne w ciagu roku), czyszczenie rowow
odwadniajacych, przycinka odrostow i suchych gatezi, wycinka suchych
drzew, nasadzanie drzew zgodnie z projektem, remont alejek, remont koszy i

fawek.

2). Wykonanie prac porzadkowych i pielggnacyjnych na terenie parkowo — leSnym przy
ul. M.Prawego (teren AWRSP):
Powierzchniaterenu wynosi 0,17 ha. Zakres prac to: wykaszanie traw
(2 - 3 razy w ciagu roku), ciecia sanitarno pielegnacyjne, nasadzanie drzew,
przycinka odrostow i suchych gatezi, naprawa ogrodzenia (30 mb).

3). Wykonanie prac porzadkowych w lasach:
a) lasprzy ul. Szpitalne] —
Powierzchnialasu wynosi 7,80 ha. Zakres prac to: wykaszanie (2 krotnie w
ciagu roku), ciecia sanitarno pielegnacyjne, wycinka suchych drzew, sprzatanie
lasu (zbieranie smieci).
b) lasprzy ul. Sosnowej —
Powierzchnialasu wynosi 5,80 ha. Zakres prac to: wykoszenie traw, zbieranie

Smieci.
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Zalacznik Nr 2

1). Wykonanie prac konserwacyjnych rowéw melioracyjnych:
a) pracemelioracyjne—
STRZELCE OPOLSKIE
Row A-4 od ul.Toszeckig przy ul.Budowlanych do toréw — 1050 mb

Réw A-3 od wylotu zaZieleniag Migjska do szczeliny w Nowej Wsi —900mb
DZIEWKOWICE

Row R-15 caty do wlotu do rurociagu — 500mb
KADLUB WIES

Row R- E od lasu do ujsciado rzeki Jedrynia— 1500 mb
OSEK

Row StaraUlga od ul.Strzeleckig) do granicy gminy — 1000 mb
ROZMIERKA

Réw R — 15 od wylotu kolektora do ujscia do rzeki Woda Rozmierka—
650mb

ROZMIERZ
Réw R—-6 - caty —1100 mb

WARMATOWICE
Row R -1 od wylotu kolektorado lasu - 600 mb

b) wykonanie prac melioracyjnych innych rowéw w zaleznosci od rozpoznanych
potr zeb (ok. 4000 mb)

Koniec sekcji
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Zalacznik Nr 4 Kalkulacja kosztéw zatrudnienia z podziatem na udziat partneréw programu.
Rozdziat - 85395 POZOSTALA DZIALALNOSC

Przeciwdz afanie negatywnym skutkom dfugotrwafego bezrobocia poprzez
Aktywizacje Zawodowg By#ych Pracownikow PPGR i Czfonkow | ch Rodzin

K oszt ogéltem Refundacja :
Nr § Nazwa paragrafu AWRSP Koszt gminy
1 2 3 4 5
Wynagrodzenie osobowe pracownik éw
4010 25 0s6b X 760 7/ X 6 M-Cy 114.000 114.000 -
Skladki na ubezpieczenie spoleczne
(17,88% X 760 27 X 25 0s0b X 6 M-cy) 20.383 | 20383
4110 |emerytalne —9,76% x 760 z/ X 6 m-cy x 25 0sob 11.126
rentowe — 6,5% x 760 z/ X 6 m-cy x 25 0sob 7.410
wypadkowe — 1,62% x 760 z/ X 6 m-cy x 25 0sob 1.847
Skladki na Fundusz Pracy
4120 | 760 71 % 2,45% x 25 0s6b X 6 M-y 2.793 | 27
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
4430 10,08% x 760 ZZ x 25 0s6b X 6 Mm-cy 92 - 92
Zakup materialéow i wyposazenia 8.750 - 8.750
4210 | ubrania robocze — 250 z/ x 25 0sob 6.250
narzedzia — 100 z/ x 25 0sob 2.500
Zakup ustug zdrowotnych
4280 | padania lekarskie 25 0s6b x 100 2/ 2.500 | 250
Zakup uslug pozostalych 16.500 - 16.500
4300 | dozor — 25 0sdb x 80 z/ x 6 m-cy 12.000
transport — 25 0s6b x 30 z/ x 6 m-cy 4.500
Fundusz Swiadczen Socjalnych
4440 | 55 656b x 6 m-cy x 54,88 (1/12 658,577)) 8.232 | 823
RAZEM ROZDZIAL.: 173.250 114.000 59.250
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