UCHWALA NR XXXI1/293/05

Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia na 2005 rok regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust.6 i 6a oraz art, 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213,poz. 2081; z 2004 roku Nr 96, poz.956 i Nr 179, poz. 1845),
po uzgodnieniach ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzadem Oddzialu
w Strzelcach Opolskich oraz Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ
,oolidarnos¢" Pracownikbw Pomocy Spotecznej i Oswiaty w Kadtubie, uchwala
sie, co nastepuije:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala sie regulamin dotyczacy wysokosci i szczego6towych
warunkéw przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych,
5) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 2. Wysokos¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych w roku 2005
na wynagrodzenia nauczycieli ustala Rada Miejska w Strzelcach Opolskich
w swej uchwale budzetowe.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
1)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gmine Strzelce
Opolskie,
2)  szkole - nalezy przez to rozumiec publiczne przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjalng, zespét placéwek oswiatowych, miedzyszkolny
osrodek sportowy - prowadzone przez gmine Strzelce Opolskie,



3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego
w szkole, o ktérej mowa w pkt. 2,

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola,

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Strzelec Opolskich,
6) pracy na rzecz gminnego systemu doradztwa - nalezy przez to
rozumie¢ prace w systemie zorganizowanym samodzielnie przez gmine
Strzelce Opolskie.

ROZDZIAL 1l
Regulamin dodatku motywacyjnego

§4. W budzecie gminy, w planie wydatkéow finansowych
zabezpiecza sie srodki na wyptate dodatku motywacyjnego w wysokosci:
- 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego
tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne, w przeliczeniu na etat*
nauczyciela niepetnigcego funkcji dyrektora,
- co najmniej 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne, w przeliczeniu
na etat nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora.

§ 5. Regulamin dodatku motywacyjnego, zwany dalej ,regulaminem",
okresla wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tego dodatku nauczycielom kazdego ze stopni
awansu zawodowego, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez gmine Strzelce Opolskie.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez
wzgledu na jego stopien awansu zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole, jezeli
nauczyciel w biezgcym roku szkolnym lub poprzedzajgcym go roku
szkolnym wyrdéznit sie szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi, osiagnat wysoka jakos¢ swiadczonej
pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 7. Warunkiem niezbednym przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest wypetnianie przez niego podstawowych obowigzkéw
nauczyciela - wynikajacych z opieki, wychowania i dydaktyki, bhp
i prowadzenia obowigzujgcej dokumentaciji - a w szczegdlnosci:

- dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznia,

- realizowanie zarzadzen dyrekcji i uchwat rady pedagogicznej,

- systematyczne i rzetelne petnienie dyzuréw,

- terminowe, poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

- terminowe przeprowadzanie zebran z rodzicami,

- udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

- rytmiczne realizowanie procesu dydaktycznego



(ocenianie, realizacja tresci programowych).

§ 8. Dodatek motywacyjny w wysokos$ci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut magistra
i przygotowanie pedagogiczne, moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory -
poza realizacjg obowigzkéw wyszczegdlnionych w § 7 - wykonat
nastepujgce zadania:

1) diagnozuje, analizuje i wtasciwie dokumentuje efekty wtasnej pracy,

a wyniki uwzglednia we wtasnym planie rozwoju,

2) realizuje szkolne projekty dydaktyczno - wychowawcze,

3) bierze udziat w spotkaniach metodycznych i wspétpracuje z doradcg

metodycznym, a zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w codziennej

pracy,

4) uczestniczy w WDN - prowadzi zajecia szkoleniowe i zajecia otwarte

dla nauczycieli,

5)  podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do pozytywnych

zmian zachowania i postaw uczniow,

6) efektywnie wspétpracuje z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez:
psychoedukacje rodzicéw - zgodnie z planem rozwoju szkoty,
angazowanie rodzicoOw do dziatan na rzecz klasy lub szkoty.

§ 9. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 11% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut
magistra i przygotowanie pedagogiczne, moze by¢ przyznany
nauczycielowi, ktéry - poza zadaniami wymienionymi w § 6, 7 i 8- wykonat
co najmniej pie¢ sposrod nastepujgcych zadan:

1)  przygotowywat uczniow do udziatu w przegladach, konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty,
a uczniowie najstarszych klas osiggneli pierwsze do trzeciego miejsce
w eliminacjach na etapie co najmniej gminnym,

2) pozyskuje dodatkowych wspoétorganizatoréw i sponsoréw imprez
szkolnych i sSrodowiskowych,

3) jest opiekunem organizacji szkolnych lub petni spotecznie funkcje
zwigzang z zyciem szkoty (np. Rzecznik Praw Ucznia), co w widoczny
sposob wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty,

4)  stosowat lub stosuje wtasne programy autorskie (zatwierdzone przez
rade pedagogiczng),

5) organizuje imprezy ogoélnoszkolne lub o szerszym zasiegu:
akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne dzieci
I mtodziezy itp. - we wspotpracy z rodzicami,

6) publikuje swoje artykuty dotyczace problemédw dydaktyczno -
opiekunczo - wychowawczych na lamach prasy lokalnej lub ogdélnopolskiej,
7) podnosi  swoje  kwalifikacje  (studia  podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, doksztatcanie na odlegtose, udokumentowane
samoksztatcenie),

8) diagnozuje, dokumentuje i analizuje efekty wtasnej pracy (w tym:
zaje¢ dydaktycznych) i wyniki uwzglednia we wtasnym planie rozwoju,



9) opracowuje projekty dydaktyczne i inne wdrazane w szkole
we wspotpracy z innymi nauczycielami

10) byt opiekunem stazysty (lub nauczyciela kontraktowego), ktory
otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego (lub uzyskat akceptacje
komisji kwalifikacyjnej),

11) dokumentuje diagnoze oczekiwan wychowankdéw i rodzicéw.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny moze byC przyznany nauczycielowi.
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, jezeli hauczyciel sumiennie
I starannie wykonywat w biezgcym roku szkolnym lub poprzedzajacym go
roku szkolnym zadania i wypetniat obowigzki wynikajace z petnienia funkcji
Kierowniczej, a w szczegdlnosci:

1)  wiasciwe wypetniat obowigzki wynikajgce z petnienia nadzoru
pedagogicznego,

2)  prowadzit prawidtowg i racjonalng gospodarke finansowa, zgodnie
z ustawg o finansach publicznych i innymi aktami prawnymi,

3) wspdbipracowat z organizacjami i instytucjami zapewniajgcymi
uczniowi prawidtowy rozwoj psychofizyczny.

2. Dodatek motywacyjny w wysokos$ci do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut magistra
I przygotowanie pedagogiczne przyznawany jest za wypetnianie zadan
wyszczegolnionych w § 6 ust. 1 i 2 oraz:

1)  pozyskiwanie Srodkéw finansowych na rzecz poprawy bazy
wyposazenia szkoty (np. poprzez granty, projekty, sponsoréw,
darczyhcow),

2) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty - potwierdzonego np.
w mierzeniu jakosci,

3) podejmowanie szczegdlnych dziatan majgcych na celu poprawe
warunkdw pracy i ksztatcenia uczniow (np. poprzez pozyskiwanie grantéw,
sponsorow, darczyhcéw, realizacje projektéw),

4)  promowanie szkoty w srodowisku lokalnym, na terenie wojewddztwa
I kraju ~ poprzez srodki masowego przekazu i opracowania szkolne, np.
biuletyny i inne,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowe;.

§ 11.1. Dodatek motywacyjny, moze by¢ przyznany nauczycielowi
(z zastrzezeniem, ze nauczyciel - stazysta przepracowat w danej szkole co
najmniej po6t roku) pod warunkiem spetnienia przez nauczyciela
przewidzianych Kartg Nauczyciela wymogdéw dotyczacych osiggania
poszczegdblnych stopni awansu zawodowego nauczyciela oraz posiadania
przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny pracy.
2. Przez dobrg ocene pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy rozumieé
réwniez ocene wyrdzniajgca, okreslong przepisami obowigzujacymi przed
6 kwietnia 2000 roku.



§ 12.1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, ustalajac okres, na ktéry jest
przyznawany, nie krotszy niz szes¢ miesiecy, a nie dtuzszy niz rok szkolny,
a dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty -
Burmistrz Strzelec Opolskich.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysokosci
przechowywany jest w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL 1lI
Regulamin dodatku
funkcyjnego

§ 13. W budzecie gminy, w planie wydatkéw finansowych
zabezpiecza sie srodki na wyptate dodatkéw funkcyjnych odpowiednio
W WySOKOSCi:

1) dla dyrektoréw:
- co najmniej 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,

w przeliczeniu na etat nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora,

- co najmniej 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

posiadajgcego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela petnigcego funkcje zastepcy
dyrektora;

2) za wychowawstwo:
- c0 najmniej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,

posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
stazu.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielom
Z tytutu sprawowania przez nich funkcji doradcy metodycznego -
konsultanta, opiekuna stazu, wychowawcy klasy.

§ 15. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny za petnienie
funkciji i obowigzkdéw dyrektora.
1. Dyrektorowi przedszkola dwuoddziatowego przystuguje dodatek
funkcyjny w  wysokosci do 35%  miesiecznego  wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym. Dyrektorowi przedszkola co najmniej trzyoddziatowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 55% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
2. Wicedyrektorowi  przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny



w wysokosci do 25 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢
uzalezniona bedzie od ilo$ci oddziatow:

1) od 1 do 6 oddziatéw od 5% do 40% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2) od 7 do 12 oddziatow od 5% do 45% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3) od 13 do 17 oddziatéw od 5 % do 50% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4) od 18 do 25 oddziatow od 5% do 55% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5) powyzej 25 oddziatéw od 5% do 60% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wicedyrektorowi szkoty podstawowej, gimnazjum lub zespotu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 40% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 16.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji
i obowigzkdw dyrektora szkoty moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
podwyzszona w ramach $rodkow finansowych zaplanowanych na
wynagrodzenia. Kwota zwiekszenia nie moze by¢ wieksza niz 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustalajac wysoko$¢ zwiekszenia dodatku okreslonego w ustepie 1
nalezy uwzgledni¢ warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

1) szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem,

2) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) liczbe oddziatdéw i stan techniczny szkoty,

4)  uwarunkowania Srodowiskowe i spoteczne, w ktérych szkota
funkcjonuje,

5) prowadzenie w szkole swietlicy oraz dozywiania.

§ 17.1. Dyrektorowi miedzyszkolnego osrodka sportowego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 45% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Doradcom metodycznym - konsultantom, pracujgcym na rzecz



gminnego systemu doradztwa, przystuguje dodatek w wysokos$ci do 15%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 18. Nauczycielowi, bedacemu wychowawcg klasy (oddziatu),
przystuguje z tego tytutu dodatek funkcyjny w wysokosci od 3% do 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
z tytutem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19.1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu,
nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego
przystuguje - w okresie petnienia opieki - dodatek funkcyjny w wysokosci
3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad dwoma lub wiecej
nauczycielami, w zaleznosci od liczby nauczycieli objetych opiekg dodatek
ulega proporcjonalnemu zwielokrotnieniu.

§ 20.1.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysokosc¢ ustala dyrektor
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora - Burmistrz na wniosek dyrektora
Gminnego Zarzgadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich.
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty po
zatwierdzeniu go przez Burmistrza.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosc?
przechowywane sg w aktach osobowych nauczyciela.

§ 21. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 22. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczeS$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

§ 23. Osobie, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw za
dyrektora® dotychczas petnigcego te funkcje w danej szkole,

przystuguje dodatek funkcyjny rowny dodatkowi przyznanemu temu
dyrektorowi.



ROZDZIAL IV
Regulamin dodatku za warunki pracy

§ 24. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujagcym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0géblnych
warunkédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, po6z.
181).

§ 25. Dodatki w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut magistra i przygotowanie
pedagogiczne, przystugujg nauczycielowi za prace w wymienionych nizej
trudnych warunkach:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi
I mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach
podstawowych,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w oddziatach
integracyjnych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach.

§ 26. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi,
posiadajagcemu wymagane kwalifikacje, za godziny faktycznie
przepracowane.

§ 27. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz innych swiadczen pienieznych

§ 28. Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz inne
Swiadczenia pieniezne okres$la szczegbétowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz inne swiadczenia pieniezne nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach, prowadzonych przez gmine Strzelce Opolskie.

§ 29.1. Wpynagrodzenie nauczyciela za jedng godzine
ponadwymiarowq ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi miesieczng



stawke wynagrodzenia zasadniczego wedtug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych -
zgodnie z pensum okreslonym w umowie 0 prace.

2. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy, za ktore
przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie
zasadnicze, bedace podstawg ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za
godzine ponadwymiarowg w sposdb okreslony w ust. 1, zwieksza sie o ten
dodatek.

§ 30.1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w § 29, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni ustawowo wolne od pracy inne niz niedziele, dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz inne dni,
o ktérych nowa w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajeC nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien*
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy badz inny dzien, w ktérym nauczyciel pracy nie wykonywat
z powoddéw okreslonych w ust. 1. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§ 32. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z :

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej

niz tydzien
- traktuje sie jak godziny zrealizowane .

§ 33.1. Nauczycielowi, bedgcemu - w dni robocze - opiekunem
dzieci biorgcych udziat w konkursie, wystepie artystycznym lub innej



imprezie, zwigzanej z realizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego
oraz zajec¢ opiekunczych lub bedgcemu opiekunem dzieci wyjezdzajgcych
do innej miejscowosci na wycieczke przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysoko$ci jak za godziny ponadwymiarowe, ktérych liczba wyliczana jest
w sposob przedstawiony w punkcie 2.

2. Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia jak za godziny
ponadwymiarowe, w przypadkach okreslonych w ustepie 1, do 6 godzin,
z zastrzezeniem, ze liczba 6 zostaje pomniejszona o liczbe
niezrealizowanych w szkole godzin pracy nauczyciela ujetych w jego
planie zaje¢ w danym dniu - w przypadku zajec jednodniowych.

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw i inne Swiadczenia okre$lone w § 33 wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL VI
Regulamin nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 35.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli za zajecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Strzelce Opolskie
z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich
i dyrektorow szkot.

2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Strzelce Opolskie.

§ 36. W budzecie Gminy Strzelce Opolskie tworzy sie specjalny
fundusz nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tym, ze:

a) 80 % $rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty;
b) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza

Strzelec Opolskich.

§ 37.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowyi przyznawane sg nauczycielom za szczegbélne oraz wybitne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich moze by¢ przyznana
dyrektoromi nauczycielom, ktdrzy spetniajg co najmniej 7 z kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:



I. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a)

b)

Osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Podejmuje  dziatalno$¢ innowacyjng w  zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw.

Osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone:

- uzyskaniem tytutu laureata lub finalisty etapu wojewddzkiego,
wojewddzkiego konkursach przedmiotowych organizowanych przez
Kuratora O$wiaty;

- zajeciem przez ucznia (grupe ucznidéw) nauczania
zintegrowanego

| - 11l miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przeglgdach

i festiwalach na szczeblu gminnym;

- zajeciem przez ucznia (grupe uczniéw) | - Il miejsca w zawodach
sportowych na szczeblu miedzygminnym i powiatowym.

Posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem
uzdolnionym lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

Przygotowuje i wzorowo realizuje imprezy, uroczystosci oraz projekty
kulturalne, sportowe i rekreacyjne dla szkoty i sSrodowiska.

Sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
w szkole lub posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej.

Osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

Umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczycielami.

Posiada publikacje z  zakresu dziatalnosci  oswiatowej,
a w szczegblnosci z pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Il. W zakresie pracy opiekunczej :

a)

b)

c)

Zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych.

Prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmu.

Organizuje wspoétprace szkoty z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii  spotecznej
I niedostosowania dzieci i mtodziezy.

Organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
wspétdziatania szkoty z rodzicami.

lll. W zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) Angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole.
b) Zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty, uczniow



i Srodowiska.

c) Dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz radg
pedagogiczng i radg rodzicow.

d) Wzorowo kieruje szkota.

e) Prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

f) Uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

g) Wspbtpracuje z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
oswiaty.

§ 38.1. Ustala sie, ze minimalna kwota nagrody Burmistrza Strzelec
Opolskich wynosi 100% zasadniczego miesiecznego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Ustala sie, ze minimalna kwota nagrody dyrektora szkoty wynosi 40%
zasadniczego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 39.1. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec
Opolskich moze wystgpic¢: A/ dla nauczyciela:
» Dyrektor szkoty,
» Rada Pedagogiczna,
 Rada Rodzicow,
» Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich,
« Stowarzyszenia i organizacje lokalne,
B/ dla dyrektora szkoty:
» Organ nadzoru pedagogicznego,
« Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich,
» Rada Pedagogiczna,
« Rada Rodzicow,
« Stowarzyszenia i organizacje lokalne,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpic :
« Rada Pedagogiczna,
 Rada Rodzicow,
* Dyrektor Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich.
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez osobe typowang do nagrody.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia
odpowiednio:

« 0 nagrode Burmistrza Strzelec Opolskich do Urzedu Miejskiego za
posrednictwem Gminnego Zarzadu Oswiaty i Wychowania w
Strzelcach Opolskich,

» 0 nagrode dyrektora do wtasciwej szkoty.



5. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich sktadane
przez dyrektora szkoty wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez
Rade Pedagogiczna.

§ 40.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a)  Ze srodkow, o ktérych mowa w § 36 ust. 1, pkt. a - dyrektor szkoty
b) Ze srodkow, o ktorych mowa w § 36 ust. 1 pkt. b - Burmistrz Strzelec
Opolskich

2. Nagrode, o ktorej mowa w § 36 ust. 1 pkt. a moze z wtasnej inicjatywy
przyznac dyrektor szkoty, a o ktdrej mowa w § 36 ust. 1 pkt. b Burmistrz
Strzelec Opolskich

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. a i pkt. b przyznaje sie w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 41.1. Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia
2005 roku.
2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

§ 42. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg moc:

1) Uchwata Nr XXX/199/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia
14 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminéw dodatku
motywacyjnego i funkcyjnego;

2) Uchwata Nr XXX/2000/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia
14 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia sposobu obliczania
wynagrodzenia nauczyciela za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen pienieznych;

3) Uchwata nr XXX/202/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia
14 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu dodatku za
warunki pracy dla nauczyciela;

4) Uchwata Nr XXX/203/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia
14 wrzesnia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu nagréd dla
nauczycieli;



