
UCHWAŁA NR XXXII/293/05 

Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich 
 z dnia 23 lutego 2005 roku 

w sprawie ustalenia na 2005 rok regulaminu okre�laj�cego wysoko�� 
i szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny dora�nych 
zast�pstw oraz wysoko�� i warunki wypłacania nagród nauczycielom. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorz�dzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.) oraz 
art. 30 ust.6 i 6a oraz art, 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, 
poz. 1966, Nr 213,poz. 2081; z 2004 roku Nr 96, poz.956 i Nr 179, poz. 1845), 
po uzgodnieniach ze Zwi�zkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarz�dem Oddzialu 
w Strzelcach Opolskich oraz Mi�dzyzakładow� Organizacj� Zwi�zkow� NSZZ 
„Solidarno��" Pracowników Pomocy Społecznej i O�wiaty w Kadłubie, uchwala 
si�, co nast�puje: 

ROZDZIAŁ l 
Postanowienia wst�pne 

§ 1. Ustala si� regulamin dotycz�cy wysoko�ci i szczegółowych 
warunków przyznawania: 
1) dodatku motywacyjnego, 
2) dodatku funkcyjnego, 
3) dodatku za warunki pracy, 
1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast�pstw 
dora�nych, 
5) nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli. 

§ 2. Wysoko�� �rodków finansowych przeznaczonych w roku 2005 
na wynagrodzenia nauczycieli ustala Rada Miejska w Strzelcach Opolskich 

w swej uchwale bud�etowej. 

§ 3. Ilekro� w dalszych przepisach jest mowa bez bli�szego 
okre�lenia o: 
1) organie prowadz�cym - nale�y przez to rozumie� gmin� Strzelce 
Opolskie, 
2) szkole - nale�y przez to rozumie� publiczne przedszkole,  szkoł� 
podstawow�, gimnazjaln�,  zespół placówek o�wiatowych,  mi�dzyszkolny 
o�rodek sportowy - prowadzone przez gmin� Strzelce Opolskie, 



3) nauczycielu - nale�y przez to rozumie� nauczyciela zatrudnionego 
w szkole, o której mowa w pkt. 2, 
4) uczniu - nale�y przez to rozumie� tak�e wychowanka przedszkola, 
5) burmistrzu - nale�y przez to rozumie� Burmistrza Strzelec Opolskich, 
6) pracy na rzecz gminnego systemu doradztwa - nale�y przez to 
rozumie� prac� w systemie zorganizowanym samodzielnie przez gmin� 
Strzelce Opolskie. 

ROZDZIAŁ II 
 Regulamin dodatku motywacyjnego 

§4. W bud�ecie gminy, w planie wydatków f inansowych 
zabezpiecza si� �rodki na wypłat� dodatku motywacyjnego w wysoko�ci: 
- 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, posiadaj�cego 
tytuł magistra i przygotowanie  pedagogiczne, w przeliczeniu na etat* 
nauczyciela niepełni�cego funkcji dyrektora, 
- co najmniej 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty 
posiadaj�cego tytuł magistra i przygotowanie pedagogiczne, w przeliczeniu 
na etat nauczyciela pełni�cego funkcj� dyrektora. 

.§ 5. Regulamin dodatku motywacyjnego, zwany dalej „regulaminem", 
okre�la wysoko�� stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegółowe 
warunki przyznawania tego dodatku nauczycielom ka�dego ze stopni 
awansu zawodowego, zatrudnionym w szkołach i przedszkolach, 
prowadzonych przez gmin� Strzelce Opolskie. 

§ 6. Dodatek motywacyjny mo�e by� przyznany nauczycielowi bez 
wzgl�du na jego stopie� awansu zawodowego, posiadaj�cemu kwalifikacje 
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniaj�cej go szkole, je�eli 
nauczyciel w bie��cym roku szkolnym lub poprzedzaj�cym go roku 
szkolnym wyró�nił si� szczególnymi osi�gni�ciami dydaktycznymi, 
wychowawczymi lub opieku�czymi, osi�gn�ł wysok� jako�� �wiadczonej 
pracy oraz wykazał si� zaanga�owaniem w realizacj� zaj�� i czynno�ci 
zwi�zanych z przygotowaniem si� do zaj�� szkolnych, samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym. 

§ 7. Warunkiem niezb�dnym przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest wypełnianie przez niego podstawowych obowi�zków 
nauczyciela - wynikaj�cych z opieki, wychowania i dydaktyki, bhp 
i prowadzenia obowi�zuj�cej dokumentacji - a w szczególno�ci: 

- dbanie o bezpiecze�stwo i higien� pracy ucznia, 
- realizowanie zarz�dze� dyrekcji i uchwał rady pedagogicznej, 
- systematyczne i rzetelne pełnienie dy�urów, 

- terminowe, poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
- terminowe przeprowadzanie zebra� z rodzicami, 
- udział w posiedzeniach rady pedagogicznej, 
- rytmiczne realizowanie procesu dydaktycznego 



 (ocenianie, realizacja tre�ci programowych). 

§ 8. Dodatek motywacyjny w wysoko�ci do 10 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty,  posiadaj�cego tytuł  magistra 
i przygotowanie pedagogiczne, mo�e by� przyznany nauczycielowi, który -
poza realizacj� obowi�zków wyszczególnionych w § 7 - wykonał 
nast�puj�ce zadania: 
1) diagnozuje, analizuje i wła�ciwie dokumentuje efekty własnej pracy, 
a wyniki uwzgl�dnia we własnym planie rozwoju, 
2) realizuje szkolne projekty dydaktyczno - wychowawcze, 
3) bierze udział w spotkaniach metodycznych i współpracuje z doradc� 
metodycznym, a zdobyt� wiedz� i umiej�tno�ci wykorzystuje w codziennej 
pracy, 
4) uczestniczy w WDN - prowadzi zaj�cia szkoleniowe i zaj�cia otwarte 
dla nauczycieli, 
5) podejmuje   działania   wychowawcze   zmierzaj�ce   do  pozytywnych 
zmian zachowania i postaw uczniów, 
6) efektywnie współpracuje z rodzicami, w szczególno�ci poprzez: 

psychoedukacj� rodziców - zgodnie z planem rozwoju szkoły, 
anga�owanie rodziców do działa� na rzecz klasy lub szkoły. 

§ 9. Dodatek motywacyjny w wysoko�ci od 11% do 20 % 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, posiadaj�cego tytuł 
magistra i przygotowanie pedagogiczne, mo�e by� przyznany 
nauczycielowi, który - poza zadaniami wymienionymi w § 6, 7 i 8- wykonał 
co najmniej pi�� spo�ród nast�puj�cych zada�: 
1) przygotowywał uczniów do udziału w przegl�dach, konkursach 
przedmiotowych, zawodach lub innych formach reprezentowania szkoły, 
a uczniowie najstarszych klas osi�gn�li pierwsze do trzeciego miejsce 
w eliminacjach na etapie co najmniej gminnym, 
2) pozyskuje dodatkowych współorganizatorów i sponsorów imprez 
szkolnych i �rodowiskowych, 
3) jest opiekunem organizacji szkolnych lub pełni społecznie funkcj� 
zwi�zan� z �yciem szkoły (np. Rzecznik Praw Ucznia), co w widoczny 
sposób wpływa na podniesienie jako�ci pracy szkoły, 
4) stosował lub stosuje własne programy autorskie (zatwierdzone przez 
rad� pedagogiczn�), 
5) organizuje imprezy ogólnoszkolne lub o szerszym zasi�gu: 
akademie, spotkania z ciekawymi lud�mi, pokazy artystyczne dzieci 
i młodzie�y itp. - we współpracy z rodzicami, 
6) publikuje swoje artykuły dotycz�ce problemów dydaktyczno - 
opieku�czo - wychowawczych na lamach prasy lokalnej lub ogólnopolskiej, 
7) podnosi swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy 
kwalifikacyjne, dokształcanie na odległo��, udokumentowane 
samokształcenie), 
8) diagnozuje,  dokumentuje i analizuje efekty własnej pracy (w tym: 
zaj�� dydaktycznych) i wyniki uwzgl�dnia we własnym planie rozwoju, 



9) opracowuje projekty dydaktyczne i inne wdra�ane w szkole 
we współpracy z innymi nauczycielami 
10) był opiekunem sta�ysty (lub nauczyciela kontraktowego), który 
otrzymał pozytywn� ocen� dorobku zawodowego (lub uzyskał akceptacj� 
komisji kwalifikacyjnej), 
11) dokumentuje diagnoz� oczekiwa� wychowanków i rodziców. 

§ 10.1. Dodatek motywacyjny mo�e by� przyznany nauczycielowi. 
któremu powierzono stanowisko kierownicze, je�eli nauczyciel sumiennie 
i starannie wykonywał w bie��cym roku szkolnym lub poprzedzaj�cym go 
roku szkolnym zadania i wypełniał obowi�zki wynikaj�ce z pełnienia funkcji 
kierowniczej, a w szczególno�ci: 
1) wła�ciwe wypełniał obowi�zki wynikaj�ce z pełnienia nadzoru 
pedagogicznego, 
2) prowadził prawidłow� i racjonaln� gospodark� finansow�, zgodnie 
z ustaw� o finansach publicznych i innymi aktami prawnymi, 
3) współpracował z organizacjami i instytucjami zapewniaj�cymi 
uczniowi prawidłowy rozwój psychofizyczny. 
 
2. Dodatek motywacyjny w wysoko�ci do 50 % wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty, posiadaj�cego tytuł  magistra 
i przygotowanie pedagogiczne przyznawany jest za wypełnianie zada� 
wyszczególnionych w § 6 ust. 1 i 2 oraz:  

1) pozyskiwanie �rodków finansowych na rzecz poprawy bazy 
wyposa�enia szkoły (np. poprzez granty, projekty, sponsorów, 
darczy�ców), 
2) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły - potwierdzonego np. 
w mierzeniu jako�ci, 
3) podejmowanie szczególnych działa� maj�cych na celu popraw� 
warunków pracy i kształcenia uczniów (np. poprzez pozyskiwanie grantów, 
sponsorów, darczy�ców, realizacj� projektów), 
4) promowanie szkoły w �rodowisku lokalnym, na terenie województwa 
i kraju ~ poprzez �rodki masowego przekazu i opracowania szkolne, np. 
biuletyny i inne, 
5) realizowanie w szkole zada� edukacyjnych, wynikaj�cych 
z przyj�tych przez organ prowadz�cy priorytetów w realizowanej lokalnej 
polityce o�wiatowej. 
 

§ 11.1. Dodatek motywacyjny, mo�e by� przyznany nauczycielowi 
(z zastrze�eniem, �e nauczyciel - sta�ysta przepracował w danej szkole co 
najmniej pół roku) pod warunkiem spełnienia przez nauczyciela 
przewidzianych Kart� Nauczyciela wymogów dotycz�cych osi�gania 
poszczególnych stopni awansu zawodowego nauczyciela oraz posiadania 
przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny pracy. 
2. Przez dobr� ocen� pracy, o której mowa w ust. 1, nale�y rozumie� 
równie� ocen� wyró�niaj�c�, okre�lon� przepisami obowi�zuj�cymi przed 
6 kwietnia 2000 roku. 



§ 12.1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor 
szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, ustalaj�c okres, na który jest 
przyznawany, nie krótszy ni� sze�� miesi�cy, a nie dłu�szy ni� rok szkolny, 
a dla nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły -
Burmistrz Strzelec Opolskich. 
2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego wysoko�ci 
przechowywany jest w aktach osobowych nauczyciela. 

ROZDZIAŁ III 
 Regulamin dodatku 

funkcyjnego 

§ 13. W bud�ecie gminy, w planie wydatków finansowych 
zabezpiecza si� �rodki na wypłat� dodatków funkcyjnych odpowiednio 
w wysoko�ci: 
1) dla dyrektorów: 

- co najmniej 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, 
posiadaj�cego tytuł magistra i przygotowanie pedagogiczne, 
w przeliczeniu na etat nauczyciela pełni�cego funkcj� dyrektora, 

- co najmniej 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, 
posiadaj�cego tytuł magistra i przygotowanie pedagogiczne, 
w przeliczeniu na etat nauczyciela pełni�cego funkcj� zast�pcy 
dyrektora; 

2) za wychowawstwo: 
- co najmniej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, 

posiadaj�cego tytuł magistra i przygotowanie pedagogiczne, 
w przeliczeniu na etat nauczyciela pełni�cego funkcj� opiekuna 
sta�u. 

§ 14. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym 
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoły albo inne 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły oraz nauczycielom 

Z tytułu sprawowania przez nich funkcji doradcy metodycznego -
konsultanta, opiekuna sta�u, wychowawcy klasy. 

§ 15. Dyrektorowi szkoły przysługuje dodatek funkcyjny za pełnienie 
funkcji i obowi�zków dyrektora. 
1. Dyrektorowi przedszkola dwuoddziałowego przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysoko�ci do 35% miesi�cznego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. Dyrektorowi przedszkola co najmniej trzyoddziałowego 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysoko�ci do 55% miesi�cznego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty z tytułem magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 
2. Wicedyrektorowi przedszkola przysługuje dodatek funkcyjny  



w wysoko�ci do 25 % miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela sta�ysty z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
3. Dyrektorowi szkoły przysługuje dodatek funkcyjny, którego wysoko�� 
uzale�niona b�dzie od ilo�ci oddziałów: 

 

1) od 1 do 6 oddziałów od 5% do 40% miesi�cznego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
2) od 7 do 12 oddziałów od 5% do 45% miesi�cznego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
3) od 13 do 17 oddziałów od 5 % do 50% miesi�cznego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
4) od 18 do 25 oddziałów od 5% do 55% miesi�cznego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym.  
5) powy�ej 25 oddziałów od 5% do 60% miesi�cznego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
4. Wicedyrektorowi szkoły podstawowej, gimnazjum lub zespołu 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysoko�ci do 40% miesi�cznego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty z tytułem magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 16.1. Wysoko�� dodatku funkcyjnego z tytułu pełnienia funkcji 
i obowi�zków dyrektora szkoły mo�e by� w uzasadnionych przypadkach 

podwy�szona w ramach �rodków finansowych zaplanowanych na 
wynagrodzenia. Kwota zwi�kszenia nie mo�e by� wi�ksza ni� 20% 
miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty z tytułem 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 
 
2. Ustalaj�c wysoko�� zwi�kszenia dodatku okre�lonego w ust�pie 1 
nale�y uwzgl�dni� warunki organizacyjne i zło�ono�� zada� wynikaj�cych 
z funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci: 
1) szczególnie efektywne wypełnianie zada� i obowi�zków zwi�zanych 
z powierzonym stanowiskiem, 
2) liczb� stanowisk kierowniczych, 
3) liczb� oddziałów i stan techniczny szkoły, 
4) uwarunkowania �rodowiskowe i społeczne, w których szkoła 
funkcjonuje, 
5) prowadzenie w szkole �wietlicy oraz do�ywiania. 

§ 17.1. Dyrektorowi mi�dzyszkolnego o�rodka sportowego 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysoko�ci do 45% miesi�cznego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

2. Doradcom metodycznym - konsultantom, pracuj�cym na rzecz 



gminnego systemu doradztwa, przysługuje dodatek w wysoko�ci do 15% 
miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty,  
z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 18. Nauczycielowi, b�d�cemu wychowawc� klasy (oddziału), 
przysługuje z tego tytułu dodatek funkcyjny w wysoko�ci od 3% do 5% 
miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty, 
z tytułem magistra i z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 19.1. Nauczycielowi sprawuj�cemu funkcj� opiekuna sta�u, 
nauczyciela ubiegaj�cego si� o wy�szy stopie� awansu zawodowego 
przysługuje - w okresie pełnienia opieki - dodatek funkcyjny w wysoko�ci 
3% miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta�ysty,  
z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna sta�u nad dwoma lub wi�cej 
nauczycielami, w zale�no�ci od liczby nauczycieli obj�tych opiek� dodatek 
ulega proporcjonalnemu zwielokrotnieniu. 

§ 20.1.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko�� ustala dyrektor 
szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, a dla nauczyciela, któremu 
powierzono stanowisko dyrektora - Burmistrz na wniosek dyrektora 
Gminnego Zarz�du O�wiaty i Wychowania w Strzelcach Opolskich. 
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoły po 
zatwierdzeniu go przez Burmistrza. 
 
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysoko��? 
przechowywane s� w aktach osobowych nauczyciela. 

§ 21. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia 
miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, a je�eli powierzenie stanowiska nast�piło 
pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia. 

§ 22. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na 
czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego 
okresu, a w razie wcze�niejszego odwołania - z ko�cem 
miesi�ca, w którym nast�piło odwołanie. 

§ 23. Osobie, której powierzono pełnienie obowi�zków za 
dyrektora^ dotychczas pełni�cego t� funkcj� w danej szkole, 
przysługuje dodatek funkcyjny równy dodatkowi przyznanemu temu 
dyrektorowi. 

 



ROZDZIAŁ IV  
Regulamin dodatku za warunki pracy 

§ 24. Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom 
pracuj�cym w trudnych i uci��liwych dla zdrowia warunkach okre�lonych  
w przepisach § 8 i § 9 Rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za prac� w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, póz. 
181). 

§ 25. Dodatki w wysoko�ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela sta�ysty, posiadaj�cego tytuł magistra i przygotowanie 
pedagogiczne, przysługuj� nauczycielowi za prac� w wymienionych ni�ej 
trudnych warunkach: 
1) prowadzenie zaj�� rewalidacyjno - wychowawczych z dzie�mi  

i młodzie�� upo�ledzonymi umysłowo w stopniu gł�bokim, 
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 

kształcenia specjalnego, 
3) prowadzenie zaj�� dydaktycznych w klasach ł�czonych w szkołach 

podstawowych, 
4) prowadzenie zaj�� dydaktyczno - wychowawczych w oddziałach 

integracyjnych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach. 
 

§ 26. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielowi, 
posiadaj�cemu wymagane kwalifikacje, za godziny faktycznie 
przepracowane. 

§ 27. Dodatek za warunki pracy wypłaca si� z dołu w terminie wypłaty 
wynagrodzenia. 

ROZDZIAŁ V 

Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela 

za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zast�pstw 

oraz innych �wiadcze� pieni��nych 

§ 28. Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczyciela za 
godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zast�pstw oraz inne 
�wiadczenia pieni��ne okre�la szczegółowy sposób obliczania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych 
zast�pstw oraz inne �wiadczenia pieni��ne nauczycieli, zatrudnionych 
w szkołach, prowadzonych przez gmin� Strzelce Opolskie. 

§ 29.1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedn� godzin� 
ponadwymiarow� ustala si� dziel�c przyznan� nauczycielowi miesi�czn� 



stawk� wynagrodzenia zasadniczego według stawki osobistego 
zaszeregowania tego nauczyciela przez miesi�czn� liczb� godzin 
tygodniowego obowi�zkowego wymiaru zaj��, ustalonego dla 
rodzaju zaj�� dydaktycznych, wychowawczych lub opieku�czych - 
zgodnie z pensum okre�lonym w umowie o prac�. 
2. Je�eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si� w trudnych, 
uci��liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy, za które 
przysługuje nauczycielowi dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie 
zasadnicze, b�d�ce podstaw� ustalania wysoko�ci wynagrodzenia za 
godzin� ponadwymiarow� w sposób okre�lony w ust. 1, zwi�ksza si� o ten 
dodatek. 

§ 30.1. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego wymiaru zaj�� 
nauczyciela, o której mowa w § 29, ustala si� mno��c tygodniowy 
obowi�zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr�gleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, �e czas zaj�� do 0,5 godziny pomija si�, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy si� za pełn�. 
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 

w których przypadaj� dni ustawowo wolne od pracy inne ni� niedziele, dni 
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela oraz inne dni, 
o których nowa w ust. 1, za podstaw� ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje si� obowi�zkowy tygodniowy wymiar godzin 

zaj�� nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka�dy dzie�* 
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzie� ustawowo wolny od 
pracy b�d� inny dzie�, w którym nauczyciel pracy nie wykonywał  
z powodów okre�lonych w ust. 1. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo�e by� wi�ksza 
ni� liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym. 

§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone  
w arkuszu organizacyjnym szkoły nie przysługuje za dni, w których 
nauczyciel n ie real izu je zaj��  z  powodu przerw przewidz ianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko�czenia 
zaj�� w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci  
w pracy. 

§ 32. Godziny ponadwymiarowe przypadaj�ce w dniach, w których 
nauczyciel nie mógł ich zrealizowa� z przyczyn le��cych po stronie 
pracodawcy, w szczególno�ci w zwi�zku z : 

a) zawieszeniem zaj�� z powodu epidemii lub mrozów, 
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 
c) chorob� dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj�c� nie dłu�ej 

ni� tydzie� 
- traktuje si� jak godziny zrealizowane . 

§ 33.1. Nauczycielowi, b�d�cemu - w dni robocze - opiekunem 
dzieci bior�cych udział w konkursie, wyst�pie artystycznym lub innej 



imprezie, zwi�zanej z realizacj� procesu dydaktycznego i wychowawczego 
oraz zaj�� opieku�czych lub b�d�cemu opiekunem dzieci wyje�d�aj�cych 
do innej miejscowo�ci na wycieczk� przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 
w wysoko�ci jak za godziny ponadwymiarowe, których liczba wyliczana jest 
w sposób przedstawiony w punkcie 2. 
2. Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia jak za godziny 
ponadwymiarowe, w przypadkach okre�lonych w ust�pie 1, do 6 godzin, 
z zastrze�eniem, �e liczba 6 zostaje pomniejszona o liczb� 
niezrealizowanych w szkole godzin pracy nauczyciela uj�tych w jego 
planie zaj�� w danym dniu - w przypadku zaj�� jednodniowych. 

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 
dora�nych zast�pstw i inne �wiadczenia okre�lone w § 33 wypłaca si�  
z dołu. 

 

ROZDZIAŁ VI 
Regulamin nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

za osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze 

§ 35.1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla 
nauczycieli za zaj�cia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego 
funduszu nagród wyodr�bnionego w bud�ecie Gminy Strzelce Opolskie 
z  przeznaczen iem na nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich 
i dyrektorów szkół. 
2. Regulamin stosuje si� do nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gmin� Strzelce Opolskie. 

§ 36. W bud�ecie Gminy Strzelce Opolskie tworzy si� specjalny 
fundusz nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych 
wynagrodze� osobowych, z tym, �e: 

a) 80 % �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody dyrektora 
szkoły; 

b) 20 % �rodków funduszu przeznacza si� na nagrody Burmistrza 
Strzelec Opolskich. 

§ 37.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj� charakter 
uznaniowyi przyznawane s� nauczycielom za szczególne oraz wybitne 
osi�gni�cia dydaktyczno-wychowawcze i opieku�cze w pracy zawodowej. 
Nagroda mo�e by� przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole 
co najmniej 1 roku. 
2. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich mo�e by� przyznana 
dyrektoromi nauczycielom, którzy spełniaj� co najmniej 7 z kryteriów, 
o których mowa w ust. 4. 
3. Nagroda dyrektora szkoły mo�e by� przyznana nauczycielowi, który 
spełnia co najmniej 5 z kryteriów, o których mowa w ust. 4. 
4. Ustala si� nast�puj�ce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody: 



l. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej: 

a) Osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególno�ci potwierdzone 
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez 
Okr�gowe Komisje Egzaminacyjne. 

b) Podejmuje działalno�� innowacyjn� w zakresie wdra�ania 
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania 
autorskich programów. 

c) Osi�ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone: 
- uzyskaniem tytułu laureata lub finalisty etapu wojewódzkiego, 
wojewódzkiego konkursach przedmiotowych organizowanych przez 
Kuratora O�wiaty; 
- zaj�ciem przez ucznia (grup� uczniów) nauczania 
zintegrowanego 
l - III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegl�dach 

i festiwalach na szczeblu gminnym; 
- zaj�ciem przez ucznia (grup� uczniów) l - III miejsca w zawodach 
sportowych na szczeblu mi�dzygminnym i powiatowym. 

d) Posiada udokumentowane osi�gni�cia w pracy z uczniem 
uzdolnionym lub uczniami maj�cymi trudno�ci w nauce. 

e) Przygotowuje i wzorowo realizuje imprezy, uroczysto�ci oraz projekty 
kulturalne, sportowe i rekreacyjne dla szkoły i �rodowiska. 

f) Sprawuje opiek� nad organizacjami społecznymi działaj�cymi 
w szkole lub posiada osi�gni�cia w pracy pozalekcyjnej. 

g) Osi�ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami. 
h) Umiej�tnie dzieli si� swoj� wiedz� i do�wiadczeniami z pracy 

dydaktyczno - wychowawczej z innymi nauczycielami. 
i) Posiada publikacje z zakresu działalno�ci o�wiatowej,  

a w szczególno�ci z pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

II. W zakresie pracy opieku�czej : 

a) Zapewnia pomoc i opiek�  uczniom lub wychowankom b�d�cym 
w trudnej sytuacji materialnej lub �yciowej, pochodz�cym z rodzin 
ubogich lub patologicznych. 

b) Prowadzi działalno�� maj�c� na celu zapobieganie i zwalczanie 
przejawów patologii w�ród młodzie�y, w szczególno�ci narkomanii 
i alkoholizmu. 

c) Organizuje współprac� szkoły z jednostkami systemu ochrony 
zdrowia, policj�, poradni� psychologiczno - pedagogiczn�, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej 
i niedostosowania dzieci i młodzie�y. 

d) Organizuje udział rodziców w �yciu szkoły, rozwija formy 
współdziałania szkoły z rodzicami. 

III. W zakresie innej działalno�ci statutowej szkoły: 

a) Anga�uje si� w remonty i inwestycje realizowane w szkole. 
b) Zdobywa dodatkowe �rodki finansowe dla szkoły, uczniów  



i �rodowiska. 
c) Dobrze współpracuje z samorz�dem terytorialnym oraz rad� 

pedagogiczn� i rad� rodziców. 
d) Wzorowo kieruje szkoł�. 
e) Prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczn�. 
f) Uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia 

zawodowego. 
g) Współpracuje z organizacjami pozarz�dowymi działaj�cymi na rzecz 

o�wiaty. 

§ 38.1. Ustala si�, �e minimalna kwota nagrody Burmistrza Strzelec 
Opolskich wynosi 100% zasadniczego miesi�cznego wynagrodzenia 
nauczyciela sta�ysty, z tytułem magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 
2. Ustala si�, �e minimalna kwota nagrody dyrektora szkoły wynosi 40% 
zasadniczego miesi�cznego wynagrodzenia nauczyciela sta�ysty, 
z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

§ 39.1. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec 
Opolskich mo�e wyst�pi�: A/ dla nauczyciela: 

• Dyrektor szkoły, 
• Rada Pedagogiczna, 
• Rada Rodziców, 
• Dyrektor Gminnego Zarz�du O�wiaty i Wychowania w Strzelcach 

Opolskich, 
 

• Stowarzyszenia i organizacje lokalne, 
B/ dla dyrektora szkoły: 
• Organ nadzoru pedagogicznego, 

 

• Dyrektor Gminnego Zarz�du O�wiaty i Wychowania w Strzelcach 
Opolskich, 

• Rada Pedagogiczna, 
• Rada Rodziców, 
• Stowarzyszenia i organizacje lokalne, 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły mo�e wyst�pi� : 
• Rada Pedagogiczna, 
• Rada Rodziców, 
• Dyrektor Gminnego Zarz�du O�wiaty i Wychowania w Strzelcach 

Opolskich. 
 

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod� nale�y poda� konkretne i wymierne 
efekty osi�gane przez osob� typowan� do nagrody. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 i 2 nale�y składa� do 20 wrze�nia 
odpowiednio: 

 

• o nagrod� Burmistrza Strzelec Opolskich do Urz�du Miejskiego za 
po�rednictwem Gminnego Zarz�du O�wiaty i Wychowania w 
Strzelcach Opolskich, 

• o nagrod� dyrektora do wła�ciwej szkoły. 



5. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich składane 
przez dyrektora szkoły wymagaj� wcze�niejszego zaopiniowania przez 
Rad� Pedagogiczn�. 

§ 40.1. Nagrody nauczycielom przyznaj�: 
a) Ze �rodków, o których mowa w § 36 ust. 1, pkt. a - dyrektor szkoły 
b) Ze �rodków, o których mowa w § 36 ust. 1 pkt. b - Burmistrz Strzelec 

Opolskich 

2. Nagrod�, o której mowa w § 36 ust. 1 pkt. a mo�e z własnej inicjatywy 
przyzna� dyrektor szkoły, a o której mowa w § 36 ust. 1 pkt. b Burmistrz 
Strzelec Opolskich 

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1, pkt. a i pkt. b przyznaje si� w terminie 
do dnia 14 pa�dziernika ka�dego roku z okazji Dnia Komisji Edukacji 
Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo�e 
by� przyznana w innym terminie. 

4. Nauczyciel,  któremu została przyznana nagroda,  otrzymuje dyplom, 
którego odpis umieszcza si� w jego teczce akt osobowych. 

ROZDZIAŁ VII 
Postanowienia ko�cowe 

§ 41.1. Uchwała obowi�zuje od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 
2005 roku. 
2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urz�dowym Województwa 
Opolskiego i wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia. 

§ 42. Z dniem wej�cia w �ycie niniejszej uchwały trac� moc: 
1) Uchwała Nr XXX/199/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 

14 wrze�nia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminów dodatku 
motywacyjnego i funkcyjnego; 

2) Uchwała Nr XXX/2000/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 
14 wrze�nia 2000 roku w sprawie ustalenia sposobu obliczania 
wynagrodzenia nauczyciela za godziny ponadwymiarowe i godziny 
dora�nych zast�pstw oraz innych �wiadcze� pieni��nych; 

3) Uchwała nr XXX/202/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 
14 wrze�nia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu dodatku za 
warunki pracy dla nauczyciela; 

4) Uchwała Nr XXX/203/00 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 
14 wrze�nia 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu nagród dla 
nauczycieli; 

 


