UCHWALA Nr XXXI11/302/05

Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie lokalnego programu wsparcia systemu pomocy spotecznej
~Srodowisko Przyjazne Bezrobotnym i Inwestorom” majacy na celu wspieranie
przekwalifikowania i zatrudnienia bezrobotnych w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom diugotrwatego bezrobocia.

Na podstawie art. 110 ust. 10 w zwigzku z art. 17ust.2, pkt 4 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99 poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703) majac na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego
bezrobocia, a tym samym tworzenie szans i warunkéw do samodzielnego
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§1.Przyjmuje sie lokalny program wsparcia systemu pomocy spotecznej
,Srodowisko Przyjazne Bezrobotnym i Inwestorom” majacy na celu wspieranie
przekwalifikowania i zatrudnienia bezrobotnych w celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom dtugotrwatego bezrobocia, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr XXXI11/302/05
Rady Miejskiej z dnia 23.03.05.

LOKALNY PROGRAM WSPARCIA
SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

~SRODOWISKO PRZYJAZNE
BEZROBOTNYM | INWESTOROM”

~Wspieranie przekwalifikowania i zatrudnienia bezrobotnych w celu przeciwdziatania

negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia”

Miejsce realizacji programu: gmina Strzelce Opolskie

Koordynator programu: Burmistrz Strzelec Opolskich

Realizatorzy programu:

1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach
Opolskich
2. 2. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

3. 3. Lokalni pracodawcy

Strzelce Opolskie marzec 2005 r.



I. PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb. Pomoc spoteczna powinna kierowac¢ swoje
dziatania na przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby i rodziny
nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
W tym celu organy administracji rzadowej i samorzadowej wspétpracujg na zasadzie
partnerstwa z innymi podmiotami. Rodzaj, forma i rozmiar Swiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Osoby i rodziny
korzystajagce z pomocy spotecznej sg obowigzane do wspdtdziatania w
rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Z doswiadczenia pomocy spotecznej wynika, ze zainteresowanie 0séb
bezrobotnych udziatem w programach zatrudnieniowych realizowanych przez gmine
Strzelce Opolskie i Powiatowy Urzad Pracy jest bardzo duze i coraz czesciej
osobynie oczekujg Swiadczen pienieznych, a wtasnie zatrudnienia. Lokalne programy

wzbudzajg réwniez zainteresowanie pracodawcow i potencjalnych inwestorow.

Il. DIAGNOZA SRODOWISKA LOKALNEGO

Z analizy Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, ze najliczniejszg grupa
Swiadczeniobiorcédw sg rodziny, gdzie dominujgcym problemem jest bezrobocie.
W roku 2003 z pomocy materialnej OPS skorzystato 705 os6b bezrobotnych.
Grupa ta stanowi okoto 50% wszystkich oséb korzystajacych z pomocy spotecznej.
Z analizy dokumentéw wynika, ze osoby bezrobotne to czesto klienci Powiatowego
Urzedu Pracy i Osrodka Pomocy Spotecznej. Najliczniejsza grupe stanowig
Swiadczeniobiorcy powyzej 40 roku zycia, ale wsrdd klientdw pomocy spotecznej sg
osoby, ktére nigdy nie pracowaly zawodowo (absolwenci). Wspdlna realizacja
programow z Powiatowym Urzedem Pracy pozwala na stwierdzenie, ze osoby, ktére
podjety wspotprace to dla rodziny zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego oraz
umozliwienie rodzinom petnienie rél spoteczno-zawodowych.

Propozycja pracownika socjalnego OPS o skierowaniu osoby do programu to
narzedzie, ktére umozliwia ocene rodziny, che¢ wspbtpracy w rozwigzywaniu
problemédw, a takze ogranicza dostep do $wiadczen pomocy spotecznej.
Nieuzasadniona odmowa podjecia pracy przez osoby bezrobotne moze stanowic



podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu
Swiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.

Z doswiadczenia OPS w realizacji roznych programow wynika, ze osoby, ktére
podjety zatrudnienie przestajg byC statymi klientami pomocy spotecznej.
Umozliwienie pierwszego zatrudnienia dla ludzi mtodych lub ponownego zatrudnienia
dla oséb dtugotrwale bezrobotnych to umozliwienie powrotu osobom na otwarty

rynek pracy.

ll. CELE PROGRAMU
CEL GEOWNY

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia poprzez
wspieranie przekwalifikowania i zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

CELE SZCZEGOLOWE

1. 1. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. 2. Reintegracja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zapobieganie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia,
ograniczenie niepozadanych spotecznie zjawisk.

3. 3. Poprawa sytuacji materialnej rodzin i umozliwienie petnienia rol spotecznie
uzytecznych.

4. 4. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.

IV. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW PROGRAMU

Beneficjentami programu sg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
bedace jednoczesnie klientami pomocy spotecznej lub potencjalnymi podopiecznymi
OPS, m.in.:

°« - osoby dtugotrwale bezrobotne

o - osoby korzystajgce diugotrwale ze swiadczen pomocy spotecznej



osoby z grupy ryzyka (np. absolwenci, osoby do 25 roku zycia,
osoby powyzej 45 roku zycia, inne osoby wymienione w ustawie o promocji

zatrudnienia i w ustawie o zatrudnieniu socjalnym).

V. PARTNERZY PROGRAMU

Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich.
Potencjalni pracodawcy (inwestorzy) srodowiska lokalnego.
Pracodawcy srodowiska lokalnego.
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Inni partnerzy wyrazajacy gotowosc¢ udziatu w programie.

VI. OPIS PROGRAMU

Celem programu jest umozliwienie zatrudnienia badz przekwalifikowania
| zatrudnienia 0sOb zagrazajacych wykluczeniem spotecznym przy wykonywaniu prac
adekwatnych do wyksztatcenia badz uzyskanego przekwalifikowania. Zatrudnienie
0s0Ob nie moze spowodowac zmniejszenia zatrudnienia u ewentualnego pracodawcy.

Program ma réwniez na celu wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.
Propozycje zatrudnienia otrzymajg osoby, ktére wykazg sie gotowoscia do
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej majgcg na celu usamodzielnienie
ekonomiczne. Zatrudnienie oséb, zdiagnozowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
badz Osrodek Pomocy Spotecznej ma na celu reintegracje zawodowg o0s6b
diugotrwale bezrobotnych i zagrozonycch wykluczeniem spotecznym.

Realizacja tego programu to mobilizacja catego s$rodowiska lokalnego
w celu pomocy dla najstabszych, najbardziej narazonych na ryzyko wykluczenia

spotecznego.

VIl. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Osrodek Pomocy Spotecznej wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Strzelcach Opolskich lub samodzielnie OPS (w przypadku braku mozliwosci
finansowych PUP) podpisuje umowe z potencjalnym pracodawcg o wspdine;
realizacji programu i sposobie finansowania. Podstawg weryfikacji o0séb



zakwalifikowanych do programu bedzie wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez
pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej, z ktérego powinno wynikaé, ze
objecie rodziny programem, bedzie miato wptyw na zminimalizowanie negatywnych
skutkbw dlugotrwatego bezrobocia i bezpieczenstwo socjalne. Catosé prac
zwigzanych z przeszkoleniem BHP, badaniem wstepnym przez lekarza oraz frontem
prac realizuje potencjalny pracodawca. Przy ubieganiu sie pracodawcy o wspétudziat
w programie pracodawca powinien przedstawi¢ stosowne zaswiadczenia o nie
zaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, itp. Przystgpienie do
programu pracodawcy nie moze spowodowac¢ zmniejszenia zatrudnienia osob juz
zatrudnionych, jednoczesnie powinien zagwarantowa¢ utrzymanie stanowisk pracy

przez okres dtuzszy niz czas realizacji programu.

VIIl. CZAS TRWANIA PROGRAMU

Od 01.04.2005 r. w sposdéb ciagty.

IX. SPOSOB FINANSOWANIA PROGRAMU

W celu realizacji programu przyjmuje sie partycypacije realizatorow Programu
w kosztach zatrudnienia do wysokosci najnizszego wynagrodzenia oraz pochodnych
wynagrodzen przez gmine, zwrot kosztow zatrudnienia nie moze stanowi¢ jedynego
sktadnika wynagrodzenia os6b zatrudnionych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ innej formy dofinansowania  (koszty
przekwalifikowania, utworzenia nowych miejsc pracy).W tym celu stosuje sie formy
wsparcia wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Potencjalny pracodawca zapewnia srodki na bezpieczenstwo i higiene pracy
(badania lekarskie, szkolenie BHP, fundusz socjalny) oraz przygotowuje front prac
i nadzor. Sposéb refundacii okresli w kazdym przypadku umowa zawarta pomiedzy
partnerami.

W przypadku braku srodkéw finansowych przez partnerédw dopuszcza sie
mozliwos¢ finansowania programu przez gmine.

W sprawach nieuregulowanych w programie stosuje sie przepisy ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



X. KOSZTY REALIZACJI PROGRAMU
Koszt programu w okresie od 01.04.2005 r.—31.12.2005 r. wynosi 276.750 zt

Na obliczenie kosztow sktadajg sie nastepujace skatdniki: najnizsze wynagrodzenie
w kwocie 849 zt oraz pochodne tj.
- Sktadki ZUS -17,73%
- Sktadki na Fundusz Pracy - 2,45%
- Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W 2005 roku i latach nastepnych wysokos¢ srodkédw na realizacje programu
zostang okreslone w budzetach gminy na poszczegdine lata.

Xl. PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU

1. Przeciwdziatanie negatywnym skutkom dtugotrwatego bezrobocia.
1. Ograniczenie niepozgdanych zjawisk spotecznych (propozycja zatrudnienia
zamiast zasitku pienieznego).
2. Tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcéw i inwestorow.
3. Realizacja zadania witasnego gminy tj. pracy socjalnej — pomoc osobom
w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.
4. Zakfada sie, ze 30% 0s0Ob uczestniczacych w programie kontynuowac bedzie

zatrudnienie po zakonczeniu programu.



