UCHWALA NR XLII/378/06
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 25 stycznia 2006 r.

w sprawie ustalenia na 2006rok regulaminu okreslajacego wysokeé¢
i szczegOlowe warunki przyznawania dodatkbw motywagnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny daznych zasepstw
oraz wysoka¢é i warunki wyptacania nagréd nauczycielom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnian&ca 1990 roku o
samoradzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,2@02r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 p0z.558, Nr 113 poz.984, Nr 15Z.d®71, Nr 214, poz. 1806 z
2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 20(0Mr.102, poz.1055, Nr 116,
p0z.1203 i Nr 167, poz.1759 oraz z 2005r. Nr 1#%.d441) oraz art. 30 ust.6 i 6a
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 roku Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr7,13p0z. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. 9 poz. 959, Nr 179,
poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, po2971 Nr 179, poz. 1526
I Nr 181, poz. 1526), po uzgodnieniach ze azkiem Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzmdem Oddzialu w Strzelcach Opolskich oraz ¢fiiyzaktadow Organizag
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikbw Pomocy Spotecznej is@iaty w
Kadtubie, uchwala gj co nastpuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wsgpne

8 1 Ustala si regulamin dotyczy wysokdci i szczegotowych
warunkéw przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziagtpstw
doraznych,
5) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla naiglizy

8 2.Wysokas¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w roku 2006 na
wynagrodzenia nauczycieli ustala Rada Miejska wefitach Opolskich w swe]
uchwale budetowe].

8§ 3.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:
1) organie prowadicym — naley przez to rozumiegmirg Strzelce Opolskie,



2) szkole — nalgy przez to rozumie publiczne przedszkole, szkot
podstawow, gimnazjala, zespét placowek ssviatowych, medzyszkolny
osrodek sportowy — prowadzone przez gen8trzelce Opolskie,

3) nauczycielu — nalgy przez to rozumienauczyciela zatrudnionego w szkole,
o ktérej mowa w punkcie 2,

4) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka przedszkola,

5) burmistrzu — naley przez to rozumieBurmistrza Strzelec Opolskich,

6) pracy na rzecz gminnego systemu doradztwa —zynghkezez to rozumie
prag w systemie zorganizowanym samodzielnie przez gnftrzelce
Opolskie.

8 4.W przypadku nieobecrioi nauczyciela w pracy z powodu choroby,
nauczyciel zachowuje prawo do dodatkusteego.

ROZDZIAL I
Regulamin dodatku motywacyjnego

8 5.W budzecie gminy, w planie wydatkow finansowych zabezpéesi
srodki na wyptag dodatku motywacyjnego w wysodm:
co namniej 5% wynagrodzenia zasadniczego naudaycstaysty,
posiadagcego tytut magistra i przygotowanie pedagogicznegreeliczeniu
na etat nauczyciela niepednego funkcji dyrektora,
- co namniej 30 % wynagrodzenia zasadniczego natelaycstaysty
posiadajcego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczngreeliczeniu
na etat nauczyciela pefgego funkag dyrektora.

8 6. Regulamin dodatku motywacyjnego, zwany dalej ,tagunem”,
okresla wysokad¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe miaru
przyznawania tego dodatku nauczycielomzdego ze stopni awansu
zawodowego, zatrudnionym w szkotach i przedszkglaphowadzonych
przez gmir Strzelce Opolskie.

§ 7. Dodatek motywacyjnymoze by przyznany_nauczycielowbez
wzgledu na jego stopfe awansu zawodowego, posiagamu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudo&j go szkole, peeli
nauczyciel w bigacym roku szkolnym lub poprzedzaym go roku szkolnym
wyroznit si¢ szczegolnymiosiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekwiczymi, osagnat wysoka jakaos¢ swiadczonej pracy oraz wykazatesi
zaangaowaniem w realizagj zag¢ i czynnaci zwiazanych z przygotowaniem
si¢ do zag¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawgdo




8§ 8. Warunkiem niezednym przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest wypetnianie przez niego podstayeh obowazkow
nauczyciela — wynikagych z opieki, wychowania idydaktyki, bhp
i prowadzenia obowkujacej dokumentacji — a w szczegddon

- dbanie o bezpiecastwo i higier pracy ucznia,

- realizowanie zargzer dyrekcji i uchwat rady pedagogicznej,

- systematyczne i rzetelne petnieniezaipw,

- terminowe, poprawne prowadzenie dokumentacji s#{pin

- terminowe przeprowadzanie zehmarodzicami,

- udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

- rytmiczne realizowanie procesu dydaktycznego (@oeai realizacja

tresci programowych).

8 9. Dodatek motywacyjny w wysokéci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela Ztsty, posiadajcego tytut  magistra
| przygotowanie pedagogiczne, o by przyznany nauczycielowi, ktory —
poza realizag) obowihzkdéw wyszczegolnionych w 8§ 7 — wykonat rgostjace
zadania:

1) diagnozuje, analizuje i wdaiwie dokumentuje efekty wiasnej pracy
(w tym: zag¢ dydaktycznych), a wyniki uwzgdinia we wiasnym planie
rozwoju,

2) realizuje szkolne projekty dydaktyczno — wychowagycz

3) bierze udziat w spotkaniach metodycznych i wsp@p@ z doradg
metodycznym, a zdolbyt wiedz | umiegtnosci wykorzystuje
w codziennej pracy,

4) uczestniczy w WDN — prowadzi z@ja szkoleniowe i zagia otwarte
dla nauczycieli,

5) podejmuje dziatania wychowawcze zmiesz& do pozytywnych zmian
zachowania i postaw uczniéw,

6) efektywnie wspoétpracuje z rodzicami, w szczegétmpoprzez:

- psychoedukagjrodzicow — zgodnie z planem rozwoju szkoty,
- angaowanie rodzicow do dziatana rzecz klasy lub szkaty

7) podejmuje inne dziatania wplywste w znacgcy sposéb na jakoé pracy

szkoty.

8 10. Dodatek motywacyjny w wysokéci od 11% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysts, posiadajcego tytut magistra
| przygotowanie pedagogicznejoze by przyznany nauczycielowi, ktéry —
poza zadaniami wymienionymi w 8 7,8 i 9 — wykonatmajmniej p¢¢ sparod
nastpujacych zada:

1) przygotowywat uczniow do wudzialu w przedhch, konkursach
przedmiotowych, zawodach lub innych formach repnea@ania szkoty,



a uczniowie najstarszych klas gqgieli pierwsze do trzeciego miejsce
w eliminacjach na etapie co najmniej gminnym,

2) pozyskuje dodatkowych wspoétorganizatorow i sponsordmprez
szkolnych isrodowiskowych,

3) jest opiekunem organizacji szkolnych Ilub peini spahie funkagj
zwigzam z zyciem szkoty (np. Rzecznik Praw Ucznia), co w widlog
spos6b wptywa na podniesienie jékiopracy szkoty,

4) stosowat lub stosuje wtasne programy autorskieMigatizone przez rad
pedagogiczy),

5) organizuje imprezy ogolnoszkolne lub o szerszymicgas akademie,
spotkania z ciekawymi luani, pokazy artystyczne dzieci i mtodzeitp.

— we wspotpracy z rodzicami,

6) publikuje swoje artykuly dotyere problemow dydaktyczno -
opiekwnczo -  wychowawczych na tamach prasy lokalnej
lub ogdlnopolskiej,

7) podnosi swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, syukwalifikacyjne,
doksztatcanie na odlegiy udokumentowane samoksztatcenie),

8) opracowuje projekty dydaktyczne i inne wihae w szkole
— we wspotpracy z innymi nauczycielami

9) byt opiekunem stgysty (lub nauczyciela kontraktowego), ktéry uzyskat
akceptagj komisji kwalifikacyjnej,

10)dokumentuje diagn@zoczekiwa wychowankow i rodzicow.

8§ 11. 1. Dodatek motywacyjnymoze by¢ przyznany _nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko kierowniczezeli nauczyciel sumiennie i
starannie wykonywat w bigcym roku szkolnym lub poprzedaaym go roku
szkolnym zadania i wypetnial obowzki wynikajace z petnienia funkcji
kierowniczej, a w szczegOlbai :

1) wiasciwie wypetniat obowdzki wynikajace z pelnienia nadzoru
pedagogicznego,
2) prowadzit prawidtowy i racjonalm gospodark finansowa, zgodnie

z ustaw o finansach publicznych i innymi aktami prawnymi,

3) wspotpracowat z organizacjami i instytucjami zap&jatymi uczniowi
prawidtowy rozwoj psychofizyczny.

2. Dodatek motywacyjny w wysokéci do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela A&tsty, posiadacego tytut magistra i
przygotowanie pedagogiczngrzyznawany jest nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, za wypetniarada wyszczegolnionych
w 8§ 6 ust. 1i2 oraz:

1) pozyskiwaniesrodkow finansowych na rzecz poprawy bazy wypesé
szkoly (np. poprzez granty, projekty, sponsorowcemcow),



2) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty — potwientizgo np. w mierzeniu
jakasci,

3) podejmowanie szczegoélnych dziatenapcych na celu popragvwarunkow
pracy i ksztatcenia ucznidéw (np. poprzez pozyskigarantow, sponsorow,
darczyicow, realizagj projektow),

4) promowanie szkoty wrodowisku lokalnym, na terenie wojewddztwa i kraju
— poprzezsrodki masowego przekazu i opracowania szkolnepibetyny
I inne,

5) realizowanie w szkole zadaedukacyjnych, wynikagych z przygtych
przez organ prowadey priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe).

§ 12. 1.Dodatek motywacyjny, me by przyznany nauczycielowi (z
zastrzeeniem, ze nauczyciel — stgsta przepracowat w danej szkole co
najmniej pot roku) pod warunkiem spetnienia przamaryciela przewidzianych
Karta Nauczyciela wymogoéw dotygzych osagania poszczegdélnych stopni
awansu zawodowego nhauczyciela oraz posiadania proemczyciela
co najmniej dobrej oceny pracy.

2. Przez dolr ocerg pracy, o ktérej mowa w ust. 1, najerozumie
rowniez ocere wyrozniajaca, okreslona przepisami obowazujacymi przed 6
kwietnia 2000 roku.

§ 13. 1.Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyoslkgzkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a nauczycsoktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty — burmistrz na okmdsur
W przypadku zmiany warunkéw uzasadaggch przyznanie dodatku
nauczycielowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzatanowisko kierownicze,
odpowiednio dyrektor szkoty lub burmistrz mogmient wysoka¢ dodatku
lub ustalé inny okres, na ktéry dodatek jest przyznawany.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnegego wysokeci
przechowywany jest w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL IlI
Regulamin dodatku funkcyjnego

8 14.W budzecie gminy, w planie wydatkow finansowych zabezpgec
si¢ srodki na wyptag dodatkéw funkcyjnych odpowiednio w wysaion
1) dla dyrektorow:



- co najmniej 35% wynagrodzenia zasadniczego nauelaycstaysty,
posiadajcego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela pet@go funko¢ dyrektora,

- co najmniej 25% wynagrodzenia zasadniczego nauelaycstaysty,

posiadajcego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela pet@igo funkag zasepcy
dyrektora;

2) za wychowawstwo:
- Cco najmniej 4% wynagrodzenia zasadniczego nhaudaycsteysty,
posiadajcego tytut magistra | przygotowanie pedagogiczne,
w przeliczeniu na etat nauczyciela pet@go funkog opiekuna stau.

8 15. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorpowierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty alboeirstanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielotgtatu sprawowania przez
nich funkcji doradcy metodycznego - konsultanta, iekyna stau,
wychowawcy klasy.

§ 16. 1.Dyrektorowi przedszkola dwuoddziatowego przystugdgelatek
funkcyjny w wysokdci do 35% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stg/sty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogioz
Dyrektorowi przedszkola co najmniej trzyoddziatloweprzystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci do 55% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogioz

2. Wicedyrektorowi przedszkola przystuguje dodatklknkcyjny w
wysokaci do 25 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogioz

3. Dyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjigdrego wysoket
uzalezniona kkdzie od ilgci oddziatow:

1) od 1 do 6 oddziatbw od 5% do 40% migzinego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazatsty, z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2) od 7 do 12 oddzialtbw od 5% do 45% miegnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazststy, z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3) od 13 do 17 oddzialtbw od 5 % do 50% mgegnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazststy, z tytutlem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4) od 18 do 25 oddziatbw od 5% do 55% mgegnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazststy, z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.



5) powyzej 25 oddziatdbw od 5% do 60% miesznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazatsty, z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Wicedyrektorowi szkoly podstawowej, gimnazjumb luzespotu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysala@ do 35% miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielazystyg z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dyrektorowi m¢dzyszkolnego @odka sportowego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokei do 45% miesicznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela Atsty, z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 17. 1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji i
obowizkOw dyrektora szkoly i zagicy dyrektora szkotymoze by w
uzasadnionych przypadkachpodwyzszona, w ramackrodkow finansowych
zaplanowanych na wynagrodzenia. Kwota ¢kszenia nie mae by wigksza
niz 20% - w przypadku dyrektora i 10 % - w przypadlastgpcy dyrektora
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystya z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustalagc wysokd¢ zwickszenia dodatku okéenego w usipie 1.
nalezy uwzgkdni¢c warunki organizacyjne i zimnas¢ zada wynikajacych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolia:

1) szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowiazkOw zwihzanych

Z powierzonym stanowiskiem,

2) liczbeg stanowisk kierowniczych,

3) liczbe oddziatow i stan techniczny szkoty,

4) uwarunkowania srodowiskowe i spoteczne, w ktérych szkota
funkcjonuje,

5) prowadzenie w szkol@vietlicy oraz daywiania,

6) zbieranie optat z&viadczenia przedszkoli prowadzonych przez gmin

8§ 18 Doradcom metodycznym — konsultantom, pracyin na rzecz
gminnego systemu doradztwa, przystuguje dodatek ysokaci do 15%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystya z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8 19. 1. Nauczycielowi, kdacemu wychowawg klasy (oddziatu),
przystuguje z tego tytutu dodatek funkcyjny w wyetdi od 3% do 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystya z tytutem
magistra i z przygotowaniem pedagogicznym.



2. Nauczycielowi-wychowawcy w oddziale przedszkomnydodatek,
o ktérym mowa w uspie 1., przystuguje w wymiarze proporcjonalnym
do wymiaru godzin pracy z grapw ktérej jest wychowawc Wysokaé
dodatku, okranego w granicach wskazanych wepst 1, tzn. 3-5%, ustalana
jest odebnie dla kadego wychowawcy pracagego w danej grupie.

8 20. 1. Nauczycielowi sprawggemu funkag opiekuna stau,
nauczyciela ubiegagego st o0 wyzszy stopi@ awansu zawodowego
przystuguje — w okresie petnienia opieki — doddtakcyjny w wysokaéci 3%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaystya z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekunazstanad dwoma lub
wiece] nauczycielami, w zatacsci od liczby nauczycieli okfych opiek,
dodatek ulega proporcjonalnemu zwielokrotnieniu.

§ 21. 1.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysakaustala dyrektor
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a déauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora — burmistrz, naosek dyrektora Gminnego
Zarzadu Gswiaty | Wychowania w Strzelcach Opolskich.

Dodatek  funkcyjny dla  wicedyrektora ustala  dyrektorszkoty,
po zatwierdzeniu go przez burmistrza.

2. Decyzje o0 przyznaniu dodatku funkcyjnego | je@o/sOkaGcCi
przechowywanessw aktach osobowych nauczyciela.

8§ 22. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszega
mieshca nasfpujacego po miegcu, w ktérym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a z@i powierzenie stanowiska napito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

8 23. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowaica czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywéego okresu, a w
razie wczéniejszego odwotania — z koem miesica, w ktorym nagpito
odwotanie.

8§ 24. Osobie, ktorej powierzono petnienie obgekow za dyrektora
dotychczas petacego t funkcje w danej szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
nie wigkszy niz dodatek przyznany temu dyrektorowi.



ROZDZIAL IV
Regulamin dodatku za warunki pracy

§ 25.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycieloatppcym w
trudnych i ucazliwych dla zdrowia warunkach okilenych w przepisach 8 8i §
9 Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a stycznia
2005 roku w sprawie wysoko minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy@amaa dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanmaza w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

8 26. Dodatki w wysokeéci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stgsty, posiadacego tytut magistra i przygotowanie
pedagogiczne, przystugujnauczycielowi za pracw wymienionych niej
trudnych warunkach:

1) prowadzenie zaf rewalidacyjno — wychowawczych z démi i mtodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniu gidokim,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakk@hanego
do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzenie zaf dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach
podstawowych,

4) prowadzenie zaf dydaktyczno - wychowawczych w oddziatach
integracyjnych w przedszkolach, szkotach podstavebwngimnazjach.

§ 27.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetywi,
posiadajcemu wymagane kwalifikacje, za godziny faktyczmniegpracowane.

§ 28.Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.

ROZDZIAL V
Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauczgta
za godziny ponadwymiarowe i za godziny domnych zasgpstw

8 29. Regulamin sposobu obliczania wynagrodzenia nauels/cza
godziny ponadwymiarowe | za godziny damgch zasfpstw okrgla
szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia zaiggdmonadwymiarowe i
za godziny doraych zasipstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmirStrzelce Opolskie.

§ 30. 1.Wynagrodzenie nauczyciela za jadgodzirg ponadwymiarow
ustala s dziehc przyznan nauczycielowi miegczm stawlke wynagrodzenia



zasadniczego wedtug stawki osobistego zaszeregawgedgo nauczyciela
przez miesjczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju =zd dydaktycznych,  wychowawczych
lub opiekuiczych — zgodnie z pensum ofleym w umowie o prag

2. Jeeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywavsitrudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach praeg, ktore przystuguije
nauczycielowi dodatek za warunki pracy, wynagrotzerasadnicze, dolace
podstavwy ustalania wysokiei wynagrodzenia za godzirmponadwymiarow w
sposéb okrdony w ust. 1, zwiksza s¢ 0 ten dodatek.

8§ 31. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelen arkuszu
organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w rikch nauczyciel
nie realizuje zaK z powodu przerw przewidzianych przepisami o orggac]i
roku szkolnego, rozpoczynania lub fezenia zaj¢ w s$rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobeéoow pracy.

8 32. Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaz przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, w szczegOlém w zwiazku z :

a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

oraz

c) chorola dziecka nauczanego indywidualnie (do czasu pgoiai

wiadomdaci o chorobie dziecka)

- traktuje s¢ jak godziny zrealizowane .

§ 33.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziagazhych
zastpstw i inneswiadczenia okrdone w 8§ 32 wyptaca siz dotu.

ROZDZIAL VI
Regulamin nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dtzuczycieli
za osignigcia dydaktyczno-wychowawcze

8 34. 1.Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania mah dla
nauczycieli za zagia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu
nagrod wyodtbnionego w bugkecie Gminy Strzelce Opolskie z
przeznaczeniem na nagrodurmistrza Strzelec Opolskich i dyrektorow
szkot



2. Regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmirbtrzelce Opolskie.

8 35.W budrzecie Gminy Strzelce Opolskie tworzy sipecjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli w wysoém 1% planowanych rocznych wynagrodze
osobowych, z tymze:

a) 80 %srodkdéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty;
b) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza Strzelec

Opolskich.

8 36. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd amelparakter
uznaniowy i przyznawane agsnauczycielom za szczegolne oraz wybitne
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opielaze w pracy zawodowe;.
Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkaole
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich z@moby przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktorzy spetmiago najmniej 7 z kryteriow, o
ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora szkoty m® by przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowaust. 4.

4. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

I. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej :
Nauczyciel lub nauczyciel, ktoremu powierzono fignkierownicz ...
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegétmopotwierdzone
w sprawdzianach i  egzaminach ucznidw, przeprowagdon
przez Okegowe Komisje Egzaminacyjne,
b) podejmuje dziataln&@ innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autdngkiogramow,
C) posiada udokumentowane gggniccia z uczniem zdolnym, potwierdzone:
- uzyskaniem tytutu laureata lub finalisty etapu wajezkiego, w
wojewodzkich konkursach przedmiotowych organizovednyrzez
Kuratora Gwiaty,

- zagciem przez ucznia (grgpuczniéw) nauczania zintegrowanego
| — Il miejsca w konkursach, zawodach, turniejagnzeghdach
| festiwalach na szczeblu gminnym,

- zagciem przez ucznia (grgpuczniow) | — Il miejsca w zawodach
sportowych na szczeblu elizygminnym / powiatowym;

d) posiada udokumentowane ggnigcia w pracy z uczniem lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,



e) przygotowuje i wzorowo realizuje imprezy, uroczysiooraz projekty
kulturalne, sportowe i rekreacyjne dla szkotyadowiska,

f) sprawuje opiek nad organizacjami spotecznymi dzia@jmi
w szkole lub posiada agjniecia w pracy pozalekcyjnej,

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

h) umiegtnie dzieli s¢ swop wiedza i dodwiadczeniami z pracy
dydaktyczno — wychowawczej z innymi nauczycielami,

I) posiada publikacje z zakresu dziataitiooswiatowej, a w szczegolsoi
z pracy dydaktyczno — wychowawczej;

II. w zakresie pracy opiekuaczej :

Nauczyciel lub nauczyciel, ktoremu powierzono figkierownicz ...

a) zapewnia pomoc i opiek uczniom lub wychowankom ¢dacym
w trudnej sytuacji materialnej luklyciowej, pochodzcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii wréd miodziey, w szczegllngci narkomanii

I alkoholizmu,
c) organizuje wspoétpracszkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, poradna psychologiczno - pedagogicgn organizacjami

I stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zaggdmia i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowani@aa miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

[ll. w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty :

Nauczyciel lub nauczyciel, ktoremu powierzono fignkierownicz ...

a) angauje st w prace remontowe i inwestycyjne realizowane woszk

b) zdobywa dodatkowsérodki finansowe dla szkoty, uczniowrodowiska,

c) dobrze wspoétpracuje z samedem terytorialnym oraz rad
pedagogiczai rach rodzicow,

d) wzorowo kieruje szkat

e) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagon,

f) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonaleavaodowego,

g) wspoipracuje z organizacjami pozaapwymi dziatajcymi na rzecz
oswiaty.

§ 37. 1.Ustala s¢, ze minimalna kwota nagrody Burmistrza Strzelec
Opolskich  wynosi 100% zasadniczego mesnego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty, z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogim.



2. Ustala s, ze minimalna kwota nagrody dyrektora szkoty wynd3st
zasadniczego miegiznego wynagrodzenia nauczycielazgsty, z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8§ 38. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzele
Opolskich mae wystpic :
a/ dla nauczyciela:
» dyrektor szkoty,
* rada pedagogiczna,
* rada rodzicow,
o dyrektor Gminnego Zasdu Géwiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich,
» stowarzyszenia i organizacje lokalne,
b/ dla dyrektora szkoty:
* organ nadzoru pedagogicznego,
o dyrektor Gminnego Zasdu Géwiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich,
* rada pedagogiczna,
* rada rodzicow,
» stowarzyszenia i organizacje lokalne,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora sgkobéze wystpic :
* rada pedagogiczna,
* rada rodzicow,
e dyrektor Gminnego Zasgdu Géwiaty i Wychowania w Strzelcach
Opolskich.
3. W uzasadnieniu wniosku o nageodalery poda& konkretne i wymierne
efekty osigane przez oseliypowarn do nagrody.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nalesklad@& do 20 wrzénia
odpowiednio:
* 0 nagrod Burmistrza Strzelec Opolskich do Wdu Miejskiego
za pdérednictwem Gminnego Zagdu Géwiaty | Wychowania
w Strzelcach Opolskich,
* 0 nagrog dyrektora do wisciwej szkoty.
5. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Strzef@polskich skladane

przez dyrektora szkoly wymagajvczeniejszego zaopiniowania przez ¢ad
pedagogicza

8§ 39. 1.Nagrody nauczycielom przyznaj

a) zesrodkow, o ktorych mowa w § 35 ust. 1, pkt. a — #yoe szkoty

b) ze srodkéw, o ktdrych mowa w § 35 ust. 1 pkt. b — Bustra Strzelec
Opolskich



2. Nagrod, o ktérej mowa w 8 35 ust.1 pkt. a a0z wlasnej inicjatywy
przyzn& dyrektor szkoty, a o ktérej mowa w § 35 ust. 1.pktBurmistrz
Strzelec Opolskich

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, pkt. a) i pk). przyznaje s w
terminie do dnia 14 gaziernika - z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodopwe
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagrodae mm¢ przyznana
w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodezymuje dyplom,
ktdrego kserokogiumieszcza giw jego teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia kacowe

8 40. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku tifawym
Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi vycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia.

8§ 41.Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty traci moc ,Uchwata
XXXI11/293/05 Rady miejskiej w Strzelcach Opolskighdnia 23 lutego 2005
roku w sprawie ustalenia na 2005 rok regulaminu dkjgcego wysokeéd
| szczegoOtowe warunki przyznawania dodatkow motyeego, funkcyjnego
| za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania agrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny domaych zasipstw oraz wysok& i warunki
wyptacania nagrod nauczycielom”.



