Zarzadzenie Nr 1/31/2023
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 30 czerwca 2023 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr I /14/09 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 23 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadzam, co naste¢puje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
nadanym Zarzadzeniem Nr 1/14/09 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 23 kwietnia 2009 roku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc z dolu do 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.”;

2) zatacznik nr 1 - 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 - 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku.

Zastgpca Burmistrza Strzelec Opolskich

Maria Feliniak



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/31/2023
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich

TABELA |

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
(brutto)

I 3400
I 3600
i 3900
\Y 4 100
\% 4 400
VI 4 700
VI 5000
VIII 5100
IX 5400
X 5500
Xl 5700
XII 6 100
Xl 6 300
X1V 6 700
XV 7 000
XVI 7 300
XVII 7 600
XVIII 8 200
XIX 8 500
XX 8 700




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/31/2023
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich

TABELA 11

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
640
860
1080
1300
1520
1740
1960
2400
2950

Stawka dodatku funkcyjnego

[EEN

Qo |NOO|OBh|WIN




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/31/2023
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 30 czerwca 2023 roku

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich

TABELA 111

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE
Maksymalny Maksymalny Wymagane kwalifikacje?
Lp. Stanowisko poziom poziom wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia dodatku oraz (w latach)
zasadniczego funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Sekretarz gminy XX 8 wyzsze? 4
art.5 ust.2
ustawy
0 prac sam.
2. | Audytor wewnetrzny XIX 7 wedtug odrebnych przepisow
3. | Kierownik urzedu stanu XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
4. | Kierownik referatu, biura XVII 6 wyzsze? 4
Pelnomocnik do spraw - wedtug odregbnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
5. |Zastepca skarbnika gminy XVII 5 wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
6. |Zastepca kierownika urzedu XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego

I1. Stanowiska urzednicze

1. |Radca prawny XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow

2. | Glowny specjalista, XVII - wyzsze?) 4
informatyk urzedu,
glowny administrator
(baz danych, systeméw




komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
starszy inspektor
3. | Inspektor, XVI wyzsze? 3
starszy specjalista,
starszy informatyk, $rednie® 5
starszy administrator
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
4. |Podinspektor, specjalista, XV wyzsze?) -
informatyk,
administrator $rednie® 3
(baz danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)
5. | Samodzielny referent XV wyzsze? 1
$rednie® 4
6. |Starszy referent, ksiegowy Xl wyzsze?) -
$rednie® 2
7. | Referent prawny, referent Xl wyzsze? -
prawno-administracyjny
8. | Referent, kasjer Xl $rednie® 1
9. |Mtodszy referent, X $rednie® -
mtodszy ksiggowy,
archiwista
10. |Gtowny specjalista ds. BHP XVI wedtug odrebnych przepisow
11. |Starszy specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw
12. | Specjalista ds. BHP XIV wedtug odrgbnych przepisow
13. | Starszy inspektor ds. BHP X1l wedtug odrgbnych przepiséw
14. |Inspektor ds. BHP XIl wedtug odregbnych przepisow
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka X - $rednie® -
2. | Konserwator X - zasadnicze® -
3. | Pomoc administracyjna VIl - zasadnicze? -
4. | Kierowca samochodu IX - wedtug odrebnych przepisow
0sobowego
5. | Robotnik, sprzataczka VIl - podstawowe® -




) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sa okre$lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym

wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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