Zarzadzenie Nr 1/32/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 12 maja 2025 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr I /14/09 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 23 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
nadanym Zarzadzeniem Nr 1/14/09 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 23 kwietnia 2009 roku
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:
»l. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikéw w ramach posiadanych s$rodkéw
na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
2. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Urzg¢dzie Miejskim w Strzelcach
Opolskich na podstawie powolania lub umowy o prace za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode pieniezna.
3. Nagroda pieni¢zna jest szczegdlnym wyrdznieniem i wyrazem docenienia pracy
wykonywanej przez pracownika Urzedu Miejskiego.
4. Nagrody maja charakter uznaniowy a ich wysokos$¢ nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika.
5. Podstawowym kryterium przyznania nagrody uznaniowej sa szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej, w tym m.in.:

1) ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania skomplikowanych probleméw i skutecznos¢
w dziataniu,

3) kreatywnos¢, myslenie strategiczne i inicjatywa w realizacji powierzonych zadan,

4) zaangazowanie w prace oraz dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan nie objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

5) wdrozenie nowych rozwigzan usprawniajacych organizacje pracy.

6. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Burmistrz:

1) dla Zastepcow Burmistrza, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy, kierownikow
komorek organizacyjnych Urzedu oraz pracownikow na samodzielnych
stanowiskach, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor,

2) dlakierownikdw referatdw oraz pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
na samodzielnych stanowiskach pracy, po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku



10.

11.

12.

13.

14.

§2

odpowiednio wlasciwego Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Gminy lub Skarbnika
Gminy,
3) dla pozostalych pracownikdw po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
wiasciwego kierownika referatu lub z wlasnej inicjatywy.
Wysokos¢ przyznawanej nagrody jest zroznicowana, ustalana indywidulanie
dla kazdego pracownika.
Whniosek o przyznanie nagrody uznaniowej, stanowigcy Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania musi posiada¢ uzasadnienie.
Pracownik, na ktérego natozono kar¢ upomnienia lub kar¢ nagany w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej lub ktory
otrzymal negatywng ocen¢ okresowa traci prawo do tej nagrody.
Pracownikowi nie przysluguje mozliwos¢ ztozenia odwolania w przypadku
nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrdd, jak rowniez wysokosci
przyznanej nagrody.
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku kalendarzowego,
bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych to okolicznosci, w miarg posiadanych
$rodkéw finansowych, po przepracowaniu przez pracownika co najmniej 6 pelnych
miesiecy.
Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia ustalanego za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego.
Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wraz z wnioskiem o przyznaniu nagrody
uznaniowej jest sktadany w aktach osobowych pracownika.”

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Strzelcach
Opolskich, otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikdéw w sposdb zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Jan Wroblewski



Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 1/32/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 12 maja 2025 roku

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich

Strzelce Opolskie, ........cccevveneenn....

Burmistrz Strzelec Opolskich

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY UZNANIOWEJ

Na podstawie § 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w  Strzelcach  Opolskich  wnioskujg o przyznanie nagrody dla pracownika:
zatrudnionego w
na stanowisku w wysokosci: zt.

Uzasadnienie wniosku:

(w uzasadnieniu nalezy wskaza¢ przestanki do udzielenia nagrody)

(data i podpis wnioskodawcy)



