Zarzadzenie Nr 1/60/2023
Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 02 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania wyborow do rady pracowniczej
przy Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm), art. 4-10 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. z 2006 r. Nr 79 poz. 550 z p6zn. zm.)
oraz §7 ust. 2 pkt 10 Zarzadzenia Nr 1/67/2021 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie nadania Urzgdowi Miejskiemu w Strzelcach Opolskich Regulaminu
Organizacyjnego z p6zn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin przeprowadzania wyboréw do rady pracowniczej przy Urzgdzie
Miejskim w Strzelcach Opolskich stanowigcy zaltacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Regulamin zostal uzgodniony z Rada Pracownicza przy Urzedzie Miejskim w Strzelcach

Opolskich.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Tadeusz Goc



Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 1/60/2023

Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 02 listopada 2023 r.
REGULAMIN
przeprowadzania wyborow do rady pracowniczej
przy Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

I. Postanowienia ogolne

§1. Regulamin okresla zasady i tryb wyboréw do rady pracowniczej przy Urzedzie Miejskim w
Strzelcach Opolskich, zwanej w dalszej czg¢$ci regulaminu ,,radg”.

§2. W oparciu o liczb¢ zatrudnionych pracownikéw, przy uwzglednieniu zasady, iz na 20
uprawnionych do wybierania wybierany jest jeden czlonek rady pracowniczej, na poszczegdlne
jednostki organizacyjne przypada cztonkow rady:

1) Gminny Zarzad Mienia Komunalnego — 1;

2) Strzelecki Osrodek Kultury — 3;

3) Osrodek Pomocy Spotecznej — 2;

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy — 1;

5) Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich — 5.

§3. Wybory sa tajne, bezposrednie i réwne, kazdy pracownik moze glosowaé tylko osobiscie i
przystuguje mu jeden glos.

§4. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Urzedu Miejskiego
zatrudnionemu na czas nieokreslony.

§5. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktory przepracowal w Urzedzie Miejskim
w Strzelcach Opolskich nieprzerwanie co najmniej rok i jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim w
Strzelcach Opolskich na czas nieokreslony.

I1. Organizacja wyborow
§6. Wybory organizuje pracodawca.
§7. Wybory odbywaja si¢ w dniu roboczym.

§8. Dopuszcza si¢ nastepujace sposoby gtosowania:

1) podczas zebrania zalogi, w pomieszczeniu zebrania wyborczego;
2) indywidualnie w wyznaczonym lokalu na terenie Urzedu Miejskiego.

§9. Prawomocno$¢ zebrania, o ktorym mowa w §8 pkt 1, stwierdza si¢ na podstawie listy obecnosci.



§10. Pracodawca informuje zaloge o terminie przeprowadzenia wyboréw do rady pracowniczej oraz
terminie zgloszenia kandydatéw na cztonkow rady.

IV. Komisja Wyborcza

§11. 1. W celu przeprowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, pracodawca powotuje
3 osobowg komisje wyborcza.
2. Pracownik, ktory kandyduje do rady, nie moze by¢ cztonkiem komisji wyborcze;.
§12. Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) uzgodnienie z pracodawcg terminu i miejsca przeprowadzenia wyborows;
2) zarejestrowanie kandydatow;
3) przeprowadzenie gtosowania;
4) ustalenie wynikow wyborows;

5) sporzadzenie protokolu wyborow;
6) ogloszenie wynikow wyborow.

V. Zglaszanie kandydatéow

§13. 1. Prawo zglaszania kandydatdow na czlonkéw rady posiada grupa co najmniej
20 pracownikéw posiadajacych czynne prawo wyborcze.

2. Termin zgtaszania kandydatow na cztonkow rady wynosi 21 dni od powiadomienia o wyborach.

§14. Zgloszenie kandydata winno zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko kandydata wraz z podaniem jednostki zatrudniajgcej oraz nazwy komorki
organizacyjnej, w ktorej kandydat jest zatrudniony;
2) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na kandydowanie;
3) wykaz pracownikow o ktorym mowa w §13 ust. 1.

§15. Liste kandydatow na cztonkow rady sporzadza komisja wyborcza.
§16. Kandydaci umieszczeni sg na liscie alfabetycznie.

§17. Komisja wyborcza publikuje liste kandydatoéw w sposdb zwyczajowo przyjety na 5 dni
roboczych przed dniem glosowania, umieszczajac na liScie imi¢ i nazwisko kandydata.

VI. Karty do glosowania
§18. Drukowanie kart do gtosowania zarzadza i wykonuje komisja wyborcza.
§19. Nazwiska kandydatow umieszczone sg na kartach do glosowania alfabetycznie.
§20. Karta do glosowania drukowana jest jednostronnie. Umieszcza si¢ na niej réwniez krotka
informacj¢ o sposobie glosowania oraz ilo$ci 0osob wybieranych do rady i opatruje si¢ pieczecia

Urzegdu Miejskiego w kolorze czerwonym.



VII. Glosowanie

§21. Glosowanie odbywa si¢ w sposob i w miejscu ustalonym przez komisj¢ wyborcza.
§22. Przeddzien wyznaczonego terminu glosowania, pracodawca sporzadza liste¢ pracownikow,
o ktorych mowa w § 4, ktérg przekazuje komisji wyborcze;.
§23. Przyjecie karty do glosowania wyborca potwierdza wlasnorgcznym podpisem na liscie
pracownikow.
§24. Karty do glosowania wrzucane sg do urny opieczetowanej przez komisje wyborcza.
§25. 1. Glos uznaje si¢ za wazny, jesli znak ,,X” jest postawiony w kratce przy nazwiskach kandydatow
nie wigkszej niz liczba miejsc okreslona w §2.
2. Glos uznaje si¢ za niewazny w przypadku, gdy wyborca umiescil znak ,,. X w kratce przy wigkszej
liczbie kandydatow niz liczba miejsc w radzie okreslona w §2.
3. Jezeli wyborca na karcie nie umiescit znaku ,,.X” w kratce przy zadnym z kandydatow, glos
uznaje si¢ za wazny bez dokonania wyboru.
§26. 1. W przypadku obsadzenia tylko jednego miejsca w radzie w wyborach uzupehiajacych, przy
zgloszeniu jednego kandydata glosowanie przeprowadza si¢ poprzez umieszczenie znaku ,,.X” w
jednej z kratek ,,za” lub ,,przeciw” przy nazwisku tego kandydata.
2. Glos uznaje si¢ za wazny, jesli znak ,,.X” jest postawiony w jednej z dwoch kratek ,,za” lub
,»przeciw”.
3. Glos uznaje si¢ za niewazny, w przypadku:

1) niepostawienia znaku ,,X” w zadnej kratce;

2) postawienie znaku ,,X” w obu kratkach.

VIII. Ustalenie wynikow wyboréw

§27. Po zakonczeniu gtosowania komisja sporzadza protokot, w ktorym podaje:
1)  liczbg uprawnionych do gltosowania;
2)  liczbe glosujacych;
3)  wazno$¢ wyboréw;
4)  liczbe gloséw waznych;
5)  liczbe gloséw niewaznych;
6) liczbe gtosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow;
7)  wybranych czlonkéw rady;
8)  inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.

§28. 1. Wybory sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 50% zatrudnionych pracownikow.

2. W przypadku, gdy w wyborach, o ktorych mowa w § 8 nie wzi¢lo udziatu co najmniej 50%
pracownikow, po uptywie 30 dni od dnia tych wybordéw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore

uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbeg pracownikéw, ktorzy wzieli w nich udziat.



3. Za wybranych do rady uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy w kolejnosci otrzymali najwiecej
glosow.

4. W razie, gdy dwoch lub wiecej kandydatéw otrzyma rowng liczbe glosow, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru cztonkow rady
dokonujg ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow.

§29. Komisja wyborcza publikuje wyniki wyboréw bez zbegdnej zwloki.

§30. Komisja wyborcza przyjmuje i rozpatruje odwotania zwigzane z wyborami w ciggu 14 dni od
daty ogloszenia wynikéw wyborow.

§31. Pelng dokumentacje¢ wyborczg przechowuje pracodawca.
IX. Wybory uzupekiajace
§32. 1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw rady z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

2) zrzeczenia sig¢;

3) wniosku w sprawie ustania czlonkostwa podpisanego przez co najmniej 50%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesigcy

zarzadza si¢ wybory uzupeiniajace.

2. Wybory uzupehniajagce odbywaja si¢ na zasadach ogdlnych opisanych w regulaminie i sg
zarzadzane przez Pracodawce.

X. Postanowienia koncowe

§33. Koszty wyboréw obcigzajg pracodawce.



