UCHWALA NR XIX/150/2016
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH OPOLSKICH

z dnia 24 lutego 2016 1.

w sprawie utworzenia stowarzyszenia pod nazwy »Kedzierzynsko-Strzelecki Subregionalny Obszar
Funkejonalny”

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.12 i art. 84 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2015
r. poz.15135, poz. 1045 oraz poz. 1890), Rada Misjska w Strzelcach Opolskich uchwala, co nastepuje:

§ L. 1. Wyraza si¢ wolg utworzenia wraz zgminami Kedzierzyn -KoZle, Cisek, Bierawa, Refiska Wies,
Pawlowiczki, Jemielnica, Ujazd, Zawadzkie, Le$nica oraz powiatami strzeleckim 1 kedzierzynsko-kozielskim,
stowarzyszenia pod nazwa ,,Kedzierzyfisko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny™.

2. Celem dzialania stowarzyszenia, o ktérym mowa ust. 1, jest:
1) wspdlne planowanie rozwoju - uzgadnianie i rozstrzyganie zagadnien rozwojowych,
2) promowanie partnerskiego modelu wspéipracy jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw,
3) integracja dzialar zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego,

4) podejmowanie wspdlnych inicjatyw gospodarczych i spolecznych oraz realizacjie wspélnych przedsiewzieé
prorozwojowych, majacych na celu zréwnowazony, wszechstronny rozwdj subregionu,

5) pozyskiwanie Srodkéw finansowych na realizacje przedsiewzieé prorozwojowych iwspélng realizacje
projektdw,

6) wymiana informacji i doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan wiasnych Stowarzyszonych jednostek
samorzadu terytorialnego,

7) administrowanie wspdlng infrastrukturg i pozostalym posiadanym majgtkiem,
8) promocja i dzialalnoé informacyjna,
9) wspélpraca z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dzialania.

3. Organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia okreéla jego statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Skladki czlonkowskie, wynikajace z przynaleznoéci Gminy Strzelce Opolskie do stowarzyszenia pod
nazwg ,,Kedzierzynisko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny” optacane beda z budzetu Gminy.

§ 3. Przedstawicielem Gminy Strzelce Opolskie w zebraniu zatozycielskim oraz walnym zebraniu czlonkow
stowarzyszenia pod nazwg ,Kedzierzyfisko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny” jest Burmistrz
Strzelec Opolskich.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Migjskigj
7,
ﬂ-fﬁ;’ lf

‘Gabriela Puzik
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Zalgeznik do Uchwaly Nr X1X/150/2016
Rady Migjskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 24 lutego 2016 .

STATUT

i STOWARZYSZENIA
KEDZIERZYNSKO-STRZELECKI SUBREGIONALNY OBSZAR FUNKCIJONALNY

§1.

Postanowienia ogélne

l. Stowarzyszenie nosi nazwe Kedzierzyrisko-Strzelecki Subregionalny Obszar Funkcjonalny. W dalszych
postanowieniach statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepiséw ustawy
zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym - zinstytucjonalizowang plaszczyzng wspolpracy stowarzyszonych gmin i powiatéw z terenu
powiatéw: kedzierzynsko-kozielskiego i strzeleckiego.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest Kedzierzyn-Kozle. Terenem dzialania jest caly obszar Polski, ze
szczegblnym uwzglednieniem obszaru powiatéw kedzierzynsko-kozielskiego i strzeleckiego.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreélony. Posiada osobowosé prawng. Dziala na podstawie
przepisow ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2015 roku, poz. 1445 ze
zm. ), ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. wDz. U. z2015r. poz. 1515 ze zm.)
ustawy zdnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach (tj. w Dz. U. z 2015, poz. 1393 ze zm.) oraz
niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, logo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.
§2.

Cele i zakres dziatania

1. Stowarzyszenie ma na celu wspieranie i rozwijanie idei samorzadu terytorialnego oraz dazenie do rozwoju
spoteczno-gospodarczego tworzacych je jednostek samorzadu terytorialnego poprzez:

a) wspolne planowanie rozwoju - uzgadnianie i rozstrzyganie zagadnien rozwojowych,
b) promowanie partnerskiego modelu wsp6lpracy jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotow,
c) integracje dzialaf zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju jednostek samorzgdu terytorialnego,

d) podejmowanie wspdlnych inicjatyw gospodarczych i spolecznych oraz realizacje wspélnych przedsiewzieé
prorozwojowych, majgeych na celu zréwnowazony, wszechstronny rozwéj subregionu,

e) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje przedsiewzieé prorozwojowych iwspélng realizacje
projekiow,

) wymiang informacji i dowiadczen w zakresie wykonywanych zadar wlasnych Stowarzyszonych jednostek
samorzadu terytorialnego,

g) administrowanie wspdlng infrastruktura i pozostalym posiadanym majatkiem,

h) promocjg i dziatalnosé informacyjna,

i) wspdlpracg z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
}) inne dzialania realizujgce cele statutowe,

2. Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych w nim jednostek samorzadu terytorialnego i podejmuje
si¢ obrony tych intereséw.
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§3.

Czlonkowie - prawa i obowiazki

|. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byé jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne osoby prawne i osoby
fizyczne.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina i powiat polozona na terenie Subregionu
Kedzierzynsko-Strzeleckiego z terenu powiatéw: kedzierzyrisko kozielskiego i strzeleckiego.

4. Warunkiem przystgpienia do Stowarzyszenia jest podjecie przez rade gminy lub rade powiatu stosownej
uchwaly oraz jej przediozenie Zarzadowi Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia z chwilg jej podjecia.

6. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna iprawna deklarujaca pomoc
organizacyjng, finansows, rzeczows lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

7. Czlonkiem wspierajacym staje sie po zloZeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia z chwilg jej podjecia.

8. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
¢) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) zglaszania wnioskéw co do dzialalnodci Stowarzyszenia,

e) delegowania swych przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszenia.

9. Czionkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia,

¢) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

d) regularnego oplacania skiadek.

10. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja prawa uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia, moga
Jednak bra¢ udzial zglosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiladz Stowarzyszenia; poza tym
posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

11. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

12. Czlonkowie wspierajacy sa zwolnieni ze skladek czlonkowskich.
13. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji, poprzedzonej stosowna uchwalg rady gminy lub powiatu, zlozonej na rece Zarzadu
Stowarzyszenia, w przypadku czlonkéw zwyczajnych,

b) zniesienia gminy lub powiaty,

c) wykluczenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw: zpowodu naruszenia statutu i nieprzestrzegania
uchwal wladz Stowarzyszenia, zpowodu uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia, z powodu
nieplacenia skladek przez okres co najmniej jednego roku,

d) w przypadku os6b fizycznych - utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) smierci czlonka wspierajgcego oraz utraty osobowoéci prawnej przez osoby prawne.

14. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa lub zniesienia gminy lub powiatu utrata czlonkostwa nastepuje
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z mocy samego prawa i fakt ten stwierdza Zarzad Stowarzyszenia w formie komunikatu.

§ 4.

Wiadze Stowarzyszenia
1. Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czionkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Walne Zgromadzenie jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.
3. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

5. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata od dnia wyboru, a ich wyboru
dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gloséw,

6. Czlonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia moga pelni¢ te samg funkcje nie dluzej niz przez
2 kadencje.

7. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwaly sa podpisywane przez
Przewodniczacego lub Prezesa danego organu lub Wiceprzewodniczacego lub Wiceprezesa.

8. W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupehienie
skiadu wladz moze nastapi¢ poprzez uzupelnienie na zasadach przyjetych w statucie.

9. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne
odbywa sig na kartach do glosowania opatrzonych przez komisje skrutacyjng pieczecig Stowarzyszenia. Jesli na
posiedzeniu organu obecnych jest mniej niz 7 oséb, zadania komisji wykonuje samodzielnie prowadzacy
obrady.

§ 5.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga wzigé udzial:
a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni godcie.
3. Do zadan i kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkdéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

d) wybdr i odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych ich czlonkéw
w przypadku koniecznodei uzupelnienia skiadu,

e) uchwalanie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia,
f) uchwalanie budzetu,
£) przyjmowanie cztonkéw wspierajacych,

h) rozpatrywanie sprawozdan zdzialalnofci Zarzadu Stowarzyszenia iKomisji Rewizyjnej, wtym
sprawozdan z wykonania budzetu,

i) udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
) uchwalanie wysokoéei skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych éwiadezen na rzecz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez whadze Stowarzyszenia,
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) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzgdu Stowarzyszenia,

{) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, wymagajacej tej formy decyzji.
4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

5. Pierwsze Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Prezydent Miasta Kedzierzyn-KoZle i prowadzi je do
chwili wybrania Prezesa Zarzadu.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin, micjscc oraz proponowany porzadek obrad, Zarzgd Stowarzyszenia podaje do
wiadomosei wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

7. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci,
Wiceprezes. W przypadku ich nieobecnosci Walne Zgromadzenie prowadzi osoba wybrana przez to
Zgromadzenie. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokél, odzwierciedlajacy wsposéb zwiezly jego przebieg,
zawierajacy w szczegélnosci podjete uchwaly.

8. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

9. Kazdy z Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia ma jeden glos,

10. Do uchwalenia zmian statutu wymagana jest wickszodé 2/3 gloséw przy obecnodci przedstawicieli co
najmniej 2/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Il. Do uchwalenia likwidacji Stowarzyszenia wymagana jest wiekszoéé 2/3 gloséw przy obecnosci
przedstawicieli co najmniej 2/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 6.

Zarzgd Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia jest powolany do kierowania caly dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

2. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Zarzad Stowarzyszenia sklada sig z 5 do 7 czlonkéw, w tym Prezesa i jednego Wiceprezesa.
4. Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia pelnig swe funkcje nieodptatnie.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sig w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce. Zwolywane
s przez Prezesa Zarzadu.

6. Do zadan i kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w tym wykonywanie budzetu,

¢) sporzagdzanie planéw pracy i budzetu,

d) sporzadzenie sprawozdan z dziatalnodci, w tym sprawozdan z wykonania budzetu,

&) sporzadzenie projektéw pozostatych uchwal na posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,
f) sprawowanie Zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) przyjmowanie darowizn izapiséw, zacigganie pozyczek iemitowanie obligacji — do wartodei
i w przypadkach okreélonych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw,

h) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czfonkéw Stowarzyszenia,
J) wykonywanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z przyjmowaniem i skreflaniem czlonkéw,

k) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji oraz podpisywanie umdw
i porozumieri o wspéipracy,
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) zatrudnienie kierownika biura Stowarzyszenia,
1) uchwalanie regulaminu organizacyjnego biura Stowarzyszenia,
m) realizacja zadan niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

7. Oswiadezenia woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy ktérych Stowarzyszenie zacigga zobowigzania
majgtkowe wobec oséb trzecich, muszg zawieraé podpisy: Prezesa Zarzadu | Wiceprezesa Zarzadu albo Prezesa
Zarzadu i Czlonka Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu

8. Kadencjg Zarzgdu koriczy sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i1zlozony przez nig wniosek o udzielenie
ustepujacemu Zarzadowi absolutorium.

9. Po zakoticzeniu kadencji Zarzad dziala do czasu ukonstytuowania sig¢ nowego Zarzadu.

10. Uchwaly podjgte wsprawach czlonkowskich, wtym w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia, Zarzad dorecza osobom, ktérych one dotycza. Od kazdej uchwatly Zarzadu wskazanej w zdaniu
poprzedzajacym przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia, ktére wnosi sie w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaly.

§7.

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia Stowarzyszenia. Kontroluje
jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z przewodniczgcego, sekretarza oraz jednego czlonka.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, wtym kontrola wykonania budzetu przez Zarzad
Stowarzyszenia,

b) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

¢) prawo zadania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu Stowarzyszenia,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéow.

§8.

Biuro Stowarzyszenia
1. Obstugg prac Zarzadu i Stowarzyszenia zajmuje si¢ biuro Stowarzyszenia.
2. Pracg biura Stowarzyszenia kieruje kierownik biura zatrudniony przez Zarzad.
3. Kierownik biura nie moze pozostawaé¢ w stosunku pracy z jakimkolwiek czlonkiem Stowarzyszenia.
4. Prace biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad.

5. Zarzad moze udzieli¢ kierownikowi biura upowaznienia do skladania jednoosobowo o$wiadczeri woli
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

6. Czynnosci zzakresu prawa pracy w stosunku do kierownika biura Stowarzyszenia wykonuje Prezes
Zarzadu.

§9.
Majatek i Fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia sklada sie z nastepujacych elementéw:
a) ze skiadek czlonkowskich,

b) dotacji z zewnetrznych srodkéw pomocowych,

¢) darowizn, spadkdw, zapisow,

d) dochoddéw z wiasnej dziatalnodci statutowe],

e) dochodéw z nieruchomodci i ruchomoéci bedacych whasnoscig lub uzytkowaniem Stowarzyszenia,
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f) innych dotacji i ofiarnosci publicznej.
2. Wszelkie srodki pienigzne, mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetdw, dostosowanych pod
wzgledem okresu czasu do budzetdéw gmin i powiatdw.

4. Skfadki czlonkowskie ustala sig¢ w wysokoéci proporcjonalnej do liczby mieszkaficéw. Liczbe
mieszkancow ustala si¢ wedlug danych GUS, na koniec grudnia roku poprzedzajacego wniesienie sktadki.

5. Wysokos¢ skladek czlonkowskich itermin ich platnosci, proponowane przez Zarzad Stowarzyszenia,
uchwala Walne Zgromadzenie Czlonkéw wedlug algorytmu opisanego w zalgezniku nr 1do  statutu
stowarzyszenia.

6. Decyzje wsprawie nabywania, zbywania iobcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Czionkéw.

7. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa iskladania innych o$wiadczen woli w sprawach
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch upowaznionych przez Zarzad Stowarzyszenia jego
czlonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa

§ 10.

Postanowienia koncowe

|. Uchwale wsprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zgodnie z zapisami § 5ust. 107 11.

2. Podejmujgc uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla przeznaczenie
majgtku Stowarzyszenia.
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