ZARZADZENIE Nr 344/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komisji konkursowych
powotywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), w zwigzku z art. 30 ust. 1
i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin pracy komisji konkursowych powotywanych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadarn publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 111/2018 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia
25 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komisji konkursowych
powotywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie wraz z Zarzadzeniem zmieniajacym Nr 31/2020
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 7 lutego 2020 r.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych
i Rozwoju Gminy w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Jan Wréblewski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 344/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 18 grudnia 2025 r.

Regulamin pracy komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

1.

Komisje konkursowe powolywane sg przez Burmistrza Strzelec Opolskich
w celu opiniowania ztozonych ofert.

W sktad komisji konkursowych wchodza przedstawiciele Burmistrza Strzelec Opolskich
(pracownicy Urzedu Miejskiego) oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno&ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wytagczeniem os6b wskazanych przez organizacje
lub podmioty biorgce udziat w konkursie.

W przypadku utworzenia w Gminie Strzelce Opolskie Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego przedstawicieli do komisji konkursowych reprezentujgcych organizacje
pozarzadowe wskazywac bedzie ta Rada.

W pracach komisji konkursowych mogag uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkursy dotycza.

Do cztonkéw komisji konkursowych biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczace wytgczenia pracownika.

Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny, za udziat w posiedzeniach komisiji
jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztéw podrézy.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzg komérki merytoryczne odpowiedzialne
za przeprowadzenie poszczegdlnych konkursow.

Cztonkowie komisji, po zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert, zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Pracami komisji konkursowych kierujg wyznaczeni przez Burmistrza Strzelec Opolskich
przewodniczacy komisiji.

10. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie terminéw posiedzen komisji,

2) prowadzenie posiedzen komisji,

3) okreslenie zadan cztonkom komisiji,

4) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzenia protokotéw,

5) informowanie Burmistrza Strzelec Opolskich o okolicznosciach powodujacych

wykluczenie cztonka komisji z jej sktadu,



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

6) przedtozenie Burmistrzowi Strzelec Opolskich protokotu z przeprowadzonych

czynnos$ci komisji.

Komisje konkursowe podejmujg decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu

jawnym.

Do zadan komisji konkursowych nalezy zaopiniowanie ztozonych ofert, w tym

w szczegolnosci:

1) ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym na podstawie karty oceny formalne;j
stanowigcej zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

2) ocena ztozonych ofert pod wzgledem merytorycznym na podstawie karty oceny
merytorycznej stanowigcej zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

3) wypracowanie wspolnego stanowiska i przedstawienie go Burmistrzowi
Strzelec Opolskich w formie listy ocenionych ofert wraz z przypisang im oceng
punktowg i propozycjg kwot dotacji.

Komisje konkursowe w trakcie analizy ofert mogg wezwac oferentéw do zitozenia

dodatkowych informaciji lub wyjasnien.

Komisje konkursowe dokumentujg swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogtoszonymi

warunkami konkurséw.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwot

przyznanych dotacji dokonuje Burmistrz Strzelec Opolskich.

Od decyzji Burmistrza Strzelec Opolskich nie przystuguje odwofanie.

Komorki merytoryczne odpowiedzialne za przeprowadzenie poszczegolnych konkurséw

zamieszczajg informacje o wynikach konkurséw na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu

Miejskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i w zaktadce ,organizacje pozarzadowe”

w miejskim serwisie internetowym www.strzelceopolskie.pl

Protokoty z posiedzen komisji konkursowych oraz inne dokumenty komisji przechowuja

komorki merytoryczne odpowiedzialne za przeprowadzenie poszczegoinych konkursow.

Komisje konkursowe ulegaja rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia

konkursow.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu pracy komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

opiniujgcej ztozone oferty w otwartym konkursie ofert dot. realizacji zadania publicznego

Dl e,
Strzelce Opolskie, ...............cooiiii . r.
Ja powotany/powotana
(imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej)
Zarzadzeniem Burmistrza Strzelec Opolskich Nr ............... zdnia ..o

do sktadu komisji konkursowej opiniujgcej ztozone oferty w otwartym konkursie ofert
dot. realizacji zadania publicznego pt. ...
o$wiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem pracy komisji konkursowych
powolywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych os$wiadczen,
o$wiadczam, ze nie pozostaje z przedstawicielami Podmiotow, ktore ztozyly oferty
w przedmiotowym konkursie, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w tym:
1) nie jestem cztonkiem wtadz lub organdw statutowych ktéregokolwiek z Podmiotéw, ktore
ztozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie;
2) nie jestem w stosunku nadrzednosci stuzbowej wobec 0s6b, ktore sg cztonkami wiadz lub
organéw statutowych ktéregokolwiek z Podmiotéw, ktére ziozyty swoje oferty
w przedmiotowym konkursie;
3) nie jestem cztonkiem ktéregokolwiek z Podmiotow, ktére ztozyly swoje oferty
w przedmiotowym konkursie;
4) nie jestem wolontariuszem wykonujgcym $wiadczenia na rzecz ktéregokolwiek
z Podmiotéw, ktére ztozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie;
5) nie pozostaje w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia, nie jestem zwigzany/zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z osobami, ktére petnig funkcje w Zarzadzie lub innym organie statutowym ktoéregokolwiek
z Podmiotéw, ktére ztozyly oferty w przedmiotowym konkursie;
6) nie jestem pracownikiem lub statym wspétpracownikiem ktéregokolwiek z Podmiotdw,
ktore ztozyty oferte w przedmiotowym konkursie;
7) nie jestem przedstawicielem, ani reprezentantem ktdregokolwiek z Podmiotdw,
ktore ztozyty oferte w przedmiotowym konkursie.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz zobowigzuje sie do:
1) wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i rzetelny, zgodnie z posiadang wiedza;
2) zachowania w tajemnicy wszystkich informacji zawartych w zifozonych ofertach
oraz uzyskanych/wytworzonych w trakcie prac komisji konkursowej.

W przypadku zmiany okolicznosci podanych w moim os$wiadczeniu zobowigzuje sie
do niezwlocznego ztozenia nowego oswiadczenia i wytgczenia sie z prac komisji konkursowe;.

data i podpis podpis cztonka komisji konkursowej

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytaczeniu
z prac komisji konkursowe;j.

data i podpis podpis cztonka komisji konkursowej



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu pracy komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

INFORMACJE DOTYCZACE KONKURSU

Numer i data Zarzgdzenia Burmistrza
w sprawie ogtoszenia konkursu

Data ogtoszenia konkursu

Rodzaj zadania publicznego

okreslonego w konkursie
zgodnie z art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Termin sktadania ofert

INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY

Numer oferty
nadany przez komisje konkursowg

Data i godzina ztozenia oferty

Tytut zadania

Nazwa i adres oferenta

L.p. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ OFERTY TAK/NIE*

1. Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

2. Oferta zostata ztozona we wlasciwy sposéb (miejsce ztozenia oferty, zamknieta koperta,
oznaczenie koperty)

3. Oferent jest uprawniony do ubiegania sie o przyznanie dotacji w danym zakresie
tematycznym, tzn. prowadzi dziatalno$¢ statutowa w zakresie objetym konkursem

4. Oferta zostata ztozona na wtasciwym formularzu

5. Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza

6. Termin realizacji zadania jest zgodny z terminem przewidzianym w ogtoszeniu o konkursie

7. Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan finansowych
w imieniu oferenta zgodnie z KRS/wyciagiem z innej ewidenciji, lub ktérych uprawnienia
wynikajg z zatgczonych petnomocnictw/innych dokumentéow

8. Oferta zawiera wymagane zatgczniki, ktére spetniaja wymogi formalne (podpisy oséb,
pieczecie, daty wystawienia, terminy waznosci, potwierdzenie zgodnosci z oryginatem
w przypadku kopii)

9. Whnioskowana kwota dotacji zawiera sie w limicie $rodkéw publicznych przeznaczonych
na realizacje zadania

10. | Przedstawiona kalkulacja planowanych kosztéw uwzglednia okreslony w ogtoszeniu

o konkursie minimalny wktad oferenta
nie dotyczy powierzenia realizacji zadania publicznego

UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ OFERTY




Oferta spetnia wymogi formalne/nie spetnia wymogoéw formalnych** i podlega/nie podlega** ocenie merytoryczne;.

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej

*wpisa¢ TAK lub NIE
**niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu pracy komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert
na realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

i o wolontariacie

INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY

Numer oferty
nadany przez komisje konkursowa

Tytut zadania

Nazwa i adres oferenta

Lp. SKALA PRZYZNANA | UZASADNIENIE/UWAGI
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY PUNKTOWA Pbﬁ(z%w
1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez .
oferenta 0-10:
zgodnos¢ dziatan planowanych w ofercie w odniesieniu do 0-1
rodzaju zadania publicznego wskazanego w ogtoszeniu
konkursowym
Uwaga: wszystkie planowane dziatania muszg by¢ zgodne z rodzajem
zadania publicznego wskazanym w ogtoszeniu konkursowym.
W przypadku otrzymania 0 punktdw w tym kryterium, oferta zostaje
wytgczona z dalszej oceny merytorycznej i otrzymuje koricowg liczbe
punktéw 0
realizacja przez oferenta w latach poprzednich* zleconych 0-3
zadan publicznych (doswiadczenie w realizacji zadan
publicznych):
oferent w latach poprzednich nie 0 punktow
realizowat zleconych zadan publicznych
realizacja przez oferenta jednego 1 punkt
zleconego zadania publicznego
realizacja przez oferenta od dwéch do 2 punkty
czterech zleconych zadan publicznych
realizacja przez oferenta pieciu lub 3 punkty
wiecej zleconych zadan publicznych
Uwagqa: punkty nie sumujg sie
rzetelno$¢ i sposoéb rozliczenia $rodkéw finansowych (dotacji) 0-5
otrzymanych z budzetu Gminy Strzelce Opolskie w latach
poprzednich*
gdy oferent w latach poprzednich nie realizowat zadan - 0 punktéw
terminowos$¢ rozliczenia $rodkéw  finansowych  (dotaciji) 0-1
otrzymanych z budzetu Gminy Strzelce Opolskie w latach
poprzednich*
gdy oferent w latach poprzednich nie realizowat zadan - 0 punktéw
2. Ocena przedstawionej przez oferenta kalkulacji kosztow .
realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do 0 -30:
zakresu rzeczowego zadania
planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych 0-10

wiasnych oferenta lub $rodkéw pochodzgcych z innych zrodet
na realizacje zadania publicznego

brak wktadu finansowego 0 punktéw
do 3,00% 1 punkt
catkowitych kosztéw realizacji zadania

od 3,01% do 5,00% 2 punkty
catkowitych kosztow realizacji zadania

od 5,01% do 7,00% 3 punkty
catkowitych kosztéw realizacji zadania

od 7,01% do 10,00% 4 punkty
catkowitych kosztéw realizacji zadania




od 10,01% do 15,00% 6 punktow

catkowitych kosztow realizacji zadania

powyzej 15,00% 10 punktéw

catkowitych kosztow realizacji zadania
Uwaga: punkty nie sumujg sie
zgodnos¢ kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (zasadnos¢ 0-10
planowanych kosztéw)
szczegOtowos¢ i poprawnos$¢ kalkulacji kosztéw realizacji
zadania publicznego oraz realno$¢ planowanych kosztéw 0-10
Ocena proponowanej przez oferenta jakosci wykonania .
zadania i kwalifikacji os6b, przy udziale ktérych oferent | 0 — 60:
bedzie realizowal zadanie publiczne
wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy 0-10
i praca spoteczna cztonkéw organizacji oferenta -

brak wkfadu osobowego i rzeczowego 0 punktéw

do 3,00% 1 punkt

catkowitych kosztéw realizacji zadania

od 3,01% do 5,00% 2 punkty

catkowitych kosztéw realizacji zadania

od 5,01% do 7,00% 3 punkty

catkowitych kosztéw realizacji zadania

od 7,01% do 10,00% 4 punkty

catkowitych kosztow realizacji zadania

od 10,01% do 15,00% 6 punktow

catkowitych kosztéw realizacji zadania

powyzej 15,00% 10 punktéw

catkowitych kosztow realizacji zadania
Uwagqga: punkty nie sumujg sie
uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego
(proponowany sposéb rozwigzywania problemoéw/zaspokojenia 0-4
potrzeb grupy docelowej)
sposéb realizacji zadania publicznego, ilos¢ i rodzaj 0-12
proponowanych swiadczen
uczestnicy zadania publicznego (liczba i charakterystyka
uczestnikdéw zadania, sposob rekrutacji uczestnikow zadania) 0-15
sp6jnos¢ harmonogramu realizacji zadania publicznego 0—2
z opisem dziatan B
kwalifikacje i doswiadczenie oséb, przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowat zadanie publiczne 0-4
sposo6b przeprowadzenia promoc;ji i upowszechniania 0
informaciji o realizacji zadania publicznego -5
ocena zakfadanych rezultatéw zadania publicznego (realnos¢,
mierzalnos¢ i trwatosé rezultatow) 0-6
innowacyjnos¢ dziatan planowanych w ofercie w odniesieniu do
rodzaju zadania publicznego wskazanego w ogtoszeniu 0-2
konkursowym

liczba punktéw ** 100

*  Nalezy dokona¢ analizy zadan za okres 3 lat poprzedzajgcych rok ztozenia oferty.

**  Jesli na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej oferta otrzymata tacznie mniej niz
60 punktéw, proponowane zadanie nie moze byé rekomendowane do dofinansowania.




UWAGI DOTYCZACE OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Whioskowana przez oferenta Proponowana przez komisje konkursowg
kwota dotacji w zt kwota dotacji w zt

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej Podpisy cztonkéw komisji konkursowej







