Zarzadzenie NR 1/39/2011
Burmistrza Strzelec Opolskich

7 dnia 29 wrzeénia 2011 roku

w sprawie zasad przyznawania przez pracodawce dodatkowych
Swiadczenn pracownikom Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art.1033 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam zasady przyznawania przez pracodawce dodatkowych
swiadczen dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia
NR 1/39/2011 Burmistrza
Strzelec Opolskich

z dnia 29 wrzeénia 2011 roku

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ PRACODAWCE DODATKOWYCH
SWIADCZEN DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W STRZELCACH OPOLSKICH PODNOSZACYCH KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych to zdobywanie lub uzupelnianie
wiedzy i1 umiejetno$ci przez pracownika.

. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywaé sie z inicjatywy
pracodawcy, albo za jego zgoda.

. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy przyshuguje:

a) urlop szkoleniowy wylacznie na egzaminy koficzace niektére
formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w wymiarze
okres§lonym w art.1032 Kodeksu pracy,

b) zwolnienie z caloéci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przybyé na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich
trwania, w wymiarze wynikajacym z programu obowiazkowych
zaje¢. Zwolnienie z caloSci lub czeSci dnia pracy nie bedzie
przystugiwalo, gdy program nauki przewiduje zajecia wylacznie w
czasie dla pracownika wolnym od pracy.

. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia o ktérym mowa w
pkt.3 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe dodatkowe §wiadczenia w formie dofinansowania oplaty za
ksztalcenie w wysokoéci do 50% kosztow ksztatcenia wskazanych przez
uczelnie lub instytucje szkoleniowa. Dofinansowanie moze by¢
zwiekszone do 75% w przypadku udokumentowanej bardzo trudne;j
sytuacji materialnej lub losowej pracownika.

. Dofinansowanie udzielane bedzie na pisemny wniosek pracownika,
zawierajacy informacje o kierunku i formie doksztalcania oraz
przydatnosci ksztalcenia dla potrzeb pracodawcy.

. Wniosek pracownika podlega zaopiniowaniu przez jego bezpoéredniego
przelozonego pod katem przydatnoSci doksztatcania dla wykonywane;j
pracy oraz wplywu doksztalcania na organizacje pracy pracownika i
caltej komorki organizacyjne;.

. Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie uczelni lub instytucji
szkoleniowej o rozpoczeciu doksztalcania, a w przypadku jego
kontynuacji zaswiadczenie o aktualnym etapie nauki.



9. Dofinansowanie stanowié¢ bedzie czeéciowy zwrot kosztéw poniesionych
przez pracownika na doksztalcanie dokonywane na podstawie
przedlozonego przez pracownika dowodu wplaty.

10.Szczegodly okreslajace wzajemne prawa i obowiazki wynikajace
z podnoszenie kwalifikacji zawodowych regulowala bedzie umowa
zawarta pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem

11.Umowa zawierana bedzie na okres jednego roku budzetowego
w ramach $rodkéw zabezpieczonych na ten cel w budzecie Gminy.

12.Pracownik, ktéry otrzymal §éwiadezenie wymienione w pkt.5, jest
zobowiazany do przepracowania w Urzedzie, w zaleznoéci od rodzaju
otrzymanych §wiadczen, do 3 lat po ukoficzeniu doksztalcania.

13.Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, ktéry otrzymal
$§wiadczenie o ktérym mowa w pkt.5:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych
kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia
z jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie,

3) ktéry w okresie okreslonym w umowie o ktérej mowa w pkt.10
rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreélonych w art. 943,

4) ktéry w okresie okreslonym w umowie o ktérej mowa w pkt.10
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
lub art. 943, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce
na ten cel z tytulu dodatkowych §&wiadczer, w wysokoéci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukofczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

14.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze przyznaé
inne dodatkowe $§wiadczenia okreslone w art.1033 Kodeksu pracy.




