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Zarzadzenie nr 1/45/2011
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 20 pazdziernika 2011r.

w sprawie powotania Zespotu Samooceny CAF

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich powotanego Zarzgdzeniem Nr 1/21/2005 z dnia 6 lipca 2005r. oraz
Zarzadzenia Nr 1/11/2011 Burmistrza Strzelec Opolskich w sprawie kontroli zarzgdczej
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich z dnia 18 kwietnia 2011r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawid’rowegd wdrozenia metody CAF 2006 1 skutecznego

przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich, powotuje:

m ZespoOt Samooceny (zwany dalej Zespotem) w skiadzie:

Magdalena Zelazna - Przewodniczaca Zespotu Samooceny,
Maria Feliniak,

Piotr Szuba,

Zbigniew Janiec,

Magdalena Gatka,

Marek Kozotup,

Lucyna Chrobak,

Henryk Kubik,
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Katarzyna Kaliciak,

-
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. Matgorzata Wasik,

—
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. Monika Mickiewicz,
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. Marian Wachata,

-
w

. Mariusz Stachowski — koordynator CAF,

-
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. Ewa Pinkas — osoba wspierajgca koordynatora CAF
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§2
Do zadan cztonkow Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegoblnosci:
1. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,
2. udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3. udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,
4. przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) zbieranie dowododw,
b) ocena poszczegolnych kryteriow,
c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréow wymagajgcych usprawnien,
e) wprowadzanie raportéw do narzedzia CAFaida lub checklisty,
f) sporzadzanie raportow,
S. udziat w samoocenie wspolnej:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych  oraz sto.sownych'
Koordynatorowi CAF,
6. udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,

7. przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych.
Y

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw Urzgdu Miejskiego w Strzelcach

dowodow

Opolskich

do udzielenia Zespotowi Samooceny wszelkie] pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody

CAF 2006.
§4

Zobowigzuje Kierownikow referatow do zapoznania z trescig zarzadzenia podlegtych im

pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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