Zarzadzenie Nr 60/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 28 lutego 2025 roku

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
kierownicze Dyrektora Gminnego Zarzadu Os$wiaty w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.1465 z p6zn.zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1135) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.
Oglaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Gminnego Zarzadu O$wiaty
w Strzelcach Opolskich, ul. Marka Prawego 21, 47-100 Strzelce Opolskie.

§2.
Ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia umieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Strzelcach
Opolskich i Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich od dnia 5 marca 2025 r.
do dnia 26 marca 2025 r. wlacznie.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej
i Nadzoru Wtascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2025 r.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Jan Wroblewski



zatacznik do Zarzadzenia nr 60/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 28 lutego 2025 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty

w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

wiedza z zakresu prawa oswiatowego, gospodarki finansowej gminnej jednostki
budzetowej, administracji publicznej i samorzadowej, m.in. znajomo$¢ aktéw
prawnych takich jak: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzagdowych, ustawa karta nauczyciela, ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych, ustawa o systemie informacji oswiatowej, ustawa kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, ustawa
o rachunkowosci, ustawa ordynacja podatkowa, ustawa prawo zamowien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

AN

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub pokrewnym w sektorze
finanséw publicznych (preferowane w jednostkach oswiatowych lub zarzadzania
w oswiacie),

doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkéw Unii Europejskiej,
ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu: zarzadzania, audytu, MBA, itp.,
umiejetnos¢ bieglej obstugi komputerowych programow pakietu MS Office,
znajomos¢ Systemu Informacji Oswiatowe;j,

umiejetnos¢ zarzadzania pracg zespotu, zdolnosci analityczne i koncepcyijne,
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, analizowania oraz racjonalizacji
wydatkow,

odpowiedzialno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, terminowosc,
rzetelno$¢, zaangazowanie, samodzielno$¢é, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
interpretacji i stosowania przepisoOw prawa, wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.



Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1.

planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan statutowych Gminnego
Zarzadu Oswiaty w Strzechach Opolskich,

organizowanie 1 Kkierowanie biezagca praca GZO w Strzelcach Opolskich
oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

okreslanie organizacji wewnetrznej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
kierowanie pracg zespolu oraz sprawowanie kontroli zarzadczej,

ksztaltowanie polityki ptacowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz
zasady gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych i GZO w Strzelcach Opolskich,
zalatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach upowaznien,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwat Rady Miejskie;j
w Strzelcach Opolskich oraz zarzadzen Burmistrza Strzelec Opolskich.

Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku:

1.

2.
3.

praca w budynku Gminnego Zarzadu Os$wiaty w Strzelcach Opolskich, ul. Marka
Prawego 21, 47-100 Strzelce Opolskie, II pietro, w budynku znajduje si¢ winda,

praca biurowa przy komputerze, w pelnym wymiarze czasu pracy,

w lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zarzadzie
Oswiaty w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %,
oferowane wynagrodzenie: maksymalne wynagrodzenie zasadnicze brutto
do 9 000,00 zi, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego brutto do 3 500,00 zt
(zgodne z Zarzgdzeniem nr 1/73/2023 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 20 grudnia
2023 roku w sprawie okreSlenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zakiadow
budzetowych gminy Strzelce Opolskie).

Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,
zyciorys zawodowy — curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

1) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow wyzszych),

2) staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

3) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (np. uprawnienia, dyplomy,

za$wiadczenia),

kwestionariusz osobowy dla o0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie (druk
kwestionariusza stanowi zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze),
klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli stanowi zalgcznik nr 2 do ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze),
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych, oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem



sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, oswiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zamieszczonych
dodatkowo przez kandydata w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (druk oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze),

7. o$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia o zakazie pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (druk oswiadczenia stanowi
zalgeznik nr 4 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze),

8. w przypadku osob niepelnosprawnych, ktére zamierzaja korzystaé z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych nalezy
dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach w: Punkecie Obstugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wiascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie, Plac Mysliwca | z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko kierownicze Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich”
w terminie do 26 marca 2025 r. do godziny 15:30.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich i Gminnego Zarzadu O$wiaty
w Strzelcach Opolskich.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 404 93 56.

Informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich obowigzuje Procedura zglaszania
nieprawidlowosci i ochrony sygnalistow, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 160/2024 Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 30 wrzesnia 2024 roku. Procedura zostata opublikowana w BIP
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich (www.bip.strzelceopolskie.pl/inne/sygnalisci).

Strzelce Opolskie, 5 marca 2025 r.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Jan Wréblewski



zatqcznik nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iIMiona) i NAZWISKO .....unieie it e e e,
2. Data UrOdZENIA ...coiviiiiiiti it et e e et e e e et ae e

3. Dane KOntaktoWe ........iiriieiiiii i e e ae e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku) .........c.cviuiiiiiiii i

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiii

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ................c.oooinii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika

Z przepisOw SzZezegOINYCh .......oiuiii i

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie)



zalgceznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, spetniajgc obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu

danych osobowych, (art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej: RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, pl. Mysliwca 1 47 — 100 Strzelce Opolskie,
jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Burmistrz Strzelec
Opolskich.
Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Miejskim w Strzelcach Opolskich jest Stawomir
Bilinski, tel.: 668 620 696, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé we wszelkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych.
Dane osobowe kandydatow do zatrudnienia w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 15.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych: (imi¢ (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
miejsce zamieszkania; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) przetwarzane beda wyltacznie w celu przeprowadzenia trwajacego naboru.
Przetwarzanie danych osobowych w toku procesu naboru odbywa si¢ w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zakresie wskazanym w tych przepisach oraz dobrowolnie wyrazona zgode (art. 6 ust. 1 lit.
a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych nalezacych do szczegdlnych
kategorii danych) w przypadku pozostalych danych.
Dane osobowe kandydatow moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym
do ich otrzymania na podstawie szczegoélnych przepisow prawa. Dane osobowe moga
by¢ rowniez udostgpnione podmiotom $wiadczacym ushugi na rzecz Administratora (ushugi
prawne, informatyczne — w tym ustugi hostingowe). Dane wylonionego w drodze naboru
do zatrudnienia kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bgda
zamieszczone w BIP Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego, pl. Mysliwcal przez okres 3 miesigcy.
Dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji
miedzynarodowej ani do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt, prowadzonym przez Administratora, w tym:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych;
2) dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
sie do drugiego etapu i zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru,
beda przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;



10.

3) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw nie zakwalifikowanych do drugiego
etapu naboru beda odsylane po zakonczonym naborze.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezb¢dne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne,
a z punktu widzenia naboru catkowicie zbedne. Podanie dodatkowych danych, w tym danych
szczeg6lnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, powoduje koniecznosé¢
dodatkowej Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana, w dowolnym
czasie.
Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cofnigciu kazdej
wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, e-mail: [OD@uodo.gov.pl), gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy RODO.



zatqgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:
|:| posiadam obywatelstwo polskie,
|:| posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
I:l posiadam nieposzlakowana opinie,

|:| nie bylem/ bylam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

|:| na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), art. 9 ust.2 lit. a), Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych, dobrowolnie, $wiadomie i jednoznacznie, oraz z wlasnej inicjatywy oswiadczam,
iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zamieszczonych przeze mnie
w zakresie wykraczajacym, poza zakres okreslony w przepisach prawa, w ofercie pracy dla potrzeb

niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowos¢, data) (podpis)



zalgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze

(miejscowos$é, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22024 r. poz. 104).

(podpis kandydata)



