
60/2025 
Burmistrza Strzelec Opolskich 

z dnia 28 lutego 2025 roku 
 

 

 

 
 
 
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

 
 

 
 na wolne stanowisko                         

w Strzelcach Opolskich, ul. Marka Prawego 21, 47-100 Strzelce Opolskie.  
 

 

 
 

 

 
 

 
 5 marca 2025 r.  

 

 

 

 
 
 
         
 

 

 

 

 

 

 



z Z  nr 60/2025 

Burmistrza Strzelec Opolskich  

z dnia 28 lutego 2025 r.  

 

 

 

 

 
1. 

 
2. 

publicznych, 
3. 

 
4. nieposzlakowana opinia, 
5.  pierwszego lub drugiego stopnia                             

o szkolnictwie ,   
6. co najmniej 5- l -

kierowniczym, 
7. 

j,   

karta nauczyciela,                    
 ustawa o  ustawa k

administracyjnego, ustawa kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, ustawa                       
 ustawa ordynacja podatkowa, . 

 

Wymagania dodatkowe: 
1.  zawodowe na stanowisku kierowniczym lub pokrewnym w sektorze 

 (preferowane                               
 

2.  
3. e : MBA, itp., 
4.  
5.  
6. 

, analizowania oraz racjonalizacji 
 

7. o
 

interpretacji i stosowania  prawa, wysoka kultura osobista,  
8. prawo jazdy kat. B. 



 

 
1. planowanie, 

 
2.  

 
3. ,  
4.  
5. 

zasady gospodarki finansowej jednostek GZO w Strzelcach Opolskich, 
6.  
7. w  z przepis   Miejskiej 

w Strzelcach Opolskich oraz  Burmistrza Strzelec Opolskich. 
 

Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku: 
1. 

Prawego 21, 47-100 Strzelce Opolskie,   
2. praca biurowa przy komputerze,   
3. w lutym 

rehabilitacji zawodowej                      
, 

4. oferowane wynagrodzenie: maksymalne wynagrodzenie zasadnicze brutto                                   
do 9 000, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego brutto do 3 500,00 z                      
(zgodne  nr I/73/2023 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 20 grudnia 
2023 roku w sprawie  wynagrodzenia kier                                     

 jednostek  
 gminy Strzelce Opolskie). 

 

Wymagane dokumenty: 
1. list motywacyjny, 
2.  curriculum vitae 

dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, 
3. : 

1) e ), 
2) ), 
3) posiadane kwalifikacje (np. uprawnienia, dyplomy, 

, 
4. kwestionariusz osobowy zatrudnienie (druk 

kwestionariusza stanowi 1 do  o naborze na wolne stanowisko 
), 

5. 
2 do                    

o ), 
6. kandydata  

kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem 



o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
, 

procesu rekrutacji 3 do oszenia o naborze 
),  

7. braku orzeczenia o zakazie  
 

4 do  ), 
8. ,                        

pracownikach  
  . 

 
  
Wymagane dokumenty kopertach w: 

                           

-100 Strzelce Opolskie   wolne 
 

w terminie do 26 marca 2025 r. do godziny 15:30. 

rozpatrywane. 
formalne 

kwalifikacyjnego. 
Informacja w Biuletynie Informacji Publicznej oraz                             

 i Gminnego                      
w Strzelcach Opolskich.  
D : 77 404 93 56. 
 

 
 

 

 

 

 

 

         

 



            cznik nr 1  

 

 

 

 

1. . 

2. Data urodzenia  ... 

3.  
 

4. 

. 

 

 

.. ...

 

 

5. 

 

.

.

. 

 

 
6. 

pracy .. 

 

 



 
7.                              

.. 

 

 

 

                                                

                 ( )                                                                                    

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            cznik nr 3  

 

  

 

 

 

             (adres zamieszkania) 

              

 

 

 

 

   

 

posiadam obywatelstwo polskie, 

 

 

 za                               

z skarbowe, 

ch danych osobowych, zamieszczonych przeze mnie                                 

 

 

 

                                             

( (podpis) 

 

 

 

 

 

 



         cznik nr 4  

 

 

                                                                                                       

    

 

              

 

 

 

 

  

   

                               

                                  

                                

(Dz.U. z 2024 r. poz. 104).   

 

  

 

 

 

(podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 
 


