Zarzadzenie Nr 85/2024
Burmistrza Strzelce Opolskie
z dnia 3 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia procedury monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju Gminy
Strzelce Opolskie 2021 +

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pozn.zm.) oraz w zwigzku z zapisami pkt 11 Strategii
Rozwoju Gminy Strzelce Opolskie 2021+ stanowigcej zatgcznik do Uchwaty Nr LI111/432/2022
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 29 czerwca 2022 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania ,,Procedur¢ monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju
Gminy Strzelce Opolskie 2021+, stanowiacg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Na Koordynatora dziatan okreslonych w procedurze, o ktérej mowa w § 1 Zarzadzenia,
wyznaczam Kierownika Referatu Rozwoju Gminy i Zamoéwien Publicznych.

§ 3. W celu skoordynowania i realizacji dziatah okre$lonych w procedurze, o ktérej mowa w § 1
Zarzadzenia, jako Koordynatora procesu monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Gminy
Strzelce Opolskie 2021+ wyznaczam Kierownika Referatu Rozwoju Gminy i Zamdwien
Publicznych.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2024 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 22 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia procedury monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwoju Gminy Strzelce
Opolskie 2021+.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Jan Wroblewski



zatacznik do
Zarzadzenia Burmistrza Strzelec Opolskich
nr 85/2024 z dnia 3 lipca 2024 r.

Procedura monitorowania i ewaluacji
Strategii Rozwoju Gminy Strzelce Opolskie

Rada Miejska w Strzelcach Opolskich uchwatg Nr LI11/432/2022 z dnia 29 czerwca 2022 r.
przyjeta Strategie Rozwoju Gminy Strzelce Opolskie 2021+. Podstawg skutecznego
wdrazania zatozen strategii rozwoju jest prawidtowo funkcjonujacy system monitorowania
i ewaluacji, umozliwiajacy oceng rzeczywistych efektow dziatan podejmowanych przez Gming.
Z uwagi na powyzsze wprowadza si¢ Procedur¢e monitorowania i ewaluacji Strategii
Rozwoju Gminy Strzelce Opolskie.

1.

Cel i przedmiot procedury

Celem procedury monitorowania i ewaluacji Strategii Rozwoju Gminy Strzelce
Opolskie (dalej: Procedury) jest okreslenie sposobu monitorowania i ewaluacji Strategii
Rozwoju Gminy Strzelce Opolskie 2021+ (dalej: Strategii) oraz okreslenie zadan
i zakresu odpowiedzialnosci uczestnikéw tego procesu.

Przedmiotem procedury jest gromadzenie, opracowywanie oraz przekazywanie informacji
istotnych w procesie zarzadzania rozwojem Gminy Strzelce Opolskie. Bedzie on
prowadzony na poziomie celéw strategicznych, okre§lonych w Strategii. Wnioski
z cyklicznie prowadzonego procesu monitorowania i ewaluacji stanowi¢ bedg podstawe
do podjecia ewentualnej decyzji dotyczacej aktualizacji Strategii.

Proces monitorowania Strategii

Monitorowanie (monitoring realizacji Strategii) to proces obejmujacy cykliczne zbieranie
informacji w zakresie uzyskiwanych efektow realizacji Strategii, prowadzone za pomoca
wskaznikow realizacji celow strategicznych i operacyjnych, okreslajacych ilosciowy badz
jako$ciowy postep w osigganiu zaplanowanych efektow.

Wskazniki monitoringu zostaly wyszczegdlnione W zafgczniku nrl do niniejszych
procedur. Raport z monitoringu zostanie przygotowany na podstawie przestanych
wskaznikow 1 opisow dziatan zrealizowanych (np. sprawozdania z dziatania) przez
jednostki/komorki organizacyjne wg matrycy stanowiacej zalqcznik nr 2,

Podstawowym okresem monitorowania jest okres 2 letni. Pierwszy pelny rok realizacji
obowigzywania Strategii to rok 2023, dlatego przyjmuje si¢, Ze pierwszy raport z procesu
monitorowania sporzadzony bedzie po zakonczeniu 2023 roku. Raport ten sporzadzony
zostanie za pelne lata 2022 1 2023, przy czym rok 2022 przyjety bedzie jako wskaznik
bazowy. Nastepne raporty beda sktadane za kolejne okresy 2 letnie. Szczegdtowy plan
monitoringu okres$la zafgcznik nr 3.

Proces ewaluacji Strategii

Ewaluacj¢ rozumie si¢ jako systematyczng oceng skutecznosci, efektywnosci,
uzytecznos$ci 1 trwatosci, a takze trafnosci doboru realizowanych celéw Strategii wobec
zidentyfikowanych potrzeb.

Badanie ewaluacyjne bedzie prowadzone w oparciu o 5 kryteriow ewaluacyjnych:
trathos¢, efektywnos$¢, skutecznos¢, uzytecznosc¢ i trwatosc.
Planowane jest przeprowadzenie dwoch przegladow strategicznych:

e o0n-going (biezacej) — podczas wdrazania Strategii,

e ex-post (koncowy) — po zakonczeniu okresu wdrazania Strategii.



W przypadku zaistnienia zmian prawnych, organizacyjnych, finansowych, istotnych dla
funkcjonowania i rozwoju Gminy, istnieje mozliwos¢ wczesniejszego przeprowadzenia
ewaluacji stopnia realizacji Strategii.

Z przeprowadzonej ewaluacji co do zasady powinien zosta¢ stworzony raport
ewaluacyjny bedacy podstawa decyzji o wdrozeniu zalecen i rekomendacji. Raporty
ewaluacyjne przygotowywane beda przez Koordynatora i po akceptacji Burmistrza,
zostang zaprezentowane Radzie Miejskiej wraz z rekomendacjami zmian
lub/i uzupehlnienia tresci Strategii. Ewaluacja on-going przeprowadzona zostanie
po zakonczeniu 2025 roku. Ewaluacja ex-post przeprowadzona zostanie po zakonczeniu
2029 roku. Wyniki ewaluacji beda podstawg ewentualnej aktualizacji Strategii lub
opracowania nowej strategii rozwoju Gminy.

Burmistrz zatwierdza Raport z ewaluacji oraz podejmuje decyzje w sprawie
przedstawienia Radzie Miejskiej Raportu o ewaluacji Strategii. Szczegdtowy
harmonogram ewaluacji przedstawia zalgcznik nr 4.

Zakres odpowiedzialnoS$ci poszczegdlnych uczestnikow procedury

Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych
Gminy odpowiedzialni sg za wdrazanie Strategii w zakresie wynikajacym z Regulaminu
organizacyjnego lub statutu jednostki organizacyjnej:

1) pozyskuja, gromadzg i analizuja dane dotyczace realizacji dziatan w zakresie celow
operacyjnych 1 kierunkéw okre§lonych w Strategii, w szczegolnosci pozyskuja,
gromadzg odpowiednie wskazniki realizacji procesdéw monitorowania i ewaluacji;

2) przekazuja na wniosek Koordynatora dane niezbgdne w procesie monitorowania
i ewaluaciji;

3) zglaszajg uwagi istotne z punktu widzenia realizacji Strategii.

Koordynator monitoringu i ewaluacji:

1) pozyskuje, gromadzi i analizuje dane stuzace monitorowaniu i ewaluacji postepow
realizacji Strategii otrzymanych od poszczegdlnych komorek i jednostek
organizacyjnych;

2) przygotowuje raporty z przeprowadzonych proces6w monitorowania i ewaluacji;

3) przedktada do zatwierdzenia Burmistrzowi raporty z przeprowadzonych proceséw
monitorowania i ewaluacji;

4) podaje do publicznej wiadomosci raporty powstate w toku monitorowania i ewaluacji
Strategii.



Wskazniki monitoringu

zatgcznik nr 1

Cel operacyjny (Strategii

réwniez porad psychologicznych terapeutycznych
dotyczacych uzaleznien

Lp. Rozwoju Gminy Strzelce Rekomendowany wskaznik Komorka/Jednostka Zrédlo danych
Opolskie 2021+)
Liczba gminnych obiektow sportowych (hal/sal
sportowych, boisk sportowych, basenow ptywackich, MOSIR ewidencja wtasna komorki/jednostki
silowni sportowych)
Liczba nowo powstatych lub zmodernizowanych MOSIR ewidencja whasna komérki/jednostki
obiektow sportowych
1.1. Gmina konkurencyjna Liczba klubow i zwigzkéw sportowych dziatajacych . . 1 :
1 w zakresie sportu i rekreacji na terenie gminy MOSIR ewidencja wtasna komorki/jednostki
ng;::;/Zba sekeji sportowych dzialajacych na terenie MOSIR ewidencja wtasna komorki/jednostki
Liczba os6b korzystajacych z Centrum Rekreacji . . g .
Wodnej i Sportu MOSIR ewidencja wlasna komorki/jednostki
Liczba osob %agrozonych wykluczer}lem OPS ewidencja wtasna komorki/jednostki
spolecznym, ktérym udzielono wsparcia
1.2. Gmina $wiadczaca wysokiej
2 |jakosci ustugi pomocy Liczba 0sob wspartych w ramach poradnictwa
spotecznej dla oséb doswiadczajacych przemocy, jak OPS ewidencja whasna komorki/jednostki




Liczba ogotu przestepstw zarejestrowana na terenie

gminy RGZP ewidencja instytucji zewngtrznej
1.3. Gmina o wysokiej jakosci Ilo$¢ miejsc objetych monitoringiem BI/ITI ewidencja wlasna komorki/jednostki
bezpieczenstwa — —
Wartos¢, dhugos¢ wyremontowanych,
wybudowanych drég gminnych, ktore wplywajg na
zwigkszanie bezpieczenstwa mieszkancow gminy, jak ITI ewidencja wtasna komorki/jednostki
réwniez uktadow komunikacyjnych z o$wietleniem
przejs¢ dla pieszych i przejazdow dla rowerzystow
Liczba organizacji pozarzadowych RSS/RGZP ew1d_enCJa zewngtrzna/Starostwo
Powiatowe
1.4. Gmlrlg w zgodzie z Liczba 0s6b glosujacych w Strzeleckim Budzecie RSS ewidencia wiasna komorki/jednostki
aktywnoscig obywatelskg Obywatelskim
Liczba wspieranych lokalnych organizacji RSS ewidencja wlasna komoérki/jednostki
pozarzadowych i wolontariatu
Wartos¢ wydatkow na ushugi rehabilitacyjne w
szczegblnosci dla osob starszych i z SDS ewidencja wtasna komorki/jednostki
niepetlnosprawnosciami
1.5. Gmina o wysokim poziomie .LICZbE,l inicjatyw Wsprleraj.qcych funlfqonowame ) . . o _
drowia publicznego mleszke_lncfa w spoiec_zenstww oraz shuzacych SDS ewidencja wtasna komorki/jednostki
z poprawie jego zdrowia
Liczba/Warto$¢ inwestycji
(remontow/modernizacji/budowy/nabycia ST) SDS ewidencja wtasna komorki/jednostki
stuzacych poprawie zdrowia mieszkancow
Liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j RSS dane statystyczne komorki/jednostki
. . wpisanych do rejestru REGON i GUS
2.1. Gmina konkurencyjna w
zakresie gospodarki Liczba nowych ofert inwestycyjnych z terenu RSS dane statystyczne komorki/jednostki

gminy w bazie PAIiH

i GUS




Warto$¢ inwestycji w infrastrukture techniczng na

dane statystyczne komorki/jednostki

terenach inwestycyjnych RSS i GUS
Wartos¢ wykonanych robot budowalnych w
zakresie remontow i modernizacji infrastruktury GZO ewidencja wtasna komorki/jednostki
7 2.2. Gmina o wysokim kapitale | oswiatowe;j
spotecznym . . .
LI,CZba.godzm przeprowadzoqych zajec GZO ewidencja wtasna komorki/jednostki
wyréwnujacych szanse edukacyjne
Liczba instytucji otoczenia biznesu dziatajacych na . . g .
terenie gminy RSS ewidencja wlasna komorki/jednostki
2.3. Gmina o wysokim
potencjale dla rozwoju . . dane statystyczne komorki/jednostki
8 przedsichiorstwa Liczba nowo powstatych zaktadow pracy RSS i GUS/CEIDG/KRS
Wartosé srgdkow zewnetrznych pozyskanych przez RGZP ewidencja wlasna komorki/jednostki
samorzad gminy
~ Dlugos¢ nowo wybudowanej lub zmodernizowanej ROS ewidencja wasna komorki/jednostki
. . infrastruktury sanitarnej na obszarach wiejskich
9 2.4. Gmina wspierajaca
dzialalnosc rolniczg Wartos$¢ naktadow na promocje¢ miejscowych
P Je mie) Wy ROS ewidencja wtasna komorki/jednostki
gospodarstw rolnych oraz lokalnych produktow
Ilo$¢ wymienionych zrodet ciepta na podstawie
3 1. Gmina w zeodzie z iakosci ztozonych wnioskow przez mieszkancoéw gm. Strzelce
10 6Wietrza s J : Opolskie poprzez punkt konsultacyjno-informacyjny ROS ewidencja wtasna komorki/jednostki
P na wymiang zrodet ciepta z programu Czyste
Powietrze
Liczba nowych nasadzen w zakresie zarzadzania )
lasami oraz nasadzen zlokalizowanych w obszarze ROS ewidencja wtasna komorki/jednostki
11 3.2. Gmina dbajaca o zasoby gminy
srodowiska przyrodniczego e . o
Ilos¢ tablic informacyjnych o istniejagcych walorach ROS ewidencja whasna komérki/jednostki

przyrodniczych gminy




Procentowy udziat selektywnie zbieranych

" 3.3. Gmina ze spojna odpadéw do odpadéw ogdtem GOK ewidencja wtasna komorki/jednostki
gospodarka komunalng
Liczba prowadzonych PSZOK GOK ewidencja wtasna komorki/jednostki
Liczba wdrozonych nowych rozwigzan z zakresu
ekologicznego transportu oraz promocja komunikacji RSS ewidencja wtasna komorki/jednostki
rowerowej, autobusowej i kolejowej
13 | 3.4. Gmina proekologiczna Liczba Wymlenlor?yf:h, wg CEEB, ROS ewidencja wlasna komorki/jednostki
energooszczednych zrodet ciepta
Wartosc? srodkow 2 budzetu gmiy wyc}atlfowanych ROS ewidencja wtasna komorki/jednostki
na edukacje ekologiczng w placowkach o§wiatowych
Ilo$¢ energooszczednych punktow §wietlnych [szt] ITI ewidencja wtasna komorki/jednostki
Wartos¢ naktadow poniesionych na wdrazanie
4.1. Gmina o wysokiej jakosci rozwigzan z zakresu energooszczednego i ITI ewidencja wtasna komorki/jednostki
14 infrastruktury technicznej inteligentnego o$wietlenia ulicznego.
Warto§¢ nakladow na poprawg infrastruktury ITI ewidencja whasna komoérki/jednostki
technicznej
15 4.2. Gmlr,la'z doskongia} '  Dlugos¢ nowo budowanych lub zmodernizowanych ITI ewidencja wiasna komorki/jednostki
dostgpnoscig komunikacyjng ciaggdw rowerowych i pieszo-rowerowych
W%%rtos.c nakladéw na utrzym’anle.gmmnych GZMK ewidencja wlasna komorki/jednostki
. . terenow zielonych, w tym parkéw kieszonkowych
6 4.3. Gmina dbajaca o — i i
ksztaltowanie przestrzeni Warto$¢ naktadéw na likwidowanie barier
architektonicznych dla osob starszych oraz 0séb z IT/AG/GZMK ewidencja wtasna komorki/jednostki
niepetlnosprawnosciami
b EICZbE ml;;?;g?ekormﬁnalny(:h | chronionych GZMK ewidencja wtasna komorki/jednostki
17 4.4. Gmina z atrakcyjng oferta edacych w gminy
mieszkaniowg Liczba (warto$¢) zrealizowanych inwestycji w
zakresie poprawy stanu technicznego budynkow GZMK ewidencja wlasna komorki/jednostki

mieszkalnych wraz z termomodernizacja




18

4.5. Gmina o wysokim
potencjale dziedzictwa
kulturowego

Wartos¢ robot budowlanych zwigzanych z
przebudowa, modernizacja i rozwojem infrastruktury
Strzeleckiego Osrodka Kultury

SOK

ewidencja wtasna komorki/jednostki

Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych,
zwigzanych z dziedzictwem kulturowym gminy,
skierowanych zaré6wno do mieszkancow, jak i
turystow

SOK

ewidencja wtasna komorki/jednostki




Matryca komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych uczestniczacych w procesie raportowania.

zatqcznik nr 2

Kryterium szczegolowe Strategii Komorka/Jednostka
1.1. Gmina konkurencyjna w zakresie sportu i rekreacji MOSIR
1.2. Gmina $wiadczaca wysokiej jakosci ustugi pomocy spolecznej OPS
1.3. Gmina o wysokiej jakosci bezpieczenstwa BI/ITI
1.4. Gmina w zgodzie z aktywnos$cia obywatelska RSS/OPS
1.5. Gmina o wysokim poziomie zdrowia publicznego SDS
2.1. Gmina konkurencyjna w zakresie gospodarki RSS
2.2. Gmina o wysokim kapitale spolecznym GZO
2.3. Gmina o wysokim potencjale dla rozwoju przedsigbiorstwa RSS
2.4. Gmina wspierajaca dzialalno$¢ rolnicza ROS




3.1. Gmina w zgodzie z jako$cig powietrza ROS

3.2. Gmina dbajaca o zasoby srodowiska przyrodniczego ROS

3.3. Gmina ze spdjng gospodarkg komunalng GOK

3.4. Gmina proekologiczna RSS/ROS
4.1. Gmina o wysokiej jakosci infrastruktury technicznej ITI

4.3.

Gmina dbajaca o ksztaltowanie przestrzeni

GZMKI/ITI/AG/IGZMK

4.4.

Gmina z atrakcyjng oferta mieszkaniowa

GZMK

4.5.

Gmina o wysokim potencjale dziedzictwa kulturowego

SOK




Szczegélowy plan monitoringu.

zatgcznik 3

Lp. Realizator Opis czynnosci Termin?

1 Koordynator sporzadza pisemnie wnioski do komorek organizacyjnych urzedu | do konca stycznia kazdego petnego roku
i jednostek organizacyjnych gminy o przekazanie informacji o postepie | obowiazywania Strategii (co 2 lata) 2
rzeczowym 1 finansowym zadan wskazanych w strategii oraz wartosci
wskaznikow osigganych w zakonczonym roku kalendarzowym

2 Komorki organizacyjne pozyskuja, gromadzg i analizuja dane stuzace monitorowaniu i ewaluacji | do 20 lutego kazdego petnego roku 3

urzedu i jednostki postepow realizacji Strategii i przekazuja je Koordynatorowi

organizacyjne Gminy
3 Koordynator sporzgdza projekt Raportu o realizacji Strategii do konca kwietnia kazdego petnego roku 4
4 Koordynator przekazuje Raport o realizacji Strategii do zatwierdzenia Burmistrzowi do konca maja kazdego petnego roku °

1 pierwszy raport roczny zostanie przygotowany niezwtocznie po przeprowadzeniu monitoringu na podstawie danych za 2023 rok, gdyz rok ten jest pierwszym petnym rokiem kalendarzowym
obowigzywania Strategii; kolejne raporty monitoringowe bedq opracowywane co 2 lata kalendarzowe.

2 Wnioski do pierwszego monitoringu za lata 2022 i 2023 zostangq przestane do korica marca 2024 r.

3 Dane do pierwszego monitoringu za lata 2022 i 2023 zostang przekazane do korica kwietnia 2024 r.

4 Raport o realizacji Strategii za lata 2022 i 2023 zostanie opracowany do korica maja 2024 r.

> Raport o realizacji Strategii za lata 2022 i 2023 zostanie przekazany do zatwierdzenia do korica sierpnia 2024 r.




Szczegolowy plan ewaluacji.

Zatqcznik nr 4

urzedu 1 jednostki
organizacyjne gminy

Strategii na temat kluczowych obszardéw i celow wskazanych w Strategii
oraz badania i przekazuja wnioski z przeprowadzonych badan
Koordynatorowi

Lp. Realizator Opis czynnoSci Termin®

1 Koordynator informuje o rozpoczeciu ewaluacji isporzadza pisemne wnioski do | styczen po zakonczeniu roku, za
komorek organizacyjnych urzedu i jednostek organizacyjnych gminy | ktory sporzadza si¢ ewaluacje
0 przeprowadzenie badania opinii mieszkancoéw i realizatorow zapisow | biezacg lub koncowa.
Strategii na temat kluczowych obszarow celow wskazanych w Strategii

2 Komorki organizacyjne | przeprowadzaja badania opinii mieszkancow i realizatorow zapisow | do 20 lutego po zakonczeniu roku, za

ktory  sporzadza si¢
biezaca lub koncowa.

ewaluacje

Koordynator

sporzadza raport ewaluacyjny

do konca kwietnia po zakonczeniu
roku, za ktory sporzadza si¢
ewaluacje biezaca lub koncowa

Koordynator

przekazuje do zatwierdzenia Burmistrzowi raport ewaluacyjny

do konca maja po zakonczeniu roku,
za ktory sporzadza si¢ ewaluacje
biezaca lub koncowa

Koordynator

podaje do publicznej wiadomos$ci Raport ewaluacyjny zatwierdzony
przez Burmistrza i przyjety przez Rade Miejska

do lipca po zakonczeniu roku, za
ktory sporzadza si¢ ewaluacje
biezaca lub koncowa

Burmistrz zatwierdza Raport ewaluacyjny oraz podejmuje decyzje w sprawie przedstawienia Raportu Radzie Miejskiej

6 Raport z ewaluacji biezqgcej — zostanie opracowany po zakoriczeniu 2025 r., a raport z ewaluacji koricowej po zakoriczeniu catego zaktadanego okresu realizacji Strategii (zaktada sie po zakoriczeniu 2029 r.).







