Zarzadzenie Nr 1/36/2021
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 14 lipca 2021 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr I /14/09 Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 23 kwietnia 2009 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach
Opolskich

Na podstawie art.39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.1282) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018r., poz.936
z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wpynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich nadanym zarzadzeniem Nr 1/14/09 Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 23 kwietnia 2009 roku Zalacznik Nr 1 1 Nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach
Opolskich otrzymuje brzmienie jak w Zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.

Burmistrz Strzelec Opolskich

Tadeusz Goc



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/36/2021
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 14 lipca 2021

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich

TABELA I

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Makaymalne kwota w ztotych
(brutto)

I 2.000
I1 2.100
111 2.200
1\ 2.300
\Y 2.500
VI 2.800
VII 3.000
VIII 3.200
IX 3.400
X 3.600
XI 3.800
XII 4.000
XIII 4.200
XIV 4.400
XV 4.600
XVI 4.800
XVII 5.000
XVIII 5.200
XIX 5.300
XX 5.400




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/36/2021
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 14 lipca 2021

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich

TABELA III

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE.

Maksymalny | Maksymalny | Wymagane kwalifikacje?
Lp. Stanowisko poziom poziom
wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie | staz pracy
zasadniczego | funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz gminy XX 8 wyzsze? 4
art.5 ust.2 ustawy
0 prac sam.
2 |Audytor wewnetrzny XIX 7 wedtug odrebnych
przepisow
3. |Kierownik Urzedu Stanu XVIII 6 wedtug odrebnych
Cywilnego przepisow
4. | Kierownik referatu, XVIII 6 wyzsze? 4
biura,
pelnomocnik do spraw wedlug odrebnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych,
5. |Zastepca skarbnika XVII 5 wyzsze ekonomiczne 3
gminy lub podyplomowe
ekonomiczne
6. |Zastepca Kierownika XVI 4 wedlug odrebnych
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow
I1. Stanowiska urzednicze




1. |Radca prawny XVIII 6 wedlug odrebnych przepiséow
2. | Gléwny specjalista, XVII wyzsze? 4
Informatyk urzedu,
Gléwny administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systemoéw zarzadzania ),
Starszy inspektor
3. |Inspektor XVI wyzsze? 3
4. |Starszy specjalista, XV wyzsze? 3
Starszy informatyk,
Starszy administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systemoéw zarzadzania ),
Starszy specjalista ds. wedtug odrebnych przepisow
BHP
5. | Podinspektor, X1V wyzsze?
Informatyk, $rednie? 3
Administrator
(baz danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych
systemoéw zarzadzania ),
6. | Specjalista XIII érednied 3
Specjalista ds. BHP wedltug odrebnych przepiséw
7. | Samodzielny referent XII $rednied 2
8. |Referent prawny XII Wyzsze
prawnicze
9. |Referent prawno- XII wWyzsze
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10. |Referent, kasjer, XI $rednie® 2
ksiegowy
11. |Mlodszy referent, X $rednie?
mlodszy ksiegowy
ITI. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Sekretarka X - $rednie?
2. | Archiwista VIII - $rednie?
3. | Pomoc administracyjna VI - $rednie?




Konserwator, IX - zasadnicze -
zawodowe?

Kierowca samochodu VIII - wedlug odrebnych

osobowego przepisow

Robotnik gospodarczy VII - podstawowe? -

Sprzataczka v - podstawowe? -

2)

3)

4)
5)

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawiagzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreélone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnoSci umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okres§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe 1 umiejetno§¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




