UCHWALA NR XXX/263/2026
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH OPOLSKICH

z dnia 13 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos§¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r.,
poz. 662 z pézn.zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 r., poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelce
Opolskie wprowadza si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin w brzmieniu okreslonym niniejsza uchwata ma zastosowanie do ustalania wynagrodzen
nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach o§wiatowych naleznych od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

§ 3. Traci moc Uchwata nr LVII/460/2022 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 26 pazdziernika
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd nauczycielom.

§ 4. Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Porebny
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Zatacznik do uchwaty nr XXX/263/2026
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 13 sierpnia 2026 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w zespotach placowek
oswiatowych, szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Strzelce Opolskie;

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2026 1., poz. 515).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela, okreslajace wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlne
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy;

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Strzelce Opolskie;
4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Strzelec Opolskich;

5) szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole, atakze zespot placowek oswiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, zatrudnionego w przedszkolu, szkole, atakze zespole
placéwek oswiatowych, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w jednostce oswiatowej,
o ktorej mowa w punkcie 6, ktoremu powierzono petnienie funkcji kierowniczej, idla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

8) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastg¢pnego;
9) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia lub wychowanka przedszkola;

10) klasie — rozumie si¢ przez to klase, oddzial, grupe przedszkolna.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz termin nabycia prawa do tego dodatku ustala:
1) Dyrektor — w stosunku do nauczyciela i wicedyrektora;
2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, wicedyrektorowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na
warunkach okre$lonych w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie.

§5.1. W budzecie gminy, zabezpiecza si¢ S$rodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 6%
planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole,
jezeli nauczyciel wyr6znil si¢ szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi,
osiggnal wysokg jakos¢ $wiadczonej pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ zaje¢ i1 czynno$ci
zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Dodatek motywacyjny jest cze$ciag wynagrodzenia nauczyciela, wicedyrektora i dyrektora zalezng od jakosci
i wynikow jego pracy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, a takze wicedyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci 1% -
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) osiaganie udokumentowanych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami oraz innymi
podmiotami wspierajacymi szkole;

3) podejmowanie dziatan na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) przygotowywanie uczniow do konkursow, zawodéw, olimpiad lub innych form wspoétzawodnictwa oraz
osiagane przez nich wyniki;

5) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych lub programéw wiasnych dopuszczonych do realizacji
zgodnie z przepisami prawa;

6) organizowanie przedsiewzi¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych lub $rodowiskowych
wzbogacajacych oferte szkoty;

7) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych szkoty;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wykorzystywanie zdobytych umiej¢tnosci w pracy;

9) wykonywanie zadan i czynnosci wykraczajacych poza obowiazki wynikajace z przydzialu czynnosci;
10) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) skuteczno$¢ zarzadzania szkota;

2) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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3) prawidlowg organizacj¢ pracy szkoty;

4) efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi;

5) wspolprace z organem prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;
6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

7) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych wspierajacych dziatalnos¢ szkoty.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dhuzszy niz
12 miesigcy, z uwzglednieniem stopnia spetnienia kryteriow okreslonych odpowiednio w § 7 albo § 8 w okresie
bezposrednio poprzedzajacym jego przyznanie.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.

§ 11. W przypadku zmiany okolicznosci majacych wplyw na spemianie kryteriow przyznania dodatku
motywacyjnego dodatek moze zostaé przyznany ponownie na kolejny okres albo ustalony w innej wysokosci,
z zachowaniem zasad okre§lonych w niniejszym regulaminie.

§ 12. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci wilacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

§ 13. Nauczycielowi uzupehliajgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgc.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 14. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty
przyshuguje dodatek funkcyjny.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) mentora;

3) opiekuna stazu — w przypadkach, w ktéorych funkcja ta jest sprawowana na podstawie przepisow
przejsciowych;

4) doradcy metodycznego;
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 16. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesi¢cznie dla:
1) dyrektora szkoly:

-od 30% do 100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wicedyrektora:

-od 20% do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) opiekuna stazu/mentora:

- 3% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

4) doradcy metodycznego:
-0d 250 zt do 300 zt;
5) wychowawcy klasy:
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- od 300 zt do 600 zt; przy ustalaniu wysokosci tego dodatku uwzglednia si¢ liczebnos$¢ uczniow w klasie oraz
potwierdzone odpowiednimi dokumentami: specyfike zespolu klasowego, potrzeby i wymagania uczniow
danej klasy.

6) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym:

-od 150 zt do 300 zl, przy ustalaniu wysokos$ci tego dodatku uwzglednia si¢ liczebno§¢ wychowankow
w grupie (oddziale) przedszkolnym oraz potwierdzone odpowiednimi dokumentami: specyfike grupy,
potrzeby i wymagania wychowankow danej grupy (oddziatu).

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora, uwzglednia sig:
1) liczbe pracownikow jednostki o§wiatowej w przeliczeniu na etaty;
2) liczbg ucznidéw i liczbe oddziatow w jednostce oswiatowej;
3) strukture organizacyjng jednostki o§wiatowe;.

§ 17. W przypadku sprawowania przez tego samego nauczyciela funkcji opiekuna stazu /mentora nad dwoma
lub wigcej nauczycielami, w zaleznosci od liczby nauczycieli objetych opieka, dodatek ulega proporcjonalnemu
zwielokrotnieniu.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

3) dyrektorowi - Burmistrz.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywane sg w aktach osobowych.
§ 19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje i ustaje zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 20. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z dniem ustania okoliczno$ci uzasadniajacych jego
przyznanie, zgodnie z przepisami prawa.

§ 21. Nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej z uwzglednieniem zakresu powierzonych obowigzkow i kryteriow okreslonych
w § 16 ust.2.

§ 22. Dodatek przystuguje, réwniez osobie, ktoérej powierzono odpowiednio obowigzki w zastepstwie innej
osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nicobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesigc.

Rozdzial S.
Dodatki za warunki pracy

§ 23. Nauczycielowi wykonujgcemu pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 24. 1. Dodatek za prace¢ w trudnych warunkach wynosi 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing pracy wykonywanej w tych warunkach.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach wynosi 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdg godzing pracy wykonywanej w tych warunkach.

3. Dodatek, oktorym mowa wust. 112, wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin faktycznie
przepracowanych w warunkach uprawniajacych do jego otrzymania.

§ 25. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwiazany,
a jezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przyshuguje od
tego dnia.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz.
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Rozdzial 6.

Regulamin nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze, opiekuncze oraz zadania statutowe:

§ 27. Regulamin okresla wysoko$¢, zasady, kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz w realizacji zadan
statutowych szkoét 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Strzelce Opolskie.

§ 28. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza i dyrektoréw, z tym ze:

1) 20% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,
2) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Burmistrz;
2) ze $rodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 — dyrektor.

§ 29. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczegolne
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 30. 1. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi szkoty, ktory spetnia co najmniej pie¢ kryteriow z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktérych mowa w ust. 2;

2) nauczycielowi przedszkola, psychologowi, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, ktéry spelnia co najmnie;j
cztery kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktorych
mowa w ust. 2;

3) dyrektorowi, ktéry spetnia co najmniej dwa kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
oraz zadan statutowych, o ktéorych mowa w ust. 2 i co najmniej cztery kryteria z zakresu kierowania szkota,
o ktorych mowa w ust. 3.

2. Kryteria przyznawania nagrod w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej oraz zadan
statutowych:

1) osiggat wysokie wyniki nauczania, potwierdzone w egzaminach zewngtrznych ucznidow, przeprowadzanych
przez okrggowsa komisj¢ egzaminacyjna;

2) uzyskal wyrdzniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zdobyciem przez
uczniéw tytutu laureata Iub finalisty konkursow przedmiotowych;

3) jego wychowankowie zajeli pierwsze miejsce w przegladach, konkursach, zawodach Iub innych formach
reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym;

4) jego uczniowie klas I-III osiggneli znaczace sukcesy w konkursach, przegladach, zawodach lub innych
formach wspoétzawodnictwa na etapie co najmniej gminnym, a uczniowie klas IV=VIII — na etapie co najmnigj
wojewddzkim;

5) opracowat i wdrozyt program autorski lub innowacje¢ pedagogiczng (zatwierdzone przez rade pedagogiczng);
6) organizowat konkursy, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne o zasiggu co najmniej migdzygminnym,;

7) publikowat artykuly, materialy metodyczne lub opracowania dotyczace edukacji na tamach specjalistycznej
prasy o zasiegu wojewodzkim lub ogoélnopolskim lub/i specjalistycznych stronach internetowych, platformach
edukacyjnych, itp.;

8) pozyskiwat §rodki finansowe ze Zrodet zewnetrznych na rzecz szkoty poprzez granty, projekty;

9) organizowal wspolprace szkoly zinstytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoly;

10) podejmowat dziatania na rzecz gminnego srodowiska o$wiatowego.
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3. Kryteria przyznawania nagrod w zakresie kierowania szkota:

1) podejmowal aktywne dziatania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zdolnym i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonymi patologia
spoteczna;

2) szkota pod jego kierunkiem osigga sukcesy na polu edukacyjnym, artystycznym i sportowym,;
3) motywowat pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji;
4) podnosit swoje kwalifikacje oraz doskonalit wlasne umiejetnosci pedagogiczne;

5) tworzyt dobry klimat pracy, wplywat na ksztaltowanie w szkole wtasciwych relacji migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow;

6) pozyskiwal znaczace srodki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoly (np. poprzez granty,
projekty);

7) promowal szkote w srodowisku lokalnym, na terenie wojewodztwa, kraju poprzez $rodki masowego przekazu
1 opracowania, np. biuletyny i inne;

8) wspolpracowat z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi prawidlowy rozwoj psychofizyczny;
9) podejmowat inne dziatania wptywajace w znaczacy sposob na jakos¢ pracy.
§ 31. 1. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1) w przypadku nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich - nie wiecej niz 150% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) w przypadku nagrody dyrektora - nie wigcej niz 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ nagrody ustala odpowiednio Burmistrz albo dyrektor szkoty, w ramach $rodkow finansowych
specjalnego funduszu nagrod.

§ 33. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) inni wnioskodawcy,
2) dla dyrektora szkoty:

a) organ nadzoru pedagogicznego,

b) dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty w Strzelcach Opolskich,

¢) inni wnioskodawcy.

2. W uzasadnieniu wniosku wskazuje si¢ konkretne i wymierne efekty potwierdzajace spelnienie kryteriow
okreslonych w § 30.

3. Wnioski, o ktéorych mowa wust. 1 pkt. 112, nalezy sklada¢ do Burmistrza Strzelec Opolskich za
posrednictwem Gminnego Zarzadu O$wiaty w Strzelcach Opolskich do dnia 15 wrze$nia danego roku.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich dla nauczyciela wymagajg uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng wytacznie w przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty lub rada
pedagogiczna.

5. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich podejmuje Burmistrz Strzelec Opolskich,
ktory moze zasiegna¢ opinii Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ wiacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.
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8. Wniosek zlozony po terminie okreslonym w ust. 3 nie podlega rozpatrzeniu.

9. Wzory wnioskow o przyznanie nagrody stanowig zalaczniki do niniejszej uchwaty.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

(pieczed nagtowkowa)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA STRZELEC OPOLSKICH
DLA NAUCZYCIELA
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich

#0060 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(imiona i nazwisko nauczyciela)

za osiagniecia okreSlone w regulaminie stanowigcym zalacznik do Uchwaly nr XXX/263/2026 Rady
Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 13 sierpnia 2026 r.

1. Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa - rok otrzymania):

2. Staz pracy pedagogicznej: .......................

3. Nauczany przedmiot, rodzaj prowadzonych zaje¢:

UZASADNIENIE WNIOSKU
% KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY STWIERDZENIE
mYTERI&%%ngT(?E%CHWALA DZIALANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA, SPELNIENIA
W STRZELCACH OPOLSKICH np. NAZWY innowacji — wyliczenia/punktory KRYTERIUM
(w szczegolnos$ci w minionym roku szkolnym) (@)
OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ 1 OPIEKUNCZEJ ORAZ ZADAN
STATUTOWYCH

1.osiagal wysokie wyniki nauczania,
potwierdzone w egzaminach zewnetrznych
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowa
komisje¢ egzaminacyjna,

2.uzyskal wyroézniajace wyniki

w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
potwierdzone zdobyciem przez uczniow tytulu
laureata lub finalisty konkursow
przedmiotowych,

3.jego wychowankowie zajeli pierwsze miejsce
w przegladach, konkursach, zawodach lub
innych formach reprezentowania przedszkola
na etapie co najmniej gminnym,

4.jego uczniowie klas I-11I osiagneli znaczace
sukcesy w konkursach, przegladach, zawodach
lub innych formach wspélzawodnictwa na
etapie co najmniej gminnym, a uczniowie klas
IV-VIII - na etapie co najmniej
wojewodzKkim;

S.opracowal i wdrozyl program autorski lub
innowacje pedagogiczna (zatwierdzone przez
rade pedagogiczna);

6.organizowal konkursy, imprezy kulturalne,
sportowe i rekreacyjne o zasi¢ggu co najmniej
miedzygminnym,

7.publikowal artykuly, materialy metodyczne
lub opracowania dotyczace edukacji na
lamach specjalistycznej prasy o zasiegu
wojewédzkim lub  ogélnopolskim  lub/i
specjalistycznych  stronach internetowych,
platformach edukacyjnych, itp.;

8.pozyskiwal znaczace Srodki finansowe ze
zrodel zewnetrznych na rzecz szkoly poprzez

Id: 06B59242-7EAE-46EC-84E6-1A7C3DD04604. Podpisany Strona 1




granty, projekty,

9.organizowal wspolprace szkoly

z instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoly,

10.podejmowal dzialania na rzecz gminnego
$rodowiska o§wiatowego.

UWAGI / UZUPELNIENIA DYREKTORA (szczegélne rekomendacje)

LICZBA SPELNIONYCH KRYTERIOW:

WNIOSEK UZYSKAL AKCEPTACJE RADY PEDAGOGICZNEJ
(nalezy wpisa¢: TAK lub NIE)

Miejscowos¢, data:

Opinia Gminnego Zarzadu O$wiaty w Strzelcach Opolskich :

Popieram wniosek / nie popieram wniosku.”

(podpis i pieczec¢ dyrektora GZO w Strzelcach Opolskich )

Decyzja Burmistrza Strzelec Opolskich :
Przyznanie nagrody/nieprzyznanie nagrody” nauczycielowi wskazanemu we wniosku.

(podpis i piecze¢ Burmistrza Strzelec Opolskich)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

(pieczed nagtowkowa)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA STRZELEC OPOLSKICH
DLA DYREKTORA
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich

#0060 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(imiona i nazwisko dyrektora)

za osiagniecia okreSlone w regulaminie stanowigcym zalacznik do Uchwaly nr XXX/263/2026 Rady
Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 13 sierpnia 2026 r.

Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa - rok otrzymania):

T
) T
1. Staz pracy pedagogicznej: .......................
UZASADNIENIE WNIOSKU
: KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY STWIERDZENIE
R TR R T VALA DZIALANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA, SPELNIENIA
W STRZELCACH OPOLSKICH np. NAZWY innowacji — wyliczenia/punktory KRYTERIUM
(w szczegolnosci w minionym roku szkolnym) (&)
OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ 1 OPIEKUNCZEJ ORAZ ZADAN
STATUTOWYCH

1.osiggal wysokie wyniki nauczania,
potwierdzone w egzaminach zewnetrznych
uczniow, przeprowadzanych przez okregowa
komisje¢ egzaminacyjna,

2.uzyskal wyrézniajace wyniki

w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
potwierdzone zdobyciem przez uczniéow tytulu
laureata lub finalisty konkursow
przedmiotowych,

3.jego wychowankowie zajeli pierwsze miejsce
w przegladach, konkursach, zawodach lub
innych formach reprezentowania przedszkola
na etapie co najmniej gminnym,

4.jego uczniowie klas I-III osiagneli znaczace
sukcesy w konkursach, przegladach, zawodach
lub innych formach wspélzawodnictwa na
etapie co najmniej gminnym, a uczniowie klas
IV-VIII - na etapie co najmniej
wojewodzkim;

5.opracowal i wdrozyl program autorski lub
innowacje pedagogiczna (zatwierdzone przez
rade pedagogiczna);

6.organizowal konkursy, imprezy kulturalne,
sportowe i rekreacyjne o zasi¢gu co najmniej
mi¢dzygminnym,

7.publikowal artykuly, materialy metodyczne
lub opracowania dotyczace edukacji na
lamach specjalistycznej prasy o zasiegu
wojewodzkim lub ogélnopolskim lub/i
specjalistycznych stronach internetowych,
platformach edukacyjnych, itp.;

8.pozyskiwal znaczace $rodki finansowe ze
zrédel zewnetrznych na rzecz szkoly poprzez
granty, projekty,

9.organizowal wspolprace szkoly
z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
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poszerzenia oferty edukacyjnej szkoly,

10.podejmowal dzialania na rzecz gminnego
Srodowiska o§wiatowego.

OSIAGNIECIA W ZAKRESIE KIEROWANIA SZKOLA

1.podejmowal aktywne dzialania

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom zdolnym

i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonymi
patologia spoleczna,

2.szkola pod jego kierunkiem osiaga sukcesy
na polu edukacyjnym, artystycznym i
sportowym,

3.motywowal pracownikéw
do podnoszenia kwalifikacji,

4.podnosil swoje kwalifikacje oraz doskonalil
wlasne umiejetno$ci pedagogiczne,

5.tworzyl dobry klimat pracy , wplywal na
ksztaltowanie w szkole wlasciwych relacji
mie¢dzyludzkich i umiejetne rozwiazywanie
konfliktow,

6.pozyskiwal znaczace $rodki finansowe na
rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoly ( np.
poprzez granty, projekty),

7.promowal szkole w Srodowisku lokalnym, na
terenie wojewddztwa, kraju poprzez Srodki
masowego przekazu i opracowania np.
biuletyny i inne,

8.wspolpracowal z organizacjami i
instytucjami zapewniajacymi uczniowi
prawidlowy rozwdéj psychofizyczny,

9.podejmowal inne dzialania wplywajace w
znaczgcy sposob na jako$¢ pracy.

LICZBA SPELNIONYCH KRYTERIOW W ZAKRESIE
PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ

ZADAN STATUTOWYCH SZKOLY

LICZBA SPELNIONYCH KRYTERIOW W ZAKRESIE KIEROWANIA

SZKOLA

Miegjscowos¢, data:

Opinia Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich :

Popieram wniosek / nie popieram wniosku.”

Decyzja Burmistrza Strzelec Opolskich :

(podpis i pieczeé wnioskodawcy)

(podpis i pieczec¢ dyrektora GZO w Strzelcach Opolskich )

Przyznanie nagrody/nieprzyznanie nagrody” dyrektorowi wskazanemu we wniosku.

* niepotrzebne skresli¢
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