UCHWALA NR XXXI11/291/2026
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH OPOLSKICH

z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos§¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r.,
poz. 662 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22026 r., poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelce
Opolskie wprowadza si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX/263/2026 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 13 sierpnia 2026 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Bogdan Matycha
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Zatacznik do uchwaty nr XXXI11/291/2026
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za

wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w zespotach placéwek
oswiatowych, szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Strzelce Opolskie;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72026 r., poz. 515).

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela, okreslajace wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélne
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy;

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Strzelce Opolskie;
5) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Strzelec Opolskich;

6) szkole — rozumie si¢ przez to szkole lub przedszkole, a takze zespdt placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

7) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, zatrudnionego w przedszkolu, szkole, atakze zespole
placowek oswiatowych, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w jednostce o$wiatowe;j,
o ktorej mowa w punkcie 6, ktoremu powierzono petnienie funkcji kierowniczej, idla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

9) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;
10) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia lub wychowanka przedszkola;

11) klasie — rozumie si¢ przez to klase, oddzial, grupe przedszkolna.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz termin nabycia prawa do tego dodatku ustala:
1) Dyrektor — w stosunku do nauczyciela i wicedyrektora;
2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, wicedyrektorowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na
warunkach okre$lonych w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, a takze wicedyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 1%
- 25% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) osigganie udokumentowanych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zrodzicami oraz innymi
podmiotami wspierajacymi szkole;

3) podejmowanie dziatan na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) przygotowywanie ucznidow do konkursow, zawodow, olimpiad lub innych form wspoélzawodnictwa oraz
osiggane przez nich wyniki;

5) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych lub programéw wilasnych dopuszczonych do realizacji
zgodnie z przepisami prawa;

6) organizowanie przedsiewzi¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1lub $rodowiskowych
wzbogacajacych oferte szkoty;

7) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych szkoty;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wykorzystywanie zdobytych umiejetnosci w pracy;

9) wykonywanie zadan i czynnosci wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z przydziatu czynnosci;
10) podejmowanie dziatan stluzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci od 20% do 50% jego osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) skuteczno$¢ zarzadzania szkota;
2) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) prawidlowa organizacj¢ pracy szkoty;
4) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi;
5) wspotprace z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoty;
7) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych wspierajacych dziatalnosé¢ szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz rok
szkolny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.
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§ 9. W przypadku zmiany okoliczno$ci majgcych wplyw na spelnianie kryteriow przyznania dodatku
motywacyjnego dodatek moze zostaé przyznany ponownie na kolejny okres albo ustalony w innej wysokosci,
z zachowaniem zasad okre§lonych w niniejszym regulaminie.

§ 10. Nauczycielowi uzupehiajacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) mentora;

3) opiekuna stazu — w przypadkach, w ktorych funkcja ta jest sprawowana na podstawie przepisow
przejsciowych;

4) doradcy metodycznego;
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.
§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesi¢cznie dla:

1) dyrektora szkoly :

- 0d 30% do 60% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektora:

- od 15% do 35% jego osobistego wynagrodzenia zasadniczego.
3) opiekuna stazu/mentora:

- 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym;

4) doradcy metodycznego:
-250 zi,
5) wychowawcy klasy :

- od 300 zt do 600 zt; przy ustalaniu wysokosci tego dodatku uwzglednia si¢ liczebnos$¢ uczniow w klasie oraz
potwierdzone odpowiednimi dokumentami: specyfike zespolu klasowego, potrzeby i wymagania uczniow
danej klasy.

6) nauczyciela opiekujgacego si¢ oddzialem przedszkolnym :

-od 100 zt do 300 zl, przy ustalaniu wysokos$ci tego dodatku uwzglednia si¢ liczebno§¢ wychowankow
w grupie (oddziale) przedszkolnym oraz potwierdzone odpowiednimi dokumentami: specyfike grupy,
potrzeby i wymagania wychowankow danej grupy (oddziatu).

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora, uwzglednia sig:
1) liczbe pracownikow jednostki o§wiatowej w przeliczeniu na etaty;
2) liczbg ucznidéw i liczbe oddziatow w jednostce oswiatowej;
3) strukture organizacyjng jednostki o§wiatowe;.
§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,

3) dyrektorowi - Burmistrz.

1d: 14F80D26-7107-461E-990F-4D26524094A0. Podpisany Strona 3



§ 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty, przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej z uwzglednieniem zakresu powierzonych obowiazkow i kryteriow okreslonych
w § 13 ust.2.

§ 16. Dodatek przystuguje, rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednio obowiazki w zastepstwie innej
osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 17. Nauczycielowi wykonujagcemu pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 18. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda godzing pracy wykonywanej w tych warunkach.

2. Dodatek za prac¢ w ucigzliwych warunkach wynosi 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdg godzing pracy wykonywanej w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa wust. 112, wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin faktycznie
przepracowanych w warunkach uprawniajacych do jego otrzymania.

§ 19. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany,
a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od
tego dnia.

§ 20. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz.
Rozdzial 6.

Regulamin nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno
wychowawcze, opiekuncze oraz zadania statutowe :

§ 21. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczegélne
osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 22. 1. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi szkoty, ktory spetnia co najmniej pig¢ kryteriow z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktorych mowa w ust. 2;

2) nauczycielowi przedszkola, psychologowi, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, ktdry spetnia co najmnie;j
cztery kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktérych
mowa w ust. 2;

3) dyrektorowi, ktéry speinia co najmniej dwa kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
oraz zadan statutowych, o ktérych mowa w ust. 2 i co najmniej cztery kryteria z zakresu kierowania szkota,
o ktérych mowa w ust. 3.

2. Kryteria przyznawania nagrod w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej oraz zadan
statutowych :

1) osiggal wysokie wyniki nauczania, potwierdzone w egzaminach zewngtrznych ucznidw, przeprowadzanych
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna;

2) uzyskal wyro6zniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone zdobyciem przez
uczniéw tytutu laureata lub finalisty konkursow przedmiotowych;

3) jego wychowankowie zaje¢li pierwsze miejsce w przegladach, konkursach, zawodach lub innych formach
reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym;
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4) jego uczniowie klas I-IIl osiagneli znaczace sukcesy w konkursach, przegladach, zawodach lub innych
formach wspotzawodnictwa na etapie co najmniej gminnym, a uczniowie klas IV—VIII — na etapie co najmniej
wojewddzkim;

5) opracowal i wdrozyt program autorski lub innowacje pedagogiczng (zatwierdzone przez rade pedagogiczna);
6) organizowat konkursy, imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne o zasiegu co najmniej miedzygminnym;

7) publikowal artykuty, materialty metodyczne lub opracowania dotyczace edukacji na tamach specjalistycznej
prasy o zasiggu wojewodzkim lub ogoélnopolskim lub/i specjalistycznych stronach internetowych, platformach
edukacyjnych, itp.;

8) pozyskiwat srodki finansowe ze zrodel zewnetrznych na rzecz szkoty, miedzy innymi poprzez granty, projekty;

9) organizowal wspotprace szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

10) podejmowat dziatania na rzecz gminnego $rodowiska o§wiatowego.
3. Kryteria przyznawania nagrod w zakresie kierowania szkotls :

1) podejmowal aktywne dziatania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
zdolnym i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonymi patologia
spoteczna;

2) szkota pod jego kierunkiem osiaga sukcesy na polu edukacyjnym, artystycznym i sportowym;
3) motywowal pracownikow do podnoszenia kwalifikacji;
4) podnosit swoje kwalifikacje oraz doskonalit wtasne umiejetnosci pedagogiczne;

5) tworzyt dobry klimat pracy, wplywatl na ksztattowanie w szkole wtasciwych relacji migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow;

6) pozyskiwat znaczace $rodki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkotly (np. poprzez granty,
projekty);

7) promowal szkote w §rodowisku lokalnym, na terenie wojewddztwa, kraju poprzez $rodki masowego przekazu
i opracowania, np. biuletyny i inne;

8) wspotpracowat z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi prawidtowy rozwdj psychofizyczny;
9) podejmowat inne dziatania wptywajace w znaczacy sposob na jakos¢ pracy.
§ 23. 1. Wysoko$¢ nagrody wynosi:
1) w przypadku nagrody Burmistrza Opolskich - w wysokosci od 3 000 zi do 7 000 zk;
2) w przypadku nagrody Dyrektora - w wysokosci od 500 zt do 4 000 zk;

2. Wysokos¢ nagrody ustala odpowiednio Burmistrz albo dyrektor szkoty, w ramach $rodkow finansowych
specjalnego funduszu nagrod.

§ 24. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) inni wnioskodawcy,
2) dla dyrektora szkoty:

a) organ nadzoru pedagogicznego,

b) dyrektor Gminnego Zarzadu Os$wiaty w Strzelcach Opolskich,

¢) inni wnioskodawcy.

2. W uzasadnieniu wniosku wskazuje si¢ konkretne i wymierne efekty potwierdzajace spelnienie kryteriow
okreslonych w § 22.
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3. Wnioski, o ktorych mowa wust. I pkt. 112, nalezy sktada¢ do Burmistrza Strzelec Opolskich za
posrednictwem Gminnego Zarzadu O$wiaty w Strzelcach Opolskich do dnia 15 wrze$nia danego roku.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich dla nauczyciela wymagaja uprzedniego
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng wylacznie w przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty lub rada
pedagogiczna.

5. Decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich podejmuje Burmistrz Strzelec Opolskich,
ktory moze zasiegna¢ opinii Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich.

6. Nagrody, oktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Wniosek zlozony po terminie okreslonym w ust. 3 nie podlega rozpatrzeniu.
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