Zarzadzenie Nr 1/65/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 01 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do Zarzgadzenia Nr 1/67/2021
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie nadania Urzedowi
Miejskiemu w Strzelcach Opolskich Regulaminu Organizacyjnego (tj. Zarzadzenie Nr 1/37/2024
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 3 wrzesnia 2024 r. z p6zn. zm) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) spis tresci otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia;

2) § 5 ust. 2 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,0) Petnomocnik ds. Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii (symbol PU)”,

3) w § 7 ust. 1dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
»13) Petnomocnik ds. Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii”,

4) w § 30 ust. 3 pkt 9i 18 skresla sie,
5) w § 30b ust. 3 dodaje sie pkt 20 w brzmieniu:
,20) prowadzenie spraw zwigzanych z pozwoleniami na organizacje imprez masowych”,

6) po § 35a dodaje sie § 35b w brzmieniu:

,§ 35b. Do zakresu dziatan Petnomocnika ds. Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii nalezy:

1) realizacja zadah Gminy wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w tym m.in.:

a) prowadzenie i koordynacja realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz z ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii,

b) koordynowanie i nadzér zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

c) wydatkowanie $rodkéw publicznych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

d) przygotowanie i przedkfadanie Burmistrzowi Strzelec Opolskich projektéw: Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii, planu dochodow i wydatkéw w zakresie realizacji Programu oraz
sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji Programu,

e) przedstawienie zatwierdzonego projektu Programu odpowiednim komisjom Rady
Miejskiej,

f) wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie prowadzenia dla dzieci
i mtodziezy profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowe;j
dotyczgcej rozwigzywania probleméw alkoholowych i probleméw narkomanii,



7)

8)

§ 2.

9)
h)

)

wspotpraca i obstuga kancelaryjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami fizycznymi
dziatajacymi w sferze profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i problemow
narkomanii,

wdrazanie i przeprowadzanie na terenie Gminy kampanii profilaktyczno- edukacyjnych
w zakresie profilaktyki rozwiazywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii,

nadzor nad dziatalnoscig placéwek prowadzonych w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii.”

zalacznik nr 1 struktura organizacyjna otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do
zarzadzenia;

zalgcznik nr 2 tabele Burmistrz Strzelec Opolskich i Il Zastepca Burmistrza, otrzymuja
brzmienie jak w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania

Burmistrz Strzelec Opolskich

Jan Wréblewski



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/65/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 01.10.2025r.

SPIS TRESCI

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. ZAKRES DZIALANIA | ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU 3
ROZDZIAL 1ll. ZADANIA REFERATOW | ROWNORZEDNYCH

KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU 11
Biuro Architekta Miejskiego (symbol A) 11
Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencji Ludnosci (symbol USC) 12
Referat Organizacji (symbol OR) 14
Referat Administracyjno — Gospodarczy (symbol AG) 14
Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego (symbol RKZ) 5
Referat Budzetowy (symbol FB) 16
Referat Podatkowy (symbol FP) 17
Referat Zarzadzania i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi (symbol GOK) 19
Referat Infrastruktury Technicznej i Inwestycji (symbol ITI) 20
Referat Zamowien Publicznych (symbol RZP) 22
Referat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska (symbol ROS) 22
Referat Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Wojskowych (symbol ZKW) 24
Biuro Informatyki (symbol Ol) 26
Referat Spraw Spotecznych i Rozwoju Gminy (symbol RSG) 27
Biuro Rady Miejskiej (symbol BRM) 28
Referat Promociji i Turystyki Gminy (symbol RPT) 29
ROZDZIAL IV. ZADANIA STANOWISK SAMODZIELNYCH 30
Pion Ochrony (symbol PO) 30
Gtowny Specjalista ds. Polityki Informacyjnej Urzedu (symbol GSPI) 31
Stanowisko ds. BHP i P.POZ. (symbol BHP) 32
Audytor Wewnetrzny (symbol AW) 33
Gtowny Specjalista ds. Wspbtpracy z Inwestorami (symbol GSW) 33
Petnomocnik ds. Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii (symbol PU) 33
ROZDZIAL V. ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI 34
ROZDZIAL VI. ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ RADE ORAZ BURMISTRZA 35
ROZDZIAL VIl. OGOLNE ZASADY ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW

Z ZAKRESU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 35
ROZDZIAL VIil. ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI 36
ROZDZIAL IX. PRZEDSTAWICIELSTWO ZALOGI 38

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE 38



ZALACZNIKI DO REGULAMINU:
ZALACZNIK NR 1 - STRUKTURA ORGANIZACYJNA
ZALACZNIK NR 2 - WYKAZ STANOWISK”.




Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/65/2025
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 01.10.2025r.

KU BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH 1 (1 etat)
. LICZBA STANOWISK
SYMBOL NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ (LICZBA ETATOW)
USC URZAD STANU CYWILNEGO | EWIDENCJI LUDNOSCI | 8 (8 etatow)
Kierownik referatu 1
Zastepca kierownika 1
Stanowisko ds. akt stanu cywilnego 3
Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych 3
RKZ REFERAT KADR, KONTROLI ZARZADCZEJ | 6 (5,5 etatow)
NADZORU WLASCICIELSKIEGO
Kierownik referatu
Stanowisko ds. osobowych 2 (1,5 etatu)
Stanowisko ds. kontroli zarzadczej 2
Stanowisko ds. prawnych 1
REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW
ZKW WOJSKOWYCH 3 (3 etaty)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego 1
Stanowisko ds. wojskowych i wspétpracy z OSP 1
BRM BIURO RADY MIEJSKIEJ 2 (2 etaty)
Kierownik biura 1
Stanowisko ds. administracyjno- prawnych 1
PO PION OCHRONY
Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych
Inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego zadania wykonujg osoby
Administrator systemu teleinformatycznego powotane przez Burmistrza
Gminne jednostki organizacyjne
GSPI GLOWNY SPECJALISTA DS. POLITYKI 1 (1 etat)
INFORMACYJNEJ URZEDU
BHP STANOWISKO DS. BHP | P.POZ. 1 (0,5 etatu)
AW AUDYTOR WEWNETRZNY 1 (1 etat)
PELNOMOCNIK DS. REALIZACJI GMINNEGO zadanie  wykonuje osoba
PU PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA powotana przez Burmistrza

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII

RAZEM LICZBA STANOWISK

(ETATOW)

23
(22 etaty)




1

KSG Il ZASTEPCA BURMISTRZA
(1 etat)
SYMBOL NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ I(IlICCZZB;\ A Ei;’?‘rgsvv)VISK
BI BIURO INFORMATYKI 3 (3 etaty)
Kierownik biura 1
Stanowisko ds. obstugi informatycznej 2
RSG REFERAT SPRAW SPOLECZNYCH | ROZWOJU GMINY 9 (9 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. organizacji pozarzgdowych 1
Stanowisko ds. dotacji 4
Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej 1
Stanowisko ds. funduszy i rozwoju gminy 2
RPT REFERAT PROMOCJI | TURYSTYKI GMINY 3 (3 etaty)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. promocji i turystki 2
GSW GLOWNY SPECJALISTA DS. WSPOLPRACY | 1 (1 etat)
Z INWESTORAMI
RAZEM LICZBA STANOWISK 17

(ETATOW)

(17 etatéow)




