Zarzadzenie nr .. 02/4(& /ZO//)J

Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia | pazdziernika 2012

W sprawie organizacji kontroli zarzgdezej w jednostkach organizacyjnych Gminy Strzelce
Opolskie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pozn. zm.) oraz na podstawie § 7 ust. 2 pkt. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 1/46/2011 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 25 pazdziernika 2011 roku zarzadzam, co
nastgpuje:

§1

Wypelniajac obowigzek zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli  zarzadczej zobowigzuj¢ wszystkich Dyrektorow / Kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Strzelce Opolskie do:

a) przestrzegania standardow kontroli zarzadczej,
b) przeprowadzenia samooceny systemu kontroli zarzadczej,

¢) corocznego opracowania i zlozenia w terminie do 10 lutego w Referacie Kontroli
Zarzadezej Nadzoru i Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego ,,Informacji o stanie kontroli
zarzadeze] za poprzedni rok™ wedlug wzoru stanowigcego zatgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 219/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 1 pazdziernika 2012

[nformacja o stanie kontroli zarzadczej
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(petna nazwa jednostki)
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Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
I efektywnej kontroli zarzadczej, tj;. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:
I zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

2. skutecznosci i efektywnosei dziatania,
3. wiarygodnosci sprawozdan,
4. ochrony zasobow,
5. przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
6. efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacii.
7. zarzadzania ryzykiem,
informuje, iz W kierowanej przeze mnie  jednostce funkcjonowala

| i T
.............................................. adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkejonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi
dzialaniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej,
zostaly opisane w rozdziale I1 i III tego dokumentu.

Niniejsza informacja o stanie kontroli zarzadezej w jednostce opiera si¢ 0 moja oceng
I informacje uzyskane w czasie sporzadzania dokumentu: (prosze zakresli¢ whisciwe)

monitoring realizacji celow i zadan,
wyniki samooceny kontroli zarzadczej,
~ wystgpienia pokontrolne.

_ wlasne obserwacje,

| inne:

" Nalezy podaé w jakim stopniu funkejonowala kontrola zarzadeza w Panstwa jednostee:

a) w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adehwatna, skuteczna i efektvwna kontrola rarzadesa.
b) w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kentrola zarzdeza
¢l nie funkejonowata adekwatna, skuteczna i efektvwna kontrola zarzadeza
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Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.

W tym rozdziale zostaly przedstawione zastrzezenia dotyczace funkcjonowania
kontroli zarzadeze] w JednoSICe ...
i dotycza konkretnych obszarow dziatalnosci. Na podstawie zebranych informacji
przedstawiam nastgpujace uwagi i zastrzezenia:

I.  Srodowisko wewnetrzne

Przestrzeganie wartosci etycznych ~

Kompetencje zawodowe = o R TS M s s
Struktura organizacyjna B A S
Delegowanie uprawnien

o —

II.  Celeizarzgdzanie ryzykiem

1. Misja e
2. Okreslanie celow i zadan oraz

monitorowanie i ocena realizacji T
3. Identyfikacja ryzyka T e o v H e
4. Analiza ryzyka = R i S
5. Reakcja na ryzyko T T ——

IIl.  Mechanizmy kontroli

I. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadcze] — ~ ...
2. Nadzor
3. Ciaglosc dziatalnoset
4. Ochrona zasobow
5. Szczegotowe mechanizmy kontroli dotyczacych

operacji finansowych i gospodarczyvch —~
6. Mechanizmy kontroli dotyczacych
systemow informatycznych P G e o

IV.  Informacja i komunikacja

l. Biezaca informacja T ——————————
2. Komunikacja wewnetrzna B R A ST [
3. Komunikacja zewnetrzna =t b e e s S s

V. Monitorowanie i ocena

Monitorowanie systemu oceny kontroli zarzadczej —
Samoocena -
Audyt wewngtrzny =
Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej -

B Lo o o—

“ W poszezegolnyeh obszarach Kontroli Zarzadeze] wpisujemy: wwagi. niep rawidtowosci lub zastrzezeniu
zaobserwowane w trakete danego roku.
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Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

W celu zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny.
oszczedny 1 terminowy planuj¢ i podejmuje dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadezej w jednostce ............coooiiiieeo

W tym celu przedstawiam dzialania, ktére zostang wdrozone w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j:

’, : 3

I. W obszarze — Srodowisko wewnetrzne zaplanowano *:
2. W obszarze — Cele i zarzgdzanie ryzykiem zaplanowano:
3. W obszarze - Mechanizmy kontroli zaplanowano:

4. W obszarze — Informacja i komunikacja zaplanowano:

Oswiadezam, ze nie sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na
tres¢ niniejszego dokumentu.

miejscowosé i data

Kierownik jednostki

1 ; . . . . grin I . . ¢ . . . .
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub zastrzezen. nalezy wpisa¢ dziatania naprawcze. jakie
Panstwo planujecie podjag.



