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Zarzadzenie Nr 1/18/2014
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 1 sierpnia 2014 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr I /26/09 Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 12 sierpnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzelcach
Opolskich

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594 z pézn. zm.) w zwiazku z art.11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223 poz.1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Strzelcach Opolskich stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 1/26/09 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 12 sierpnia 2009 roku
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 10 ust.5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10, stosujac formularz oceny
kandydata (wzér stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu). Pozytywns, ocene
otrzymuje kandydat, ktéry uzyskal wynik powyzej 50% maksymalnej liczby
punktéw. Negatywna ocene otrzymuje kandydat, ktéry uzyskal wynik
rowny lub nizszy od 50% maksymalnej liczby punktéw.”

2) w Rozdziale VII po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:

»§ 10a :

1.W  uzasadnionych przypadkach przed rozmows kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ pisemny test kwalifikacyjny, ktérego celem jest
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej
pracy.

2. Pisemny test kwalifikacyjny zawiera minimum 15 pytan opracowanych
1 przygotowanych przez Komisje Rekrutacyjna. Za kazda prawidlowo
udzielong odpowiedZ w teécie, kandydatowi przyznaje sie jeden punkt.

3. Pozytywna ocene otrzymuje kandydat, ktéry uzyskal wynik powyzej 75%
maksymalnej liczby punktéw. Negatywna, ocene otrzymuje kandydat, ktéry
uzyskal wynik réwny lub nizszy od 756% maksymalnej liczby punktéw.

4.Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sa kandydaci, ktérzy uzyskali
pozytywna, ocene z pisemnego testu kwalifikacyjnego.”




§ 2. Zalacznik Nr 4 do Regulaminu naboru otrzymuje brzmienie jak w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Pozostale zapisy zarzadzenia pozostaja, bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Ny 1/18/2014
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 1 sierpnia 2014 roky

Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru

Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjne;j dokonanej przez
czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

(imig i nazwisko kandydata)
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzono w oparciu o zagadnienia dotyczace
wymagan zwiazanych ze stanowiskiem: .......... .. Y T —

Czlonkowie Komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej przyznali
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Lp. | Imig i nazwisko czlonka komis;ji Przyznana iloéé punktéw
w skali (0 — 10)
1.
2.
3.
4,
Razem punktéw
% otrzymanych punktéw
Komisja Rekrutacyjna :
Do .
2) et
B e,
D it ssmmormmminssime mmee
(imig i nazwisko czlonka komisji) ( podpis czlonka komisji)




