Zarzgdzenie Nr 1/12/09
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 1 kwietnia 2009roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tekst
jednolity Dz.U. z 1996r. nr 13,poz.74 z pézn. zm.} oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca
1994r.0 zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 70,
poz. 335 z pézn. zm.) oraz § 7 ust.2,pkt 10 Zarzadzenia Burmistrza Strzelec Opolskich Nr

1/21/2005 z dnia 6 lipca 2005r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Miejskiego w Strzelcach Opolskich, zarzadza si¢ co nastepuje :

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2
Traci moc Zarzadzenie nr 16/1997 Burmistrza Miasta i Gminy Strzelce Opolskie z
dnia 9 czerwca 1997r.
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2009r..




REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH



§1

1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu éwiadczer socjalnych i zasady gospodarowania
jego $rodkami okreslaja przepisy :

- Ustawa z dnia 4 marca 1994y, o zakladowym funduszu $wiadezen sacjalnych ( Dz,
U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozniejszymi zimianami)

- Ustawa z dnia 23 maja 19911, o zwigzkach zawodowych ( Dz, U. nr 55, poz. 234-
ostania zmiana z 1997r. Dz. U, Nr 121, poz. 769).

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991, o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( Dz U. 2z
1993r. Nr 90, poz. 416 ze zmianami)

- Kodeks Pracy ( tekst jednolity : Dz. U, 1998r. Nr 21, poz. 96 ze Zmianami),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994y, w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS

- (Dz. U.Nr 43, poz. 168 ze zmianami).

- Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w rokuy poprzednim ogloszone w Monitorze Polskim
przed 20 lutego roku biezacego.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ul g 1 $wiadczen socjalnych.

§2

1. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym
funduszu $wiadezen socjalnych.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

4. Podstawg gospodarowania $rodkamij Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okredlajacy podziat tych srodkow na poszezegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej oraz ich wysokosé.

5. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje kierownik jednostki w uzgodnieniu z
przedstawicielstwem zatogi dalej zwanym Rada Pracownicza,

6. Roczny Plan rzeczowo-finansowy Funduszu okreéla wysokosé dofinansowania §wiadczen
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Whioski 0s6b uprawnionych wymagajg opinii Rady Pracownicze;.

7. Przyznawanie ulgowych $wiadczed oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej , materialnej i zdrowotnej osoby uprawnione;j,

§3

1. Srodki zakladowego funduszu swiadczen socjalnych przeznaczone sa na dofinansowanie
kosztdw uczestnictwa 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej, a zwlaszeza na:



a) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu we

b)
c)
d)
¢)
f)

wiasnym zakresie , korzystajaca w danym roku kalendarzowym z urfopu w wymiarze
co najmniej 10 kolejnych dni roboczych,

imprezy i zajecia rekreacyjno sportowe oraz wycieczki,

imprezy artystyczne ( m. in, teatr, operetka, kino , opera )

pomoc finansowa jak réwniez rzeczowa z okazji $wiat Bozego Narodzenia,
organizacja ,Mikolajkéw” i upominkéw dla dzieci,

inne wydatki,

2. Srodki Funduszu przeznaczone sa takze na udzielenie osobom uprawnionym do
korzystama z Funduszu:

a)
b)

bezzwrotnej pomocy socjalno —tzeczowej i finansowe;

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe , na warunkach okreslonych w dalszej czesei
regulaminu i zgodnie z umowa zawierana z pozyczkobiorea stanowiaca zalacznik do
niniejszego regulaminu,

3. Osoby uprawnione , znajdujace si¢ w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej , moga uzyska¢ pomoc bezzwrotna w wysokosci okreslonej corocznie jako
maksymalne kwoty dofinansowania .

4. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu lub osoby znajgcej sytuacje zyciows, i materialng
uprawnionego, poparty jej o$wiadezeniem o sytuacii zyciowej i rodzinnej oraz
o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie, obliczonego od
dochodow brutto — bez ujmowania w nich zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych —
uzyskiwanych przez wszystkich czionkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe po potraceniu sktadki ZUS.

§ 4

1. Do korzystania ze $wiadczent dofinansowywanych z Funduszu uprawnione
sa nastgpujace osoby:

2)

b)
¢)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
pracg, powolania , wyboru - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

emeryci 1 rencidci — byli pracownicy oraz czionkowie ich rodzin,

uprawnieni czlonkowie rodziny pracownika lub emeryta , rencisty jak réwniez
zmarlego pracownika , emeryta , rencisty.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin , o ktorych mowa w § 3 ust. 1 zalicza sie :

a)

b)

Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastgpezej do ukoniczenia 18 roku zycia , a jezeli ksztalca sie w szkole — do
czasu ukonczenia nauki , nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
Wspotmatzonkdw,

§5

1. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 3
skiada wypelniony wniosek o przyznanie swiadczenia.
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. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadezen z Funduszu, winna corocznie zlozy¢

deklaracje o wysoko$ci dochodéw wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego.
Dochéd brutto ustala si¢ w oparciu o zeznanie podatkowe po potraceniu skiadek na ZUS
oraz zasitkow rodzinnych , pielggnacyino- opiekunczych jak réwniez innych dochodow.

. Wysokos¢ dofinansowania okreslonego w § 3 precyzuja tabele opracowywane wg

Kryteriéw dochodowych pracownikéw oraz mozliwosei finansowej Funduszu w danym
roku kalendarzowym.

. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty przyznanego im

Dofinansowania za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest zatwierdzona
karta urlopowa.
Wyplata moze by¢ zrealizowana po wykorzystaniu urlopu lub przed nim.

- Wnioski o przyznanie w/w dofinansowania nalezy skladaé w terminie do 15 maja danego

roku kalendarzowego.

. Uprawnienie do dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 3 przystuguje co dwa

lata.

§6

. Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu jest pisemny wniosek

pracownika

. Pozyczka wymaga porgczenia co najmniej dwdch poreczycieli , ktérymi moga by¢é

wylgcznie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,

. Pracownik moze by¢ porgezycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow.
. Wysokos¢ oprocentowania od kwot udzielonych pozyczek wynosi 2% w skali roku.
. Maksymalny okres splaty dla pozyczki wynosi 18 miesigcy.

Za datg ztozenia wniosku o ponowna pozyczke na cele mieszkaniowe , przyjmuje sie w
przypadku zlozenia dokumentow w trakceie splaty poprzedniej pozyczki — dzien splaty
ostatniej jej raty.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika splata pozyczki moze
by¢ okresowo zawieszona .

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna i podlega
splaceniu w calosci w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwiazania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobioreg kierownik jednostki zastrzega

sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci, w aneksie do umowy,
Powyzsze zastrzezenie mie dotyczy przypadkéw przejécia na emeryture lub rente.

10. Udzielona pozyczka moze by¢ w catosci lub czgéei umorzona na wniosek osoby

zainteresowanej, w wyjatkowych przypadkach losowych, a to w szczegdlnosci :

a) S$mierci pozyczkobiorcy, gdy rodzina zmartego znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowe;.

b) w sytuacji, gdy pozyczkobiorca jak i poreczyciele okazali si¢ niewyptacalni , a
przewidywane koszty postgpowania sadowego przekroczytyby wartosé niesplaconej
pozyczki

11. Wnioski pracownikéw o umorzenie pozyczki wymagajg szczegélowego

udokumentowania, a ponadto Rada Pracownicza moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy zarowno w rodzinie pozyczkobiorey jak 1 poreczycieli.



12. Decyzje o umorzeniu kwoty pozyczki podejmuje kierownik jednostki na wniosek

pracownika zaopiniowany przez Rade Pracownicza.

13. Rozpoczecie splaty pozyczki nast¢puje nie pézniej niz po uplywie dwach miesi¢cy od
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daty jej wyplaty.

§7

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o dofinansowanie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

- Osoba uprawniona, kt6ra zlozyla nieprawdziwie oswiadezenie o wysokoscei dochodu

uprawniajacego do doptaty z Funduszu , przediozyla sfalszowany dokument lub
wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem , traci prawo do
korzystania z funduszu przez kolejne 2 lata dzialalnosci socjalnej pracodawcy.

Na zgdanie Rady Pracowniczej lub kierownika Jjednostki pracownik obowigzany jest
udokumentowa¢ prawdziwos¢ oéwiadczenia okazujac zeznanie o wysokosci osiggnigtego
dochodu (PIT-y) wszystkich oséb wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego za dany
okres,

Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na $wiadezenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ wnioski 0sab, ktére nie korzystaly z tych §wiadczent w ostatnim okresie.

§8

Postanowienia regulaminu zostang podane do wiadomosci osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

Czegscia skladowg regulaminu jest zalacznik - Umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na
cele mieszkaniowe

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z Rada Pracownicza,

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2009r.



