Zarzadzenie Nr 1/26/09
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 12 sierpnia 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.'! )
w zwiazku z art.11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie Nr 1/24/2006 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia
21 lipca 2006r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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/ 1 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271. Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162. poz. 1568. z 2004 1. Nr
102, poz. 1055 Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 1. Nr 17, poz. 128, Nr
181. poz. 1337 z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138. poz. 974, Nr 173, poz 1218 z 2008 1. Nr 180. poz. 1111, Nr
223. poz.1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz.420.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1/26/09
Burmistrza Strzelec Opolgkich
z dnia 12 sierpnia 2009 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W STRZELCACH OPOLSKICH

Rozdzial I.

Postanowienia ogélne.

§1

1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzenia naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,
zwane dalej wolnymi stanowiskami urzedniczymi.

2. Regulamin ma odpowiednie zastosowanie przy prowadzeniu naboru na
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
o ile przepisy nie stanowiq inaczej.

3. Regulamin nie ma zastosowania do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

pracownikéw samorzadowych, ktorych stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie wyboru 1 powolania,
pracownikéw na stanowiska pomocnicze i obstugi,
pracownikoéw, ktérych status prawny okreslaja inne przepisy
niz ustawa o pracownikach samorzadowych,

stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu
kadrowego — wewnetrznej rekrutacji - spowodowane]
zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikow,
awansami,

pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo,

doradcoéw i asystentow.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o-

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 hstopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458),



2. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Strzelcach
Opolskich,

3. koméree organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial, Referat
lub réwnorzedna komérke organizacyjng Urzedu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich,
4. wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym — stanowisko, na ktére, zgodnie

z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal
przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktore
nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko
nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik,

5. gminnej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢
odpowiednio gminna jednostke organizacyjng Gminy,

6. stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej - nalezy
przez to rozumieé odpowiednio wolne stanowisko kierownika
gminnej jednostki organizacyjnej,

7. BIP — nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publiczne;.

Rozdziatl 11.
Wszczecie procedury rekrutacy)nej.
§3

1. Nabdr na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie zgodnie
7 ustalong w niniejszym Regulaminie procedurg rekrutacyjna.

2. Procedura rekrutacyjna sklada sie z naste¢pujacych etapow:

1) decyzji w sprawie rozpoczecia naboru na wolne stanowisko
urzednicze,

2) przygotowania i publikacji ogloszenia,

3) przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych,

4) powolanie Komisji Rekrutacyjnej,

5) wstepnej selekeji kandydatéw,

6) merytorycznej selekcji kandydatéw,

7) wylonienie kandydata,

8) nawiazanie stosunku pracy.



§ 4

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz lub
osoba upowazniona, w oparciu o wniosek Naczelnika Wydziatu lub
Kierownika Referatu o przyjecie nowego pracownika.

2. Wniosek sporzadzony wg wzorun stanowiacego zalgcznik nr
1, powinien zawierad:

1) uzasadnienie koniecznosci zatrudnienia pracownika,
z podaniem terminu w jakim powinno nastapié zatrudnienie,

2) opis stanowiska pracy, ktérego dotyczy rekrutacja na
formularzu stanowigcym zalacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu,

3. W przypadku naboru na stanowisko kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej wniosek o rozpoczecie procedury naboru sklada
Zastepca Burmistrza, sprawujacy bezposredni nadzér nad realizacja
zadan danej jednostki.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1-3 powinien byé przekazany co najmnie]
z miesiecznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaklocen
w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjne).

5.Akceptacja wniosku przez Burmistrza powoduje rozpoczecie przez

Referat Kadr procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

Rozdziat I11.

Ogloszenie o naborze.

§5

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, umieszcza sig
w BIP (www.bip.strzelceopolskie.pl) oraz na tablicy ogloszent Urzedu.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust.l moze by¢ umieszczone w prasie
lokalnej. Decyzje w tym zakresie kazdorazowo podejmuje Burmistrz.

3. Treéé ogloszenia o naborze umieszczonego w prasie nie musi zawieraé
wszystkich informacji, o ktérych mowa w § 6 ust.1. W ogloszeniu tym



musi byé jednak zawarta informacja o sposobach dotarcia do jej pelne]
tresci.

§ 6
1. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

9) okreélenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadza sig
nabor

3) okreélenie wymagan z nim zwiazanych, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

9 Termin do sktadania dokumentéw okreélony w ogloszeniu o naborze, nie
moze byé krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia
w BIP.

3. W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych za poé$rednictwem
poczty, za zlozona w terminie, uwaza sig oferte nadana w urzedzie
pocztowym najpézniej w ostatnim wskazanym w ogloszeniu dniu

( decyduje data stempla pocztowego).

4. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Rozdziat V.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.
§7
1. Do przeprowadzenia naboru Burmistrz powoluje Komisje Rekrutacyjna.
9. W sklad Komisji Rekrutacyjnej moga wehodzié:

1) Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona,



2) naczelnik wydzialu lub kierownik komérki organizacyjnej
wnioskujacy o zatrudnienie,
3) kierownik referatu kadr, bedacy jednoczeénie sekretarzem Komisji.

3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko pracy.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra wiazg
z  kandydatem na dane stanowisko stosunek malzenstwa,
pokrewiefistwa i powinowactwa do drugiego stopnia wlacznie albo
stosunek prawny lub faktyczny, mogacy budzi¢é uzasadnione
watpliwoéci co do jej bezstronnosei.

Rozdzial VI.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§8

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych
praca na wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy - CV,

3) kserokopie éwiadectw pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz
posiadane kwalifikacje zawodowe,

5) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie-
wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
(www.bip.strzelceopolskie.pl) oraz w Referacie Kadr,

6) oéwiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,

7) oéwiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.




3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢
o zatrudnienie sa przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemnej w terminie okre§lonym w ogloszeniu.

4, Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie podanym w ogloszeniu nie
beda rozpatrywane przez Komisje Rekrutacyjng.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza
ogloszeniem.
Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
§9
1. Procedura rekrutacyjna sktada sie z dwoch etapow:

1)  selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym i zakwalifikowanie kandydatéw do
rozmowy kwalifikacyjnej,

2)  selekeji koricowej - rozmowa kwalifikacyjna.

2. Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

3. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Kkomisje
z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.

4. Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych zawartych
w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

5. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

6. Komisja odrzuca oferty kandydatéw nie spelniajace warunkéw
formalnych okreSlonych w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial VII.

Selekcja koncowa.



L.

2,

§ 10

. Selekeja  koncowa dokonywana jest na podstawie przedlozonych

dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezpoéredniego
kontaktu =z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez poznaé:

1) predyspozycje i umiejetnoéei kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

2) posiadang wiedze na temat samorzadu terytorialnego
i funkcjonowaniu Urzedu,

3) obowiazki 1 zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktéra
jest odpowiedzialna za wladciwe przygotowanie i przeprowadzenie
rozmowy oceniajacej kandydata.

Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 — do 5, stosujac formularz oceny
kandydata ( wzér stanowi zalacznik Nr 4 do Regulaminu).

Rozdzial VIII,

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane
stanowisko pracy.

§11

Po zakonczeniu procedury naboru, zgodnie z wymogami art.14 ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych, Komisja sporzadza protokél

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreélenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony
nabér, liczhe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatdéw, uszeregowanych wedlug
poziomu spelnienia przez nich wymagan okre$lonych
w ogloszeniu o naborze,



2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert
spelniajacych wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach 1 technikach nabory,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabér.

. Wzdr protokotu stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Protokét przekazywany jest Burmistrzowi Strzelec Opolskich, ktory
podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy
o prace zobowiazany jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnoéci
z Krajowego Rejestru Karnego i za$wiadezenie lekarskie o stanie
zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Rozdzial IX

Informacja o wynikach naboru.

§12
. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

. Informacja o ktérej mowa w ust.1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreélenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnieme
nierozstrzygnieci naboru na stanowisko.

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy
ogloszen Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

. Wzbér informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod



najlepszych kandydatéow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust.1- 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§13
. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze

stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, Lktéry zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji, zostana dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne o0s6b, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly sie do drugiego etapu 1 zostaly umieszczone

w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukc)a kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane
osobiécie przez zainteresowanych.

10



Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu naboru

Strzelee Opolskie, dnia.............oeies
( nazwa komdrks m'ganizzw_\'jnoj)
WNIOSEK

O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie z prosha o wszezecie naboru na stanowisko:

w wydziale / referacie/ jednostee 0rganizacyjne] ....oocoocvvvvcereeeeeeeeieies e
Wolne stanowisko powstalo w zwiazku z.

a) przejéciem pracownika na rente lub emeryture,

b) powstaniem nowej komérki,

¢) powstaniem nowego stanowiska pracy,

d) rozwiazaniem stosunku pracy,

e) zmiana przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do

realizacji,
f) powstaniem innej niz wymieniona powyzej sytuacja....................
Proponowany termin zatrudnieniar................ooooiviiiiiii i

(data, podpis i pieczatka naczelnika
fkierownika lub osoby upowaznione) )

Zataczniki:

1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci

11



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru

OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM W
STRZELCACH OPOLSKICH

[. Informacje ogoblne.
1) stanowiskol.....oooo i
2) wydzial/referat/jednostka organizacyjna.............ccoeeiiiiiiiienenenns
3) WYINIAT @LALU. .. ooe ettt e e e e e e e s
II. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly).........ooovvvieiiiiieiiiieienns
2) wymagany profil (specjaInose)........cccociviioiiiiicieieiieceee e
3) obligatoryine UPrawmienia .......oc.iveiieierre et eeecee i en et eaiiee e
4) doswiadezenie ZAWOOWE: . iv it riirvee it eer et e eeeire s
a) do$wiadezenie w pracy w urzedzie — jednostce, w tym na
pokrewnych stanowiskach,
I1I. Wymagania dodatkowe:
1) znajomoéé przepiséw prawa,
2) znajomosé jezykow obeyceh,
3) umiejetnoéci,
4) cechy osobowosci,
1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1) zadania gléwne,
2) zakres odpowiedzialnoéei,
3) zakres upowazniei,
4) zastepstwo
V. Wyposazenie stanowiska pracy:
1) sprzet informatyczny,
2) oprogramowanie
3) érodki lacznoéei,
4) inne urzadzenia.

Sporzadzil:
{ imig 1 nazwisko)

..............................



Zalacznik nr 3
do Regulaminu naboru

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabér na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy’

1. Wymagania niezbgdne:
5 IS OO OO PP R PSPPI PRI

1) ...........................................................................................

3) ...........................................................................................

) I ROTUTTTUT TR T U U U U OO U r P VPO PUURPOOPOPRPPPPSPPRR
4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV)

3) kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych posiadane
wyksztalcenie (4wiadectwo szkole, dyplom lub zadwiadczenie o
stanie odbytych studiéw )

4) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sig o zatrudnienie
( do pobrania ze stron BIP)

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
staz pracy,

6) oéwiadczenie o pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych 1
korzystania z pelni praw publicznych,

7) oéwiadezenia kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane 2z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem : Dotyczy naboru na
EANOWIBKO oo nalezy przesylaé za

13



poérednictwem poczty lub skiadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Strzeleach Opolskich, Plac My$liwea nr 1, pok.26

w terminie do dnia ... ( nie mniej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyze) okreélonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang poinformowane
pisemnie lub telefonicznie o dalsze) procedurze postepowania
kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Strzelcach Opolskich.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegblowe CV ( z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode na praetwarzanie moich danyeh osobowyeh
zawariveh w ofercie pracy dla potrzeb niezhednyeh do realizacyi procesu rekrutacy zeodnle z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyeh ( Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz.

926 z po#n. zm.) oraz ustawa z diia 21 listopada 2008 r. o pracowiikach samorzadowyeh (Dz. U,
Nr 223 poz. 1458)
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Yatacznik nv 4
o Regulaminu naboru

Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej dokonanej przez
cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej.

( imie i nazwisko kandyda a)

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzono w oparciu o zagadnienia

dotyczace wymagan zwigzanych za stanowiskiem:....................c
1) 2O

D) e

B e

na ktére przeprowadzony jest nabor.

Czlonkowie Komisji z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej przyznali
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

Lp. | Imig i nazwisko cztonka komisji Przyznana iloéé punktow
w skali (0 - 5)

b i

Razem

Srednia przyznanych punktéw

Komisja Rekrutacyjna -

D e

{imic 1 nazwisko czlonka komisji) { podpisy ezlonka kamisji




Zatacznik nr b
do Regulaminu naboru
PROTOKOL
7 PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM W
STRZELCACH OPOLSKICH

( nazwa stanowiska pracy )
1. W wyniku ogloszenia o naborze na w.w. stanowisko pracy wplynelo

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

po dokonaniu selekeji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem ...
190 wybrano nastepujacych kandydatéw( nie wiecej niz 5 ),

uszeregowanych wedlug poziomu speliania przez nich wymagan
okreélonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Timie i nazwisko Adres Wyniki rozmowy

1.

2
3.
4

3. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru ( wyjaénié jakie):

............................................................................................................................

............................................................................................................................

......................................................................................................................................

.......................................

Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych najlepszych kandydatow
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Zatwierdzil:
(podpis kierownika urzedu)
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Zataeznik nv 6
do Regulaminu naboee

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

.............................................................................

{(nazwa stanowiska pracy )

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko
zostal/a wybrana

PN/ zamieszkaly/aw ...

(nozwisko i imig) (miejscv zamjeszkanial

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

( podpis osoby upowaznionej )
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