wzor zgodny z zalacznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola planowa dot. weryfikacji dokumentéw wewnetrznych, regulaminow i procedur,
w tym zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Strzelcach Opolskich.

Cel i zakres kontroli

Sprawdzenie w jednostce budzetowej wprowadzonych regulaminéw i procedur, w tym
zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej pod katem ich zgodnosci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego. Sprawdzenie zgodnosci postepowania oraz prowadzenia
dokumentacji z zasadami i trybem okreslonym w ustanowionych dokumentach
wewnetrznych

Podmiot kontrolowany

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji (MOSIR) w Strzelcach Opolskich

Numer upowaznienia

Nr RKZ/5/2022 z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

Osoby kontrolujgce

— kierownik Referatu Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Strzelcach Opolskich,

- podinspektor w Referacie Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wascicielskiego
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,

- specjalista w Referacie Kadr, Kontroli Zarzagdczej i Nadzoru Wiascicielskiego
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Termin przeprowadzenia
kontroli

od 10 pazdziernika do 9 listopada 2022 r.

Dokumenty kontroli

— upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
— program kontroli,

— protokot kontroli,

- wystapienie pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidlowosci

w jednym przypadku btednie wskazano minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na stanowisku dla pracownika samorzgdowego w ogloszeniu
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze. Niezgodno$¢ z wytycznymi Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych;

w jednym przypadku Dziennik pracy ratownika nie zostat prawidtowo wypetniony.

Podjete dziatania

do p.o. Dyrektora MOSIR wystosowano zalecenia pokontrolne zobowigzujgce do
zapoznania z wynikami kontroli pracownikéw Jednostki odpowiedzialnych za zakres
objety kontrolg i zobowigzania pracownikéw do:

dalszego prowadzenia postepowan oraz dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz w ustanowionych dokumentach
wewnetrznych,

wykonywania przydzielonych zadari oraz uzupeiniania dokumentacji z nalezytg
starannoscig i sumiennoscia,

biezgcego monitorowania zmian w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
w przypadku wystgpienia zmian - zaktualizowanie przepisow wewnetrznych
stanowigcych dokumentacije kontroli zarzadczej Jednostki.




