wzor zgodny z zalacznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelee Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola planowa dot. weryfikacji dokumentow wewnetrznych, regulaminow i procedur,
w tym zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Gminnym Zarzadzie Obstugi Jednostek
w Strzelcach Opolskich.

Cel i zakres kontroli

Sprawdzenie w jednostce budzetowej wprowadzonych regulaminéw i procedur, w tym
zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej pod katem ich zgodnos$ci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego. Sprawdzenie zgodnosci postepowania oraz prowadzenia
dokumentacji z zasadami i trybem okreslonym w ustanowionych dokumentach
wewnetrznych

Podmiot kontrolowany

Gminny Zarzad Obstugi Jednostek (GZOJ) w Strzelcach Opolskich — zmiana nazwy
z dniem 1 stycznia 2023 r. na Gminny Zarzad Os$wiaty (GZO) w Strzelcach Opolskich.

Numer upowaznienia

Nr RKZ/5/2022 z dnia 28 wrzesnia 2022 roku

Osoby kontrolujace

— kierownik Referatu Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Whascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Strzelcach Opolskich,

- podinspektor w Referacie Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wiascicielskiego
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,

- specjalista w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Termin przeprowadzenia
kontroli

od 10 pazdziernika do 9 grudnia 2022 r.

Dokumenty kontroli

— upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
— program kontroli,

— protokét kontroli,

— wystgpienie pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidtowosci

w § 33 ust. 1 Regulaminu Pracy btednie wskazano okres, w ktérym ojciec wychowujacy
dziecko jest uprawniony do urlopu ojcowskiego (niezgodno$¢ z art. 1823 Kodeksu Pracy),
Regulamin Pracy pracownikéw GZOJ nie zawiera podstawowych elementéw Regulaminu
Pracy wymienionych w art. 104" § 1 pkt 6, 7 i 7a Kodeksu Pracy,

w § 6 ust. 1 Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze nie
wskazano obowigzkowych elementéw ogtoszenia o naborze, o ktérych mowa w art. 13
ust. 2 pkt 4a i 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych,

w § 11 ust. 3 pkt 1) Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze nie
zapisano, iz protokét zawiera wskazanie kandydatoéw niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzenia naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2, zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy o pracownikach samorzadowych,

w § 9 ust. 1 Regulaminu wynagradzania btednie zapisano sposdb wyptaty wynagrodzenia
(niezgodnosé z art. 86 § 3 Kodeksu Pracy),

nie okreslono w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci wersji
oprogramowania uzywanego do prowadzenia ksigg rachunkowych (niezgodnosé
z art. 10 ust. 3 lit. ¢) ustawy o rachunkowosci).

Podjete dzialania

do Dyrektora GZO wystosowano zalecenia pokontrolne zobowigzujgce do:

ustanowienia dokumentéw wewnetrznych, regulaminéw i procedur, w tym zasad
funkcjonowania kontroli zarzadczej na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego,

zapoznania z wynikami kontroli pracownikéw Jednostki odpowiedzialnych za zakres
objety kontrolg i zobowigzania pracownikow do biezgcego monitorowania zmian
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz w przypadku wystapienia zmian
— zaktualizowanie przepiséw wewnetrznych stanowigcych dokumentacje kontroli
zarzgdczej Jednostki. )
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