Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w placowkach wsparcia dziennego i w innych formach opiekunczych prowadzonych
przez Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, a finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych

w Strzelcach Opolskich

Wprowadzenie

s»Standardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczng ochrone

matoletnich przed krzywdzeniem.

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikoéw na rzecz matoletnich. Pracownik Placéwki wsparcia dziennego lub innej
formy opiekunczej traktuje kazdego maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Placéwek wsparcia dziennego i innych form opiekunczych
w Strzelcach Opolskich, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim
przepisdw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Placéwki wsparcia dziennego lub innej formy opiekunczej stosowal wobec
matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc maloletniemu oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w Placéwkach wsparcia dziennego lub innej formie
opiekunczej w Strzelcach Opolskich za bezpieczenistwo matoletnich w nim przebywajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich (zaktadka Gminna Komisja

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych) https:/www.strzelceopolskie.pl Sa szeroko

promowane wsrod calego personelu Placowek wsparcia dziennego lub innych form
opiekuficzych w Strzelcach Opolskich. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Placéwkach
wsparcia dziennego lub w innej formie opiekuniczej w Strzelcach Opolskich Zapoznano

z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Procedury regulujace ochrong matoletnich w Placowkach wsparcia dziennego lub innych

formach opiekuficzych w Strzelcach Opolskich sg zgodne z obowigzujagcymi w Urzedzie

Miejskim w Strzelcach Opolskich dokumentami w tym Politykg Bezpieczenstwa Przetwarzania

Danych Osobowych oraz przepisami prawa:

1.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 r. Nr
78 poz. 483 ze zm.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.),

Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809),

Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.),

. Ustaweg z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz.

37 ze zm.),

Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz.
706),

Ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.),

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 22024 r.
poz. 424 ze zm.),

Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024

1. poz 978 ze zm.),

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.

U.z2024 r. poz. 177 ze zm.),

11. Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

(Dz. U. 22024 r. poz. 1491),

12. Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465.),



Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja

jest bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacije stwarzajace

ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjaé dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko placoéwek

wsparcia dziennego lub innych form opiekuficzych.

Obejmuja cztery obszary:

Standard I.
Polityka Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a)

b)

©)
d)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w placéwkach wsparcia dziennego lub
innych formach opiekurnczych,

zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni,

zasady reagowania w placowkach wsparcia dziennego lub innych formach
opiekuriczych na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzeniai zasad
prowadzenia rejestru interwencji,

zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych.

Standard I1.

Personel — obszar, ktory okresla:

a)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi i mlodzieza, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego

niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za



b)

d)

e)

przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu placéwek wsparcia dziennego lub innych form
opiekunczych z maloletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na terenie placéwki sg
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z matoletnim,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy

w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

= rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy,
= procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

= odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowek wsparcia dziennego lub innych

formach opiekunczych, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
zasady przygotowania personelu placowek wsparcia dziennego lub innych formach
opiekunczych (pracujgcego z maloletnimi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:
dzieci i miodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
rodzicéw/opiekunéw matoletnich na temat wychowania dzieci 1 mlodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla

rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,

Standard II1.

Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowek wsparcia dziennego Iub innych

form opiekunczych, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 osdb obcych:

a)

b)

procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkow rodziny, roéwiesnikow i oséb obcych.

zasady dysponowania przez placowki wsparcia dziennego lub inne formy opiekuncze
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg sie¢
interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i miodziezy (policja, sgd
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki

ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,



c) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mlodziezy,

Standard IV.

Monitoring — obszar, ktory okresla:

b)

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —

przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy, w tym
konsultacje z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami,

za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
internetu odpowiedzialny jest pracownik Biura Informatyki Urzedu Miejskiego.

w Strzelcach Opolskich.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Placéwka - nalezy przez to rozumie¢ placowke wsparcia dziennego i inng forme
opiekuncza prowadzong przez Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, a finansowanych
ze $rodkéw pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w Strzelcach Opolskich

Maloletnim — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia, ktdre sg uczestnikami
zaje¢ organizowanych/prowadzonych przez placowke wsparcia dziennego i inng forme
opiekuncza prowadzong przez Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, a finansowanych
ze Srodkéw pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
w Strzelcach Opolskich,

Personelu — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Placéwce na
podstawie umowy zlecenia lub osoby wspotpracujace, dopuszczone do bezposredniej
pracy z maloletnim na podstawie innej umowy, a takze podejmujgce obowigzki na
zasadach wolontariatu, w tym w szczegdlnosci: instruktorzy, pracownicy

administracyjni, gospodarczy, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci, itp.;



d)

g)

h)

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka
personelu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
Zastepca Przewodniczacej Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Strzelcach Opolskich, sprawujacy nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem (koordynator);

Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania maloletniego,
w szczegblnosei jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami maloletniego
konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny;

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Wyr6znia si¢ podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje
w wyniku dzialania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa badZ ktéra ma nad
nim wiadzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa. To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami. Jej zauwazalne
symptomy to $lady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka, okraglte punktowe

poparzenia, spiralne ztamania, oparzenia, siniaki w nietypowych miejsca ciala dziecka.

. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosé emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacj¢ z dzieckiem opart na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

. Przemoc ekonomiczna ma na celu uzaleznienie finansowe od osoby stosujacej

przemoc domowg, np. ograniczanie dostepu do wspélnych $rodkéw ﬁnansowych,

niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych rodziny, partnera, okradanie,
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odbieranie zarobionych pienigdzy, uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowe;,
zacigganie kredytow wbrew woli wspétmatzonka, wydzielanie pieniedzy, zniechecanie
do podjecia zatrudnienia itp.,

. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.,

. Alienacja rodzicielska opiera si¢ na utrudnieniu kontaktéw dziecka z drugim rodzicem.
Do tego rodzaju sytuacji dochodzi zazwyczaj podczas rozstan partneréw majacych
wspllne dzieci, separacji i rozwodéw. Rodzice, zamiast dbaé o to, by dziecko miato
dobre kontakty z mamg i tata, traktuja dziecko, jako karte przetargowa i manipulujg nim
dla osiggnigcia wiasnych korzysci.

. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosé seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzielié na nig $wiadomej zgody, i/lub
na ktérg nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzié si¢ W wazny
prawnie sposéb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopieh TOZWoju pozostajg w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy. Obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub §wiadome czynienie
dziecka $wiadkiem aktéw plciowych, zmuszanie do ogladania pornografii, dotykanie
miejsc intymnych dziecka lub zachgcanie dziecka do dotykania sprawcy, a takze rozne
formy stosunku seksualnego.

. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w roOZwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowiazana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka (np. whasciwe odzywianie, ubranie,
ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenistwa,

doswiadczenie mitosci, troski itp.).



8.

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych najczesciej telefonu
badz komputera. Bywa okreslana takze jako cyberbullying, negkanie, dreczenie,
przesladowanie w Internecie. Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze jest

wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Najczestsze formy cyberprzemocy:

D

2)
3)
4)

5})

6)
7)
8)
9)

agresja stowna, np. wyzywanie na czatach, internetowych, zamieszczanie komentarzy
na forum internetowym w celu o$mieszenia,

sprawienia przykrosci lub wystraszenia innej osoby,

upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdjec 1 filmow,

zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych oséb w portalach
spotecznosciowych,

wlamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogo$ w celu zamieszczania w jego imieniu
obrazliwych postdw 1 zdje¢ na profilach innych uzytkownikow,

szantazowanie,

ujawnianie sekretow,

wykluczanie z grona ,,znajomych” w Internecie,

celowe ignorowanie czyjej$ dziatalnosci w sieci.

Stalking to forma przemocy emocjonalnej psychicznej, polegajaca na uporczywym
nekaniu, ktore u przesladowanej osoby wywotuje uzasadnione obawy o wilasne
bezpieczenstwo, zdrowie a nawet zycie. Podejmowane przez napastnika — stalkera
dzialania, cechuja si¢ niskg szkodliwoscig, ale ich czestotliwos¢ 1 forma wplywaja
niekorzystnie na samopoczucie osoby doznajacej tej formy przemocy. Gtownym celem
dziatan stalkera jest wywolanie uczucia strachu, leku, niepewnosci. Ciaggle napiecie,
stres 1 nieustepujace poczucie zagrozenia, moga bardzo negatywnie wplyng¢ na osobe
doznajgcy tej przemocy. Istniejg tez zachowania, ktére podejmowane tacznie, moga

okresla¢ przestepstwo stalkingu.

Nalezg do nich:

)
2)
3)
4)
5)

wysytanie listow (tradycyjnych lub elektronicznych) 1 SMS-6w,
telefonowanie,

nachodzenie w réznych miejscach (miejscu zamieszkania oraz pracy),
sledzenie,

podszywanie sig,



6) ngkanie moze odbywa¢ si¢ poprzez wypytywanie o osobe doznajaca tej formy
przemocy w jej otoczeniu, czy na wlamywanie sie do skrzynek na listy lub do
mieszkania ofiary.

Stalking moze polega¢ réwniez na rozpowszechnianiu nieprawdziwych i przykrych
wiadomosci o osobie krzywdzonej np. nekanie przez Internet — zamieszczanie falszywych
ogloszef, obrazliwe wpisy, wpisy wyjawiajgce tajemnice.

10. Bullying oznacza drgczenie, ne¢kanie, zastraszanie, przesladowanie. Mozna je
zdefiniowa¢ jako przejaw checi zngcania si¢ nad osobg i narazania jej na sytuacje, ktore
powodujg, ze znajduje si¢ w stanie napiecia, boi sie i jest wystraszona.

Rozpatrujac blizej to zjawisko, mozemy rozréznié:

1) Bullying bezpos$redni:

a) fizyczny - popychanie, plucie, kopanie, uderzanie, zabieranie i chowanie rzeczy,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych lub odrazajacych
czynnosci, w tym seksualnych;

b) slowny (emocjonalny) - grozenie, ponizanie przez przezywanie, wy$miewanie,
robienie min i prowokowanie;

2) Bullying posredni (ukryty):

a) relacyjny - obmawianie, rozpuszczanie plotek, namawianie innych do izolacji
ofiary, odrzucania jej i ignorowania;

b) cyber bullying - umieszczanie w sieci (e-maile, blogi, itp.) oszczerczych informacji.

11. Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowe;.

Przemoc domowa obejmuje formy przedstawione powyzej, czesto towarzysza sobie

nawzajem w szczegolnosci:

1) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywohujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw

komunikacji elektronicznej;

13. Osoba doznajaca przemocy domowej:

1) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
Jjego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenistwo i ich malzonkowie,

2) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

4) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

5) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlosci we wspélnym pozbyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

6) osoba wspélnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

7) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

8) niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

9) maloletni, rtéwniez matoletni bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec 0séb wyzej
wymienionych.

14. Osoba stosujgca przemoc domowsg to pelnoletni, ktéry dopuszcza si¢ przemocy
domowej wobec 0s6b wyzej wymienionych.

15. Swiadek przemocy domowej to osoba, ktdéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

16. ,,Procedura ,,Niebieskie Karty”- sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji
podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia. Na skutek
wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca danej sytuacji zostanie

przekazana do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na co wiec nalezy zwrécié szczeg6lng uwage? (u dziecka)
a) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

11



g)

h)

dziecko zebrze,

dziecko jest gltodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,
dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow
codziennego uzytku, '

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w roznej fazie gojenia,
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ niecheé przed udziatem w lekcjach w-f,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajagce si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.

dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka),
dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych os6b,

dziecko ma otarcia naskérka, bolesnosé narzadéw plciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunéw to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegélnie uzasadnione.
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Na co nalezy zwroécié szczego6lng uwage? (u rodzica, opiekuna)

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

¢) rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, »gowniarz”),

d) rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

d) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

e) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

f) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

g) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

h) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

1) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

J) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy).

k) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

17. Do Standardow ochrony maloletnich dolgczono Kwestionariusze i algorytmy oceny

ryzyka wyst¢powania przemocy domowej wobec dzieci.

Rozdzial 11X
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich —

zasady rozpoznawania i reagowania
§ 3.
1. Rekrutacja pracownikéw placowki wsparcia dziennego i innych form opiekunczych

odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji

stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



Pracownicy Placowki znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
1 maloletni — matoletni ustalone w Placéwce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

Pracownicy Placéwki posiadaja wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

Pracownicy Plac6wki monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszezajacego do
Placowki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placowki podejmujg
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

1.

§ 4.

W przypadku podjgcia przez pracownika Placéwki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji do Koordynatora.

§5.
Po uzyskaniu informacji, wskazany przez Koordynatora pedagog/psycholog wzywa
opiekunéw maloletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich
0 podejrzeniu.
Wyznaczona przez Koordynatora osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji w Placéwce i rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z maloletnim,
opiekunami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez Placowke dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
wsparcia, jakie zaoferuje matoletniemu Placowka,
wskazanie rodzicom mozliwo$¢ konsultacji matoletniego w specjalistycznej placowce

pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
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1

a)

§o.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego, znecania, czy zaniedbania) wskazana osoba przez Koordynatora
pedagog/psycholog, majaca wiedz¢ na temat skutkéw krzywdzenia matoletniego lub
o krzywdzonym maloletnim:
wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace i ze spotkania

sporzadza notatke stuzbowa,

b) jesli uzna za konieczne powiadamia o krzywdzeniu matoletniego odpowiednia

instytucje (Prokuraturg/Policje lub Sad Rejonowy w Strzelcach Opolskich, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji). Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wymienionych Instytucji.

§7.

. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ Karte informacyjng z podjetych dziatan, ktérej wzor

stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zatacza sie do
dokumentacji Placowki.

Wszyscy pracownicy Placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial V

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§9.

. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaklada i prowadzi
wyznaczona przez Koordynatora osoba (pedagog/psycholog) . Do czasu zakonczenia
sprawy teczka pozostaje u Koordynatora i jest nalezycie chroniona przed dostepem os6b
nieuprawnionych. W teczce znajduja si¢ wszystkie zgromadzone dokumenty dotyczace

interwencji, a w szczegolnosci:

15



a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;

b) Kkarta informacyjna.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletnich

§ 10.

1. Placéwka, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych

stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§ 11.

1. Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego)
na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. 2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego, by uzyskaé zgode na nieodplatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku matoletniego i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Urzedu (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnoéei plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do rodzica/opiekuna maloletniego — bez wiedzy i zgody tego |

opiekuna.

§ 12.
1. Upublicznienie przez pracownika Placéwki wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotograﬁa, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
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Uwaga! Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na

utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Placéwce wsparcia dziennego lub w innej formie opiekunczej

§ 13.

1. Wyznacza si¢ Koordynatora na osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwkach wsparcia dziennego i w innych
formach opiekunczych.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Placowki, raz na 24 miesiace, ankiete monitoruj acy
poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalgeznik nr 5 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywacé
naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje na posiedzenie Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

5. GKRPA na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 16.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie

z dniem ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki, matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Placowki lub poprzez przestanie tekstu
Standardéw pracownikom i rodzicom uczniéw droga elektroniczng, lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu oraz wywieszenie w wersji skréconej —

przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalacznik Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w placowkach wsparcia dziennego i innych formach opiekunczych

. Burmistrz Strzelec Opolskich, przed zatrudnieniem pracownika w placéwce wsparcia
dzieﬁnego lub w innej formie opiekunczej, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwki, takich
jak ochrona praw dzieci i miodziezy i szacunek do ich godnosci.

. Burmistrz Strzelec Opolskich dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi w Placéwce oraz byly dla nich
bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Burmistrz Strzelec Opolskich moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku Burmistrz Strzelec Opolskich musi posiadaé dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudnionq, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Burmistrz Strzelec Opolskich moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych
w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe.

Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
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screeningu 0s6b ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Burmistrz Strzelec Opolskich przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje

jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed ddpuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Urzad

Miejski w Strzelcach Opolskich jest zobowigzany sprawdzié osobe zatrudniang w Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr

0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostgpny jest na stronie: https:/rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/. Aby méc uzyskaé informacje

z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Urzedu

Miejskiego w Strzelcach Opolskich.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Koordynator potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:
a) imig¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
€) imi¢ ojca,
f) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

9. Burmistrz Strzelec Opolskich przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od

kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za

odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.
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10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

11.Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
Burmistrz Strzelec Opolskich pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
‘zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujace;j tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

14. Burmistrz Strzelec Opolskich jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudniane;

na stanowisku opiekuna zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje

wymog niekaralnoéci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje opiekundéw w placowkach wsparcia
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dziennego i innych formach opiekunczych i innych osob tj. wspdtpracownicy, wolontariusze

czy tez stazysci.

15.

16.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego Burmistrz Strzelec Opolskich uzyskuje od kandydata/kandydatki
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sgdowych 1 dyscyplinarnych.

Kazdy pracownik Placowki bez wzglegdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza zobowiazany jest do
zapoznania si¢ z dokumentacjg wchodzacg Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujaca w placowkach wsparcia dziennego i w innych formach
opiekuficzych finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z optat za zezwolenia na

sprzedaz napojow alkoholowych w Strzelcach Opolskich.
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(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, oo , posiadajacy/-anumer PESEL ................cooooviiniio.. ;
oswiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony maloletnich
obowigzujagcymi w placéwkach wsparcia dziennego i w innych formach opiekuriczych
prowadzonych przez Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich i finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w Strzelcach

Opolskich i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

..............................

Oswiadczenie zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Janizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca w placéwkach wsparcia
dziennego i w innych formach opiekunczych prowadzonych przez Urzad Miejski w Strzelcach
Opolskich i finansowanych ze $rodkow pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz

napojow alkoholowych w Strzelcach Opolskich.

.........................................

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2

Ustalone w placowkach wsparcia dziennego i w innych formach opiekunczych
prowadzonych przez Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich i finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych w Strzelcach

Opolskich zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi w Placowce obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I.  Relacje personelu Placowki:

Kazdy pracownik Placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi w Placéwce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzieémi i mlodziezg (maloletnimi)

1. W komunikacji z maloletnimi w Placoéwce pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

¢) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe;

e) zapewnia¢ maloletnim, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Placéwki

i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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b)

b)

b)

Pracownikowi zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego
lub innych matoletnich,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I1II. Dzialania realizowane z maloletnim

Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ 1 szanowa¢ wklad maloletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania matoletnich.

Pracownikowi zabrania sie¢:

nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw maloletnich, jesli osoba sprawujgca nadzor nad funkcjonowaniem
Placowek nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicéw/opiekunow oraz samych matoletnich,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak rowniez uzywania ich w obecno$ci maloletnich,
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d)

e)

b)

3.

przyjmowania pieniedzy, prezentow od maloletnich, od rodzicéw/opiekunow
maloletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicdw/opiekunéw, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych;

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane do osoby
petnigcej nadzér nad funkcjonowaniem Placowek. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem,
zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé oséb

zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z maloletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shichajac, obserwujac
1 odnotowujgc reakcj¢ matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i poméc matoletniemu zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:
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II.

II1.

IV.

a)

b)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

dotykania matoletniego w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnoscei pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. osobe pelnigca nadzér nad Placéwkami) i/lub postepowaé zgodnie

z obowiazujaca procedurg interwencji.

IV.  Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnimi uczeszczajacymi do Placowki powinien
odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, whasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowacé o tym osobe nadzorujaca funkcjonowanie Placéwek,

a rodzice/opiekunowie matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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V. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  maloletni
1 rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich

rodzicéw oraz opiekundw.
VI.  Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wlasnych dziatafi w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé matoletnich,
obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez mafoletni i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnosé
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylgcza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylgczy¢ na terenie Placéwki funkcjonalno$é Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z matoletnimi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszeri w mediach spolecznosciowych.
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni w Placéwce obowigzuja wszystkich

matoletnich do postgpowania si¢ w okreslony sposéb.

W komunikacji matoletni — matoletni w Placéwce matoletni zobowiazany jest:

1. Maloletni maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w regulaminie Placowki.

2. Z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do drugiego czlowieka — przestrzegaé kultury stowa.

3. W komunikacji z réwiesnikami zachowywa¢ szacunek, nie przerywaé innym, gdy si¢
wypowiadajg. Wypowiadac¢ si¢ tylko w swoim imieniu, bez oceny innych os6b.

4. Postugiwa¢ si¢ jezykiem pozbawionym nienawisci (hejtu).

5. By¢ wrazliwym na krzywde innych i shuzy¢ pomocg. Reagowac, prosi¢ dorostych

0 pomoc.
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10.

11.

12.

13.
14.

15,

Okazywaé zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéow/kolezanek i oferowa¢ im
pomoc. Nie kpi¢, nie szydzi¢ z ich stabosci, nie wySmiewac ich, nie krytykowaé.
Przeciwstawiac si¢ przemocy 1 agresji.

Dbac¢ o bezpieczenstwo, nie stosowac zadnych form agresji 1 przemocy.

Nie spozywa¢ alkoholu, napoi energetycznych, wyrobow tytoniowych (w tym
e- papierosow) ani innych nielegalnych substancji, nie zacheca¢ do ich spozycia. Nie
przynosi¢ ich na teren Placowki.

Szanowac przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek, nie narusza¢ nietykalnosci
fizycznej rowiesnikow.

Szanowac¢ prawo innych do prywatnosci, nie przeglada¢ prywatnych rzeczy, notatnika,
telefonu, tabletu, tornistra, plecaka, itd.

Nie przywtaszczac¢ cudzych wiasnosci.

Nie utrwalac, ani rozpowszechnia¢ wizerunku rowiesnikdéw bez ich wyraznej zgody.
Uznawa¢ prawo innych matoletnich do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢ — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Szanowa¢ odmienne przekonania, wiarg 1 poglady innych, a takze godnosci i wolnos¢

drugiego czlowieka.

16. Nie wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, rodziny,

17.

wygladu rowiesnikow.
Zachowac¢ tajemnicg¢ w sprawach osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobg
(kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu

innych i ich samych.
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Zalacznik nr 3
WZOR

Karta informacyjna o podjetych dzialaniach

Imi¢ i nazwisko
maloletniego
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie

Opis dzialan podjetych
przez pedagoga
/psychologa

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
maloletniego

Forma podjetej 0 Zawiadomienie FAKADY: comcsacimommmnnesnrrmnarannssmmes

interwencji 0 POPte'“i‘t’“i“ ...............................................
¥ 55 rzestepstwa,

(zazna?z-yc »X . 5vmos§£ dosadu | Tt
wlasciwe) 0 wglad wsytuacje | tttrrrrrereeeeeeeeeeeesiiei i,

maloletniego/rodziny

Opowiadomienie Policji,

Oinny rodzaj

interwencji

...............................................
...............................................

..............................................

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu,
do ktérego
zgloszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji — Data
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
placéwki lub dzialania
rodzicow

Dzialanie
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Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Placowki kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunk6éw maloletnich.

2. Dazielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj
maloletnich — chlopcéw i dziewczgta, matoletnich w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie matoletnich decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli matoletni i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

a)  prosbg o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania, pozyskanie rowniez zgody samych maloletnich,

b)  udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdj¢é¢/nagrann  informacjami identyfikujacymi
matoletniego z imienia i nazwiskaj jesli konieczne jest podpisanie matoletniego,
uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem maloletniego (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Placowke).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

maloletnich poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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b)

wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjgciu/magraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania matloletnich koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze
osoby,

rezygnujemy z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli oni lub ich rodzice/opickunowie nie wyrazili zgody na

wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Placowki,
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Zalgceznik nr §

Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji

Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Placowce, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”

obowigzujgce w Placowce?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

......................................................................................................

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujacych w Placowce? (odpowiedZ opisowa)

............................................................................................................
......................................................................................................

.......................................................................................................
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Zalaceznik nr 6

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: przyjecia zgloszenia o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu

Imig oraz nazwisko matoletniego:

Osoba zawiadamiajgca:

Data powziecia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE:

podpis osoby zglaszajjcej data 1 POAPIS s« u:00s sawmwss s s s
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Zalacznik Nr 7

Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich

badz Prokuratura Rejonowa w Strzelcach Opolskich

Zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadanﬁiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.) na

szkod¢ maloletniego .............coeviiiiiiiiiiiinnn *

Uzasadnienie
W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlno$ci w jaki sposéb personel

dowiedzial si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadcza o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosei, jezeli
okolicznodci te staly si¢ wiadome, nalezy podaé nastgpujgcego dane dotyczace przestepstwa:

= data,

" miejsce,

= okolicznosci przestgpstwa, - $wiadkowie,

= material dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,

za$wiadczenia.

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zalacznik Nr 9

piecze¢ instytucji

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Rok:
. : : - Podpis osoby
Lp. Opis zdarzenia Podjete czynnosci A
dane
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Zalgcznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikéw Placowki oraz inne osoby,
ktére maja kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:
1) doswiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztalcenia ciata itp.):

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego, dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2) jest pokrzywdzony innymi typami przest¢pstw:
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego 1 dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez

Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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3) doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie, ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) zakoncz wspolprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzacg matoletniego.
4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.
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Zalacznik nr 11

Zasady interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe nieletnis,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

1) doSwiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu:

Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp., wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

a) zadbaj o bezpieczefistwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych w przemoc,

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rejonowy, wydzial rodzinny i nieletnich lub

policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowaé do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane maloletniego i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mieé o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢é anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie),

3) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacji, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczefistwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzane;

o krzywdzenie,
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