wzor zgodny z zalacznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola planowa dotyczgca prawidiowosci realizacji zadan z zakresu spraw obywatelskich
dotyczgcych wydawania decyzji w sprawach o wymeldowanie z urzedu lub na wniosek strony.

Cel i zakres kontroli

Sprawdzenie prawidiowosci i terminowosci prowadzenia postepowan administracyjnych
w przedmiocie wymeldowania z miejsca pobytu stalego lub czasowego. Sprawdzenie
sposobu prowadzonych spraw wszczetych na wniosek strony oraz z urzedu pod wzgledem
ich zgodnosci z przepisami ustawy o ewidencji ludnosci, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz ustawy o oplacie skarbowe;j.

Podmiot kontrolowany

Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencji Ludnosci (USC)

Numer upowaznienia

Nr RKZ/5/2024 z dnia 3 grudnia 2024 roku

Osoby kontrolujgce

- kierownik Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Strzelcach Opolskich,

— inspektor w Referacie Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim w Strzelcach Opolskich

Termin przeprowadzenia
kontroli

od 6 grudnia 2024 r. do 3 stycznia 2025 roku

Dokumenty kontroli

upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
program kontroli,

protokét kontroli,

wystgpienie pokontrolne

I

Stwierdzone
nieprawidtowosci

w 1 sprawie w prowadzonym postgpowaniu administracyjnym nie braly czynnego udziatu
wszystkie strony, co stanowi naruszenie art. 10 § 1 kodeksu postepowania
administracyjnego,

w 1 sprawie strona postepowania nie zostata skutecznie zawiadomiona, co stanowi
naruszenie art. 64 § 4 kodeksu postepowania administracyjnego,

w 3 sprawach niedochowano wyznaczonego terminu rozpatrzenia sprawy, co stanowi
naruszenie art. 57 § 5 kodeksu postepowania administracyjnego.

Podjete dziatania

do Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Ewidencji Ludnosci (USC) wystosowano zalecenia

pokontrolne zobowigzujgce do:

a) zapewnienie skutecznego nadzoru
meldunkowych,

b) zapewnienie utrzymania cigglosci realizacji zadan w przypadku absencji pracownika
realizujgcego zadania w sprawach o wymeldowanie,

¢) zapoznania z wynikami kontroli pracownikéw odpowiedzialnych za zakres objety kontrolg
i zobowigzania pracownikow do:

— przestrzegania zapisow ustawy o ewidencji ludnosci oraz kodeksu postepowania
administracyjnego, a w szczegdlnosci: przestrzegania termindw rozpatrzenia sprawy
oraz skutecznego zawiadamiania kazdej ze stron postepowania,

— biezgcego monitorowania zmian w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

nad realizacja zadan w zakresie spraw
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