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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Inspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
45-231 OPOLE, ul. Oleska 121 bud. C
‘zl. centr. 77 4700900, fax 77 4574207

(pieczec¢ nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 110194-53-K037-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy() |:| Eggng‘gg?}’ niebedacego D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy niebedacego

. : & ¢ : o .
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca®?

REGON: 00052653500000 NIP: 7561001727

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgeji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6ézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Katarzyna Raniowska
Inspektor Pracy - Mirostaw Marszatek

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Opolu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

47-100 STRZELCE OPOLSKIE, PL. MYSLIWCA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (!
Jan Wréblewski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1992r.;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
6.05.2024r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.09; 10.10.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 105, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 105, w tym kobiet: 74,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 14.10.2020r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Po zakonczeniu ostatniej kontroli PIP inspektor pracy wydat 1 decyzje ustang, ktéra zostata
wykonana w trakcie kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ksigzka kontroli — Podczas kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Zwiazki zawodowe, SIP — Na podstawie o$wiadczenia Jeleny Chrobak— Kierownika Referatu Kadr,
Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Witascicielskiego ustalono, ze w podmiocie kontrolowanym nie
prowadzi dziatalnosci zadna organizacja zwigzkowa

Inne ustalenia: Kontrole podjeto na podstawie art. 24 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1251, ze zm. z 2022 r. poz. 725). Kontrole
wszczeto w dniu 12.09.2024r. po okazaniu legitymacji stuzbowej oraz poinformowania Jeleny
Chrobak Kierownik Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wtascicielskiego o zakresie
kontroli. W dniu 12.09.2024r. w trakcie rozpoczecia kontroli w podmiocie kontrolowanym odbywat
sie sztab kryzysowy w zwigzku zagrozeniem powodziowym.

Na podstawie Regulaminu Pracy stanowigcego zarzgadzenie Burmistrza Strzelec Opolskich
Nr 1/27/2024r. z dnia 30.04.2024r. ustalono, ze przez pojecie pracodawcy nalezy rozumie¢ Urzad
Miejski w Strzelcach Opolskich reprezentowany przez Burmistrza Strzelec Opolskich.

Cel i zakres kontroli

Celem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw dot. ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitatowych (zwanej dalej ustawg o PPK), w szczegdlnosci w zakresie
dotyczacym zawierania umoéw o prowadzenie PPK, zawierania uméw o zarzadzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPK, a takze przestrzegania przepiséw dotyczacych pracy zdalnej i innych
zagadnien dotyczacych prawa pracy.

Stosunek pracy
Kontroli poddano losowo wybrane akta osobowe pracownikéw {j.:

dokument zanonimizowano w trybie ustawy o ochronie danych osobowych



Rozwigzywanie stosunkued pracy
Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw, z ktérymi w ostatnim czasie ustat stosunek pracy tj.:

Praca zdalna
REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

Stwierdzono, ze w podmiocie kontrolowanym nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
dlatego pracodawca okreslit zasady wykonywania pracy zdalnej w Regulaminie Pracy Zdalnej
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich z dnia 20.06.2023r., ktéry zostat uzgodniony
z przedstawicielami zatogi- Rada Pracowniczg przy UM w Strzelcach Opolskich. Na podstawie
Regulaminu Pracy Zdalnej ustalono, ze w podmiocie kontrolowanym dopuszcza sie wykonywanie
pracy zdalnej stale lub cze$ciowo ( w modelu hybrydowym), a takze okazjonalng prace zdalna.
Stwierdzono, ze Regulamin Pracy Zdalnej Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich z dnia
20.06.2023r. nie okresla:

dokument zanonimizowano w trybie ustawy o ochronie danych osobowych
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- zasad porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgacego prace zdalng;
WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ

ODMOWA WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
Z os$wiadczenia Jeleny Chrobak— Kierownika Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wiascicielskiego wynika, ze pracodawca nikomu nie odméwit wykonywania pracy zdalnej.
Wymagania BHP
> Ocena ryzyka zawodowego w pracy zdalnej: Podczas kontroli okazano oceng ryzyka
zawodowego — pracownika przechodzgcego na prace zdalng- pracownik administracyjno-
biurowy w Urzedzie Miasta w Strzelcach Opolskich. W ocenie ryzyka zawodowego w
zakresie zagrozen dotyczacych pracy zdalnej uwzgledniono zagrozenia dla wzroku i uktadu
mies$niowo-szkieletowego oraz uwarunkowania psychofizyczne.
» Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdzit na pismie:
- zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego ( praca zdalna)
- informacje zawierajgcg zasady BHP oraz zobowigzanie sie do ich przestrzegania
- oéwiadczenie o posiadaniu, w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej, odpowiednich warunkéw
lokalowych i technicznych spetniajgce wymagania BHP

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Pracodawca miat obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK do 26 marca 2021 r., a umowy
o prowadzenie PPK do 10 kwietnia 2021 r.

Umowa o prowadzenie zostata zawarta 07.04.2021r. pomiedzy PPK inPZU Specjalistycznym
Funduszem Inwestycyjnym Otwartym z siedzibg w Warszawie al. Jana Pawta |l 24 zarzgdzanym i
reprezentowanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. z siedzibg w Warszawie
al. Jana Pawia Il 24, , a osobami zatrudnionymi wskazanymi w zatgczniku nr 1 (z dnia 07.04.2021r.)
i zataczniku nr 1 (z dnia 15.04.2021r.) do umowy o prowadzenie, zwanych pracownikami, w imieniu
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i na rzecz ktorych dziata: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich z siedzibg w Strzelcach Opolskich,
pl. Mysliwca 1, reprezentowany przez Jézef Kampa — Dyrektor.

W trakcie kontroli przediozono zatgcznik nr 1 z dnia 07.04.2021r. i zatacznik nr 1 z dnia 15.04.2021r.
do umowy o prowadzenie. Zatacznik nr 1 z dnia 15.04.2021r. zawiera dane 20 pracownikéw, zas
zatacznik nr 1 z dnia 15.04.2021r. zawiera dane 1 pracownika.

Na dzier podpisania umowy o prowadzenie, tj. 07.04.2021 r., zatrudnionych byto:

w tym:

Osoby Pracownicy Osoby fizyczne | Czlonkowie Osoby fizyczne | Czionkowie rad | Osoby o ktérych
podlegajace zatrudnieni na | wykonujace rolniczych ktére ukoriczyly | nadzorczych mowa w
obowigzkowemu | podstawie prace spotdzielni 18 lat kolumnach 2-5
ubezpieczeniu umowy o prace | nakladczg przebywajacy na
emerytalnemu i urlopach
rentowemu wychowawczych

117 111 0 0 117 0 1

Na dzien podpisania umowy o prowadzenie w przedziale wieku:

e 18 lat - 55 lat zatrudnionych bylo 86 oséb podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu (w tym jedna osoba na urlopie wychowawczym) + 6 o0sdb
zatrudnionych na umowe zlecenie — takze podlegajacych ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu, w tym 72 pracownikéw zrezygnowato z przystgpienia do programu (67
zatrudnionych na umowe o prace i 5 zatrudnionych na umowe zlecenie), w liczbie 72 oséb
uwzgledniono takze 1 osobe zatrudniong po 01.01.2021 tj. po dacie objecia przepisami ustawy
o PPK, dla ktérych to oséb termin zgtoszenia do PPK przypadat po uptywie 90 dni od
zatrudnienia;

e 55 lat — 70 lat zatrudnionych byto 25 oséb (w tym 1 na urlopie bezptatnym) podlegajgcych
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, w tym 1 osoba przystgpita do
programu na swoj wniosek.

W os$wiadczeniu o rezygnacji z przystapienia do programu, uczestnik PPK oswiadczyt, ze rezygnuje

z dokonywania wptat do PPK oraz posiada wiedze o konsekwencjach ztozenia niniejszej deklaraciji,

w tym:

1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250,00 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy
uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);

2) nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokoéci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po
spetnieniu warunkoéw okreslonych w art. 32 ustawy

3) nieotrzymania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy w wysokosci

1,5% wynagrodzenia

Na dzien kontroli 10.10.2024r. do Programu zgtoszone sg 32 osoby podlegajgce obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu (31 zatrudnionych na umowe o prace i 1 osoba
zatrudniona na zlecenie), w tym O pracownikéw przebywa na urlopie wychowawczym,:

- 28 pracownikéw z przedziatu wiekowego 18 lat - 55 lat,

- 4 pracownikéw i 1 zleceniobiorca z przedziatu wiekowego 55 lat — 70 lat.

dokument zanonimizowano w trybie ustawy o ochronie danych osobowych
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Zadeklarowali dokonywanie wptat dodatkowych w wysokosci 2%:
- 1 pracownik z przedziatu wiekowego 18 lat - 55 lat,
- 1 zleceniobiorca z przedziatu wiekowego 55 lat — 70 lat.

Naliczenia i dokonywania wptat dokonuje Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich w stosunku do
tacznie wszystkich pracownikow, ktérzy przystapili do programu PPK. W czasie kontroli przedtozono
potwierdzenia dokonywania wpfat z tytutu wyptaconego wynagrodzenia za prace za okres styczen
2024 — czerwiec 2024. Termin wyptaty wynagrodzenia za prace ustalono na 27 dziern miesigca
kalendarzowego za miesigc biezacy.

Pracodawca dokonat naliczenia i przelania nastepujgcych kwot, co ustalono w oparciu
o potwierdzenia przelewow:

- tacznie 17.148,50 zt, co dotyczyto wynagrodzenia za styczer 2024 wyptaconego w styczniu 2024,
data ptatnosci 31.01.2024r;

- fgcznie 9.088,96 zt, co dotyczyto wynagrodzenia za luty 2024 wyptaconego w lutym 2024, data
ptatnosci 29.02.2024r;

- lacznie 11.709,86 zt, co dotyczylo wynagrodzenia za marzec 2024 wyptaconego w marcu 2024,
data ptatnosci 29.03.2024r,

- tacznie 10.524,69 zi, co dotyczyto wynagrodzenia za kwiecier 2024 wyptaconego w kwietniu 2024,
data ptatnosci 30.04.2024r,

- tacznie 10.828,36 zt, co dotyczyto wynagrodzenia za maj 2024 wyptaconego w maju 2024, data
ptatnosci 03.06.2024r,

-tacznie 10.612,67 zt, co dotyczyto wynagrodzenia za czerwiec 2024 wyptaconego w czerwcu 2024,
data ptatnosci 28.06.2024

Whptaty dokonywane sg jednym zbiorczym przelewem na numer konta podany w zataczniku do
Umowy o prowadzenie.

Deklaracja ZUS IWA
Rok 2023

Okazano do kontroli deklaracje ZUS IWA nr 01.2023 zfozong za 2023 rok. Powyzsza deklaracja z
dnia 09.01.2024 zostata ztozona terminowo dnia 09.01.2024r. Pracodawca okazat do kontroli
powyzszy dokument wraz z potwierdzeniem wysytki. W deklaracji ZUS P IWA za 2023r. pracodawca
podat nastepujgce dane:

- liczba ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego: 120,

- rodzaj dziatalnos$ci wedtug PKD: 8411Z,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem: 1,

- liczba poszkodowanych w wypadkach $miertelnych i cigzkich: 0,

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0.

Powyzsze dane ustalono na podstawie okazanego rejestru wypadkow z 2023r. Rejestr ten zostat
sporzadzony nieprawidtowo, poniewaz ujeto w nim Karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

Pracodawca niezwlocznie w trakcie kontroli skorygowat ZUS IWA za 2023r. — sporzgdzajac i
przekazujgc do ZUS korekte deklaracji ZUS IWA 02.2023

Rok 2022

Okazano do kontroli deklaracje ZUS IWA nr 01.2022 ztozong za 2022 rok. Powyzsza deklaracja z
dnia 24.01.2023 zostata ziozona terminowo dnia 24.01.2023r. Pracodawca okazat do kontroli

dokument zanonimizowano w trybie ustawy o ochronie danych osobowych
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powyzszy dokument wraz z potwierdzeniem wysytki. W deklaracji ZUS P IWA za 2023r. pracodawca
podat nastepujace dane:

- liczba ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego: 126,

- rodzaj dziatalnosci wedtug PKD: 84112,

- liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem: 1,

- liczba poszkodowanych w wypadkach $miertelnych i ciezkich: 0,

- liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia: 0.

Powyzsze dane ustalono na podstawie rejestru wypadkéw z 2022r. Rejestr ten zostat sporzadzony
nieprawidtowo

Pracodawca niezwitocznie w trakcie kontroli skorygowat ZUS IWA za 2022r. — sporzadzajgc
i przekazujac do ZUS korekte deklaracji ZUS IWA 02.2023

Kopia Deklaracji ZUS IWA 01.2022 i 01.2022 oraz ZUS IWA 01.2023 i 02.2023 wraz
z potwierdzeniami wysyiki, rejestrem wypadkowym za lata 2022 i 2023 stanowi zatacznik nr 1 do
protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: . _
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spravyzo@n/olnie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobpaén ie pobrano™) probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie I_Igdzielon-:ﬂ"’ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci 7tr.1dnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie z%cza sie(™ zatacznikdéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kopia Deklaracji ZUS IWA 01.2022 i 01.2022 oraz ZUS IWA 01.2023 i 02.2023 wraz
z potwierdzeniami wysyiki, rejestrem wypadkowym za lata 2022 i 2023

(wyszczegdinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jelena Chrobak- Kierownika Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego;
Angelika Wnuk- Starszy Inspektor ds. Kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .........c.occoeeecvveeeeccivneennnen.

dokument zanonimizowano w trybie ustawy o ochronie danych osobowych



i STARSZY INSPEKT PRACY
; SPECJALIS
Na tym protokét zakoriczono. oslaw Marszat-

Katarzyna R;fntorvsku
Strzelce Opolskie, dnia 10.10.2024

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 10.10.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
/

J;MéTRZ
[/le]
JAdan Wroblewski....

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentwace; p odm:or konrm.'o wany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr /go protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmesuonolnle wniesiono/zostang wmgs:one{**’
do dnia .. ,/
Zastrzezenla stanomq zalacznlk nr /... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zas}rzé/ieﬁ do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

B

"L/JQVHST v
o
fﬂ?'/[fe/ yski

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

|~

Prac
arsza'

¥ (podpis i pieczed inspektora pracy)

URZAD MIEJSKI
i Opolski - o
Y lg{l}a?:t§;lé§§wcgols N §’//J’("‘%'c" Q/;’J vy g/(- e OO D g &

(miejsce i déta podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[KR]



