Pl T T fLv. Jfr [ Sl
MNSTWOWA INSPEKCJA PRACY 74 e

Inspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
43-231 OPOLE, ul. Oleska 121 bud. C

...... W .cantr..77.4700900 - fax- 77 4574 207-
(piecze¢ nagléwkowa inspekfora pracy)

Nrrej. 110233-53-K026-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” Egﬁggfﬁgﬁ MiEagRasegn |:| innego podmiotu®”
. a2 : : — 9 przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :| pracodawcy! D pracodawca’)
REGON: 526535 NIP: 7561001727

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Mtodszy Inspektor Pracy - Mirostaw Marszatek
(tytul sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

47-100 STRZELCE OPOLSKIE,

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "/
MARIA FELINIAK
(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
BURMISTRZ GMINY STRZELCE OPOLSKIE

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;

data objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 02.01.2007

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.08; 13.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 114, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 114, w tym kobiet: 84,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  14,24.02.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Charakterystyka Zaktadu Pracy

Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich — jest jednostka organizacyjng nie majgcg osobowosci
prawnej bedacg wiasnoscig samorzgdowg. Wediug PKD 8411Z przedmiotem dziatalnosci
jednostki jest kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej. Jednostka dziata na
podstawie ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 1998 Nr 162 poz.
1126 z poézn. zm.) Do reprezentowania Gminy, uprawniony jest Burmistrz — Tadeusz Goc,
Zastepcyg Burmistrza jest Maria Feliniak i Jozef Kampa.

Zakres Kontroli

Kontrolg objeto: Dziatania podejmowane przez pracodawce w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID —
19 na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

Kontrole rozpoczeto w dniu 25.08.2020r. po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Kontrole przeprowadzono w biurze Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich przy
Placu Mysliwca 1

Zwigzki zawodowe
Nie wystepujg w jednostce.
Organizacja stanowisk pracy

W kontrolowanym obiekcie wystepujg stanowiska pracy dla pracownikéw biurowych obstugujgcych
interesantow umieszczone w sali obstugi petenta, umiejscowionej w hallu na parterze biura urzedu.
Stanowiska te wyposazone sg w blat roboczy (na biurkach), oraz miejsca do siedzenia dla
pracownikow, natomiast od interesantow oddzielone przestong z przezroczystej pleksi. Stanowiska
te sg widoczne na Fotografii nr 1. Ponadto w pozostatych pomieszczeniach urzedu, na wyzszych
kondygnacjach w oddzielnych pomieszczeniach budynku znajdujg sie stanowiska pracy — biurka z
komputerami i miejscami do siedzenia dla pracownikdéw biurowych (urzednikéw). Miedzy
stanowiskami pracy znajdujgcymi sie w budynku biurowym Urzedu Gminy w Strzelcach Opolskich
przy Placu Mysliwca 1 zachowany jest dystans 1,5 m. W zakresie stanowisk pracy uwag nie
stwierdzono.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Pracownica biurowa (urzedniczka) na stanowisku informacyjnym w hallu: wyposazona jest w
maske i rekawiczki co uwidoczniono na Fotografii nr 2. Pracownikom zapewniono $rodek do
dezynfekcji rgk na bazie etanolu rgk HAND-DESINFEKSJON. Dnia 25.08.2020r. Piyn ten
udostepniony jest pracownikom przy stanowiskach pracy w nie oznaczonych co do zawartosci
pojemnikach o pojemnosci okoto 0,25 L co ilustruje Fotografia nr 3. W dniu 25.08.2020r. okazano
karty charakterystyki wyzej wymienionego piynu.

Obstuga klientow i os6b trzecich

Dla klientow oraz oséb trzecich zapewniono ptyn do dezynfekcji rgk HAND DEZINFEKSJON —
widoczny na Fotografii nr 4, Ptyn znajduje sie w miejscu tatwo dostepnym dla interesantow w hallu
budynku biurowego urzedu. Pojemnik z plynem do dezynfekcji rak, umieszczony w
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przymocowanym do $ciany dozowniku jest oznaczony jakg substancje zawiera. Pracodawca
przedstawit karty charakterystyki dla wyzej wymienionego ptynu w dniu 25.08.2020r. W czasie
kontroli nie stwierdzono aby interesanci przebywali na terenie urzedu bez maseczek ani nie
stwierdzono aby takie osoby byly obstugiwane przez pracownikéw. W dniu kontroli okazano
ogloszenie, w ktorym w celu ograniczenia liczby interesantéw, mogacych byé potencjalnym
zrodtem zakazenia ograniczono ilo$¢ réwnoczesnie obstugiwanych oséb. Powyzsza informacja

zostata umieszczona na drzwiach wej$ciowych do urzedu na parterze — napis ,prosze wchodzi¢
pojedynczo”

N

Fotﬁg rafl'é 3

Fotog rafa nr4

Ocena ryzyka zawodowego

Poddano sprawdzeniu oceng ryzyka zawodowego na stanowisku: pracownik administracyjno —
biurowy. Pracodawca sporzadzit w maju 2018r. analize i ocene ryzyka zawodowego na
stanowisku: pracownik administracyjno — biurowym. Analize i ocene ryzyka zawodowego
sporzgdzit: Jadwiga Prus — specjalista ds. BHP i ppoz., za$ zatwierdzit pracodawca — Burmistrz
Tadeusz Goc. Dokument opracowano wedtug Polskiej Normy PN-N-18002. W analizie ujeto 1.)
opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie: stosowanych maszyn, narzedzi i
towaréw, wykonywanych zadan, wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy, stosowanych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
0sob pracujgcych na tym stanowisku; 2.) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla
kazdego z czynnikéw $rodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko. Z przeprowadzonej analizy i zatozer wynikajacych przy wyznaczeniu kategorii ryzyka dla
poszczegdinych zagrozen jako mate i $rednie dopuszcza sie wykonywanie prac przy
akceptowalnym ryzyku dla poszczegoélnych zagrozen z uwzglednieniem zalecen i $rodkéw
profilaktycznych. Aktualizacje ocene ryzyka zawodowego na powyzszym stanowisku dokonano 1
czerwca 2020r. — w stosunku do aktualizacji uwag nie stwierdzono. W przediozonej dokumentaciji



4

zawarto zagrozenia i dziatania profilaktyczne zwigzane z zakazeniem Coronawirusem
wywotujgcym chorobe SARS COV-2.
Ustalono ze pracownicy byli zaznajamiani z ORZ, przyktadowo:

Wszystkie powyzsze pracownice zostaly zapoznane z aktualizacjg ORZ dotyczgcg zagrozenia
zakazeniem Coronawirusem wywotujgcym chorobe SARS COV-2 dnia 02.06.2020r.

Praca zdalna

Praca zdalna wystepowala w jednostce na podstawie imiennych polecen podpisanych przez
Burmistrza.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleeerrstanowi(a)” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli paobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza-sie/nie zalgcza sie” zatgcznikow: , stanowigcych skiadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdlinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

TADEUSZ GOC - BURMISTRZ

MARIA FELINIAK - ZASTEPCA BURMISTRZA
LUCYNA CHROBAK KIEROWNIK - REFERATU KADR
AGELIKA WNUK -INSPEKTOR DS. KADR

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakonczono.

Dokument zanonimizowano na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych



Miodszy/| fspektor Pracy
mgr%k}é{gﬂrz)uab%ze{
Opole, dnia 13.10.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 14.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

URZAD MIEJSKF - s1: 51 prcon
47-100 Strzelce Opolskie tip. BURMISTRZA

Plac Mysliw. C\_; 74
cal Maria €élinia
............................. Zﬁma.aunmsg:}-ﬂzﬁ.................
(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do_protokolu-kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wn’Qs\iono/nie whiesiono/zostang-wniesione**)
IS I, ssnsssmn psimenenn

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu troli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**

URZAD MIEJS
47-1001%trzelce ombkllfl 7 p. BURMISTRZ}

Plac Myiliwea 1 MW Miodsﬁspeklor%cy

Z QR BUR‘M . I‘ng ]'w W\, ]
(podp:s Ip.'eczeé osoby reprezen{u;acej podmiot konrrorowanyj L/ aw Marszatek

(podpis i pieczec inspektora pracy)

ng,;;é Cur()u(/ /((/ﬁ, ftng

""" (mre;sce data podpisania protokolu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslié
[RA]



