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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

1 Inspektor Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy

45-231 OPOLE, ul. Oleska 121 bug. C

tel. centr. 77, 4700900, tax 77 4574207.......

(pieczec nagfdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 11178-5301-K078-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” |:| Eﬁigﬁfﬁgﬁf HeclReon D innego podmiotu’”

; - 3 ; st ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy |:| pracodawca’)

REGON: 00052653500000 NIP: 7561001727

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Matgorzata Mager
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu

przeprowadzit kontrole w: _
URZAD MIEJSKIW STRZELCACH OPOLSKICH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

47-100 STRZELCE OPOLSKIE, PL. MYSLIWCA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kon!ro.‘owanego)‘""

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Tadeusz Goc
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ©

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 06.12.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,17,19.11.2015r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 112, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 112, w tym kobiet: 81,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas poprzedniej kontroli nie kierowano srodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola bez upowaznienia. Dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Biezgcg kontrole przeprowadzono w ramach sprawdzenia przestrzegania uprawnien
pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.

U kontrolowanego pracodawcy obowigzuje Regulamin Pracy (zatwierdzony 01.10.2010 z
pozniejszymi zmianami), ktérego zatgcznikiem nr 4 jest Wykaz prac wzbronionych kobietom.
Zgodnie z zapisem Rozdziatu VIII, § 39: ,Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a szczegdlnie kobiet w cigzy
i w trakcie karmienia, przy pracach wymienionych w przepisach wykonawczych do Kodeksu Pracy
okreslajgcych wykaz prac wzbronionych kobietom, stanowigcy zatacznik nr 4”; zgodnie z § 40
analizowanego regulaminu: kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej oraz nie wolno — bez jej zgody — delegowaé poza state miejsce pracy; ponadto
pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 8 (...) nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele i $wieta. Wykaz prac wzbronionych kobietom przewiduje — jako takie prace — prace w
zakresie dzwigania i podnoszenia ciezaréw, uwzgledniajagce prace state i dorywcze oraz
dopuszczalne normy w tym zakresie, prace w pozycji wymuszonej, prace w pozycji stojgcej tgcznie
ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4
godzin na dobe. Kobiety (w wiekszosci przypadkow) wykonujg prace typowo administracyjno —
biurowe; ponadto kobiety zatrudnione sg jako sprzataczki. Nie stwierdzono braku przestrzegania
zakazu zatrudniania kobiet przy pracach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Na czas kontroli w zaktadzie zatrudniona jest 1 kobieta w cigzy (brak matek karmigcych
dziecko piersig). Nie ustalono, aby wystgpita konieczno$¢ przeniesienia kobiety w cigzy do innej
pracy lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w przypadku niemoznos$ci przeniesienia do
innej pracy.

Przedstawiono do wgladu listy obecnosci, na ktérych pracownicy potwierdzaja swojg
obecno$¢ w pracy wtasnorecznym podpisem; na podstawie okazanego dokumentu ustalono, iz

przedstawionym harmonogramem czasu pracy pracownicy, obejmujacym miesigc pazdziernik,
ustalono, iz $wiadczyta prace w poszczegéinych dniach tygodnia w godzinach 07.30. — 15.30.;
biorgc pod uwage powyzsze ustalono, iz przestrzegany jest zakaz zatrudniania kobiet w cigzy
powyzej 8 godzin na dobe i w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej. Nie wystepuje praca
w systemie przerywanego czasu pracy.

Ustalono, iz nie wystgpita sytuacja, aby pracownicy przedtuzono umowe 0 prace na czas
okreslony do dnia porodu.

Przedstawiono do wgladu przyktadowe karty zasitkowe 5 pracownic.
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Dokument zanonimizowano w oparciu o ustawe o ochronie danych osobowych



Urlop macierzynski jest udzielany pracownicom na podstawie aktu urodzenia dziecka,
dostarczonego pracodawcy.

Dokument zanonimizowano w oparciu o ustawe o ochronie danych osobowych }%NO




Nie stwierdzono przypadku udzielania pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko
niewykorzystanej przez matke czesci urlopu macierzyfnskiego, dodatkowego urlopu
macierzyriskiego i urlopu rodzicielskiego.

Stwierdzono przypadki korzystania przez pracownikéw z urlopu ojcowskiego. Dokonano
analizy 3 akt osobowych pracownikéw w tym zakresie:

-
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Wsréd pracownikéw zatrudnionych w Kedzierzynie — Kozlu nie stwierdzono, aby
ktérykolwiek z pracownikow korzystat z urlopu wychowawczego. W odniesieniu do badanych
przypadkow nie stwierdzono braku ochrony trwatosci stosunku pracy.

Whnioski o udzielenie zwolnienia od pracy (2 dni w roku kalendarzowym dla rodzica
wychowujgcego co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 14) sg sktadane na piSmie Przedstawiono do
wgladu przykiady). Nieobecnos¢ jest odnotowywana w systemie kadrowo — ptacowym, a
pracownikowi jest naliczane wynagrodzenie jak za obecno$¢ w pracy. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie. Ustalono, iz ze zwolnienia od pracy w tym zakresie korzystali
m.in.:

Oswiadczenie sg sktadane jednorazowo i ewentualnie w przypadku zmiany decyzji o
zamiarze korzystania z uprawnien lub o braku takiego zamiaru.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatgcznik(i) nr ~do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie legitymowano
_ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

) ?.‘
{
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5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/pie-udzietono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza—sie/nie zatacza sie'™” zatgcznikéw: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Lucyny Chrobak - Kierownika Referatu Kadr i Ptac

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........ccccccvevevieeieiiieenn.

Starszyfnspektor Pracy
| g, -%

Na tym protokét zakoriczono.

Strzelce Opolskie, dnia 19.11.2015
(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 19.11.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

URZA 1IIE2JSKI
47-10GC Sirzelee Opolskie
Plac Myéliwca 1

" (podpis i pieczec osob

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozomo whiosek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .—.. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

?SJ\JO\W
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Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene/nie wniesionofzest-anq-wniesinne_(’:)
dodnia...Tee.n.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr . — do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

StarsWor Pracy
mgr Matgokzata Mager

(podpis i pieczec inspektora pracy)

fadet

(podpis i piecze¢ osoby re'rre entujgcej podmi

URZAD MIEJS KI
47-1006 Strzelce Opolskie

Plac Mysliwca 1 @m,f(;(fj Op. (9.4 2019

(miejsce :’dql‘a podpisania protokofu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[MM]



