Centrum Rekreacji Wodnej Strzelce Opolskie 23.11.2011r.
i Sportu ,,Strzelec” w Strzelcach Opolskich

ul. Opolska 46

47-100 Strzelce Opolskic

Dyrektor Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,,Strzelec”
w Strzelcach Opolskich oglasza nabdr na stanowisko:

Glownego Ksiggowego Samorzgdowego Zakladu Budzetowego
Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,,Strzelec” w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

Osoba ubicgajaca si¢ o stanowisko gtéwnego ksiggowego powinna spelnia¢ zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458  pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), nastgpujace wymagania:

1. ma obywatelstwo polskic lub obywatelstwo pafistwa czionkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

2. ma pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. nie byla prawomocnic skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz
samotzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosei dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe,

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiggowego,

5. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ckonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupclniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe 1 posiada co najmniej 3-letnig prakiyke w ksiggowosci,

b) ukonczyla srednig, policealng lub pomaturalng szkole ckonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

¢) jest wpisana do rejestru bieghych rewidentdw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ ustawy o rachunkowos$ci, o finansach publicznych, prawo zamowien
publicznych, przepiséw z zakresu ubezpicczeil spotecznych i prawa podatkowego,
2. znajomosé zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad pospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow
publicznych,




AN

umiejgtnosé  sporzadzania analiz  danych statystycznych, (worzenia prognoz,
zestawien, plandow w oparciu o materiaty Zrédtowe 1 przewidywane zalozenia,
umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych i komputera w tym obstugi specjalistycznych
programow ksiggowo — finansowych,

zdolnos¢ do samodzielnej pracy merytorycznej,

gotowo$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacii,

umiejetnose pracy w zespole, odpowiedzialnosé, sumiennosé, doktadnosé, rzetelnosc,
konsekwencja w realizowaniu zadan, komunikatywnosé, terminowosé, umiejgtnosc
korzystania z przepisow prawa oraz odporno$¢ na stres.

Zakres obowiazkow wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

l.
2.
3.

prowadzenie rachunkowosci Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,,Strzelec”,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i1 rzetelnosei dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, przygotowywanie planow finansowych,
naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie list plac, rozliczanie podatkdéw oraz skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

sporzadzanie deklaracji podatkowych i ZUS oraz faktur VAT.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia, kwalifikacje,
certyfikaty oraz staz pracy w ksiggowosci,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnodei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekarainosci za przestepstwa popetnione umysinie,
o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercic pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji  zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 z pozn. zm.),

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i1 CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgeznym
podpisem oraz zawiera¢ klauzule: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla polrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz, U.
z 2002r. Nr 101 p0z.926 z péin. zm) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz, U. Nr 223 poz. 1458 z pozn. zm)



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ..Nabor na
stanowisko Glownego Ksiggowego Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,Strzelec”
w Strzelcach Opolskich” w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich ( ul. Plac
Mysliwea 1, 47 — 100 Strzelce Opolskie) w kancelarii Urzedu Miejskiego pokoj Nr 1,
w Referacic Kadr pokéj Nr. 26 lub za posrednictwem poczty w terminie do
5 grudnia 2011r. do godz. 15 -

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie wezmg udziatu
w  postepowaniu rekrutacyjnym. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang
poinformowane pisemnie lub telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania
kwalifikacyjnego.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany
jest przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu
Miejskiego w  Strzelcach ~ Opolskich ~w  Biuletynie Informacji ~ Publicznej -
www.bip.strzelceopolskie.pl ~w menu ,, Ogloszenia” — zakladka ,, Nabor na stanowiska
urzednicze”, ,, Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Rekreacji
Wodnej i Sportu” oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego .w Strzelcach Opolskich.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: (77) 404-93-56.
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