Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu Strzelce Op. 14.11.2011r.
»Strzelee”

ul. Opolska 46

47-100 Strzelce Opolskie

Dyrektor Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,,Strzelec”
oglasza nabér na stanowisko:

Kierownik Dzialu Techniczno — Organizacyjnego w Centrum Rekreacji

Wodnej i Sportu ,,Strzelec” w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

L

SUE SN

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

1.

umiejetnoscei organizacyjno — menedzerskie, doskonata organizacja pracy wlasnej
I podlegltych  pracownikow, kreatywnos¢,  dyspozycyjnosé. samodzielnosé,
odpowiedzialnos¢,  przedsigbiorczose, konsekwencja w realizowaniu zadan,
odpornosé na stres, komunikatywnos¢,

zdolno$¢ do samodzielnej pracy merytorycznej w zakresie organizacji i nadzoru pracy
zespolu  pracownikow,  umiejetnogé mediacji w sporach i konfliktach
interpersonalnych, umiejetnosé pracy w zespole,

doswiadczenie w planowaniu i organizowaniu imprez sportowo — rekreacyjnych,

umiejgtnos¢ obslugi urzadzen biurowych, komputera oraz programow Microsoft
Office,

posiadanie takich cech jak: dokladnos¢, dbalogé o czystos¢ i porzadek, poczucie
estetyki,

gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

planowanie, organizowanie, nadzér i kontrola pracy podlegtych pracownikéw,

koordynacja wszystkich prac administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem biura
CRWiS,

dokonywanie zakupéw wszystkich materiatow potrzebnych do funkcjonowania
obiektu dbajac o zgodnosé z obowigzujacymi przepisami,



» nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku na obiekcie oraz na terenie wokol
obiektu nalezacym do CRWiS zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami,

» organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych,

» dbalos¢ o estetyke obiektu, nadzor nad strong internetowa CRWiS,

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. zyciorys (CV), z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach), staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane
kwalifikacje, umiejgtnosei i uprawnienia,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2.2002r. Nr 101 poz.926 z p6ézn. zm) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem oraz zawiera¢ klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2002r. Nr 101 p0z.926 z pozn. zm) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Dzialu Techniczno - Organizacyjnego
w Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,,Strzelec” w Strzelcach Opolskich ” w siedzibie
Urzgdu Miejskiego w Strzelcach Opolskich ( ul. Plac Mysliwea 1, 47 — 100 Strzelce
Opolskie) w kancelarii Urzedu Miejskiego pokoj Nr 1, w Referacie Kadr pokoj Nr. 26 lub za
posrednictwem poczty w terminie do 24 listopada 2011 1. do godz. 15",

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie wezma udzialu
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang
poinformowane pisemnie lub telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania
kwalifikacyjnego.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny oraz
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$é¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu
Miejskiego w  Strzelcach  Opolskich w  Biuletynie Informacji  Publicznej -
www.bip.strzelceopolskie.pl ~w menu ,,Ogloszenia® — zakladka , Nabor na stanowiska
urzednicze”, |, Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Rekreacji
Wodnej i Sportu” oraz na tablicy ogloszein Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (77) 404-93-56.
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