Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. dzialalnosci gospodarcze;j
w Reteracie Inicjatyw Gospodarczych 1 Promocji

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabdr na stanowisko urze¢dnicze do
spraw dzialalnosci gospodarczej w Referacie Inicjatyw Gospodarczych
i Promocji w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) doswiadczenie zawodowe: jeden rok stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

2) biegla znajomosé pakietu Microsoft Office, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

3) komunikatywnos$é, sumiennos¢, dyspozycyjnosé, terminowosé¢, samodzielnos¢ oraz
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonvwanych zadan:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg przedsigbiorcéw w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na przewo6z osob taxi, na
wykonywanie regularnych przewozéw os6b w krajowym transporcie drogowym, na
organizacj¢ imprez masowych,

3) prowadzenie ewidencji szko? 1 placowek niepublicznych, ewidencji ztobkéw 1 klubow
dziecigcych, ewidencji p6l biwakowych oraz innych obiektow Swiadczacych ustugi
hotelarskie, bazy danych o przedsigbiorcach z terenu gminy,

4) wykonywanie czynnosci zwiazanych z zezwoleniami na sprzedaz napojow
alkoholowych, targowiskiem miejskim, organizacja imprez promocyjnych, transportem
publicznym, promocja przedsigbiorczosci, obstugg inwestorow, analizami lokalne;
gospodarki i rynku pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzgdu Miejskiego w Strzelcach Opolskich - ul. Plac Mysliwea 1,
pierwsze pietro (brak windy), w pelnym wymiarze czasu pracy, w rdwnowaznym
systemie czasu pracy. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, praca
w zespole, codzienny kontakt bezposredni lub telefoniczny z klientem.



2) W miesigcu grudniu 2016 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach), staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane
kwalifikacje, umiejetnos$ci i uprawnienia,

4) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostepny do pobrania
na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr,

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, iz nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 poz. 922 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 poz. 902) ( druki o$wiadczen dostepne do pobrania na
stronie www.bip.strzelceopolskie.pl).

8) dokument potwierdzajgcy niepelnosprawnosé.*

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem oraz zawiera¢ Kklauzule: ,Niniejszym udzielam zgody Urzedowi Miejskiemu
w Strzelcach Opolskich na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV na
potrzeby rekrutacji na stanowisko urzgdnicze do spraw dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2016
poz. 902 )"

W przyvpadku niedostarczenia kompletu wyzej wymaganych dokumentéw kandydat nie
spelni wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w: Kancelarii
Urzedu Miejskiego pokdj 1, lub poczta na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich,
Referat Kadr, 47-100 Strzelce Opolskie Plac Mysliwea 1 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze ds. dzialalnos$ci gospodarczej” w terminie do dnia 20.02.2017r. do godziny 17%.
Oferty pracy, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane do nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalsze;
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzgdu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — ww.bip.strzelceopolskie.pl
— zaktadka , Nabér kandydatéw na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.( 77/404 93 56 ).

* W przypadku 0s6b niepelnosprawnych.




