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Wynagrodzenie bylego Skarbnika Gminy

Ustalono, ze w 2023 r. wynagrodzenie bylego Skarbnika ustalone przez Burmistrza w pismach:
nr RKZ.2122.36.2022 z dnia 02.03.2023 r. {z moca od dnia 01.01.2023 r.) oraz nr RKZ.2122.64.2023 z dnia
07.07.2023 r. (zmoca od dnia 01.07.2023 r.), obejmowato: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkeyjny
oraz dodatek za wieloletnia prace. Ponadto pismami: nr RKZ.2122.70.2022 z dnia 06.07.2022 . oraz
nrRKZ.2122.67.2023 z dnia 17.07.2023r. Ww. skfadniki wynagrodzenia ustalone zostaly
z uwzglednieniem przepisdw r.w.p.s. Wynagrodzenie wyptacano w przyznanej wysokosci.

Przyznane bylemu Skarbnikowi Gminy dodatki specjaine zostaly opisane w pkt 3.2.2.2. niniejszego

protokotu.

Wynagrodzenie Sekretarza, Zastepcy Skarbnika oraz bytego Kierownika Referatu Budzetowego

Kontrola wykazata, co nastepuje:

wynagrodzenie zasadnicze ww. pracownikow, pisemnie ustalone przez tut. pracodawce,
nie przekraczato maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w regulaminie
wynagradzania,
— przyznane kategorie zaszeregowania byly zgodne z regulaminem wynagradzania,
— pracownicy mieli przyznany dodatek za wieloletnig pracg, we wszystkich przypadkach w sposob
prawidfowy ustalono okresy uprawniajgce do dodatku, dodatek przyznano w prawidtowej wysokosci,
— dodatek funkcyjny przyznawano w sposéb i na warunkach okreslonych w regulaminie wynagradzania,
— ewidencje szczegdtowa do konta 231 — ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzer” jednostka prowadzita
w formie imiennej karty wynagrodzen w postaci wydrukow komputerowych. Dane wynikajgce z karty
wynagrodzen dajg podstawe do rozliczenia pracownika z urzedem skarbowym z tytutu podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, a takze ustalenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

oraz na Fundusz Pracy.

Stwierdzono natomiast, iz bytemu Kierownikowi Referatu Budzetowego nieprawidtowo naliczano

i wyptacano wynagrodzenie za miesigce styczen oraz marzec 2023 r. Powyisze wynika z faktu, iz ww.

pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg {styczen 9 dni, marzec 1 dzier)

naliczono i wyptacono dodatki specjalne, przyznane z tytutu:

— rozliczania projektu pn. ,Solidarni z Ukraing — pomoc migrantom wojennym w wojewddztwie
opolskim” na okres od 01 stycznia do 30 czerwca 2023 r. w kwocie 300,00 z,

— realizacji projektu pn. ,Zdrowy i aktywny Senior” na okres od 01 stycznia do 30 kwietnia 2023 r,,
w kwocie 308,00zt pomimo, iz w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich brak jest uregulowan w powyzszym zakresie.
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Zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.
Z ust. 2 wynika, iz dodatek ten moze by¢ przyznany na czas realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkow
lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzej niz rok. Z kolei z ust. 3 wynika, iz dodatek przyznawany
jest w kwocie nie przekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek jest przyznawany, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu
dodatkowych obowigzkéw oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnoici powierzonych dodatkowych
sadan. Natomiast w ust. 4 okreélono, iz dodatek ten wypfacany jest razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

Wyjasnienie w powyzszej sprawie, stanowigce zatgcznik nr 3.2/1 do protokofu kontroli, ztozyt Inspektor
ds. ptac w Referacie Budzetowym, o tresci: ,Powyisze dodatki specjalne naliczone zostaly na podstawie
odrebnych pism dotyczgcych projektow realizowanych przez Gmine do wyplaty z odrebnych rachunkow
bankowych przeznaczonych dla poszczegdinych projektéw. Tym samym nie zostaly one wyplacone
w terminie wynagrodzenia i nie byly ujete w liscie pfoc wraz z wynagrodzeniem za poszczegolne miesigce,
¢ na odrebnych listach.

Co za tym idzie, dane dotyczgee chorobowego nie zostuly uwzglednione przez system naliczajqcy
wynagrodzenia oraz naliczone omytkowo w w/w wysokosci.”

oraz byty Burmistrz (zatgcznik nr 3.2/2 do protokofu kontroli), o tresci: ,Dodatki specjaine przyznane
z tytutu rozliczania projektu pn. ,Solidarni z Ukroing — pomoc migrantom wojennym w wojewodztwie
opolskim” jak rowniez realizacji projektu pn. , Zdrowy i aktywny Senior” przyznane zostaly na podstawie
odrebnych pism dotyczqcych realizacji w/w projektow przez Gmine Strzelce Opolskie. Wyplata powyziszych
dodatkéw specjainych realizowana byla w terminach innych niz wynagrodzenie za poszczegoine miesigee,
na odrebnych listach plac.

Tym samym, dane dotyczqce chorobowego nie zostaly uwzglednione przez system naliczajgcy
wynagrodzenia oraz naliczone omytkowo przez pracownika pfac w w/w wysokosci.”

Tresé zozonych wyjaénien nie wplywa na ustalenia kontrolujacych w powyizszym zakresie. Zgodnie
zart.36 ust. 5 u.p.s. pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarn moze zostaC przyznany dodatek specjalny. Z kolei
zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt 2 u.p.s., pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢ warunki
i sposob przyznawania dodatkow, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5 u.p.s. Jak wykazano powyzej zapisy
regulaminu wynagradzania nie przyznaja pracownikom prawa do tego dodatku w okresie pobierania
zasitku, a co za tym idzie nalezato pomniejszy¢ te sktadniki wynagrodzenia o czas niezdolnosci do pracy

spowodowanej choroba, tak jak to uczyniono w przypadku statych skiadnikéw wynagrodzenia tego
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pracownika. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt, i stosownie do § 7 ust. 4 regulaminu przyznany
dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Powyzsze skutkowato zawyzeniem pracownikowi wynagrodzenia za miesigc styczen o kwote 182,40 zi
(608,00 zt/30 dni x 9 dni}, za miesigc luty o kwote 20,26 2 (608,00 z}/30 dni x 1 dzieni), a takze zawyzeniem
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2023 r. o kwote 17,23 zt (202,66 ztx 8,5 %).

Naruszono art. 44 ust. 2 u.f.p. w zwigzku z art. 36 ust 5 oraz 39 ust. 2 pkt 2 u.p.s.

Odpowiedzialnoé¢ ponosza Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym, byly Kierownik Referatu
Budzetowego oraz byty Burmistrz.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych tut. jednostka w dniu 22.01.2025 ., na podstawie listy ptac
nr 6 oraz noty ksiegowej nr 5 z dnia 22.01.2025r. dokonata korekty naliczenia ww. pracownikowi
wynagrodzenia za miesigc styczeri oraz marzec 2023 r., a takze na podstawie listy ptac nr 7 oraz noty
ksiegowe] nr 6 z dnia 22.01.2025r., dokonata korekty naliczenia pracownikowi dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2023 r. Do powyZszego kontrolujacy nie wnoszg uwag.

Dowody #rédiowe stanowia akta kontroli nr 3.2/1.

Stwierdzono ponadto, iz w 2023 r. oprécz ww. dodatkdw specjalnych | Zastgpca Burmistrza pismem

nr RKZ.2122.59.2023 z dnia 12.06.2023 r., przyznat Kierownikowi Referatu Budzetowego na okres od

01.05.2023 r. do 31.08.2023 r. dodatek specjalny w wysckosci 2000,00z z tytutu powierzenia

dodatkowych zadan w zakresie:

—  nadzér, weryfikacja i kontrola prawidfowosci ewidencii ksiggowej w jednostce ksiggowej ORGAN,

— sporzadzanie rocznego bilansu z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego (ORGANU),

— sporzadzanie sprawozdan jednostek sektora instytucji rzadowych i samorzadowych RF-03,

— sporzadzania  Deklaracji/Informacji wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych,

— zgfaszania i aktualizacji (NIP-2) zmian w zakresie rozliczania podatku od towaréw i ustug (VAT),

— sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania rocznego gminy i jednostek od niej zaleznych.

Kontrola wykazata, iz zakres czesci zadan, bedacy podstawg przyznania ww. dodatku miescit sie w zakresie

ohowiazkdw, czynnosci i odpowiedzialnosci ustalonym przez kierownika jednostki dla tego badZ innego

pracownika.

Na podstawie zakresu obowiazkéw Kierownika Referatu Budzetowego (pismo bez numeru z dnia

06.11.2017 r.) ustalono, iz do jego obowigzkow nalezy, m.in.:

—  nadzér nad prawidiowoscia wykonywania sprawozdan budzetowych i finansowych {pkt 9),

—  sporzadzanie skonsolidowanego sprawozdania rocznego - bilansu (pkt 10},

— odpowiedzialnoéé za prawidtowos¢ rozliczen deklaracji VAT w Urzedzie Miejskim oraz prawidtowosc

sporzadzania i rozliczania deklaracji VAT Gminy Strzelce Opolskie {pkt 14).
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Stwierdzono ponadto, iz prowadzenie ewidencji ksiegowej dotyczacej obstugi budzetu JST {(organu)
z0stato przypisane w pkt 1 zakresu obowigzkdw (pismo bez numeru z dnia 06.11.2017 r.) Inspektorowi
ds. ksiegowosci Organu (budzetu JST), ktéry podlega bezposrednio Kierownikowi Referatu Budzetowego.
Jednoczeénie z § 14 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich,
obowigzujacego w badanym okresie wynika, iz kierownicy komdrek organizacyjnych urzedu ponosza
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy i nadzér nad prawidtowq i terminowa realizacjg wykonywanych
zadan okreslonych w niniejszym regulaminie. Z kolei zgodnie z § 14 ust. 2 ww. Regulaminu
organizacyjnego wynika, iz do wspdlnych zadan i obowigzkow kierownikéw komarek organizacyjnych
urzedu naleiy w szczegélnosci sporzadzanie sprawozdarn dla potrzeb GUS w zakresie prowadzonych
spraw. 7

Ponadto wskazaé w tym miejscu nalezy, iz zadania takie jak sporzgdzania deklaracji/Informacji wplat na
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takie sporzgdzanie sprawozdan jest
powtarzalnym (miesigcznym, rocznym) obowigzkiem burmistrza gminy. A zatem s3 to zadania
przewidywalne i powtarzaine, co wskazuje na ich staty charakter.

taczna kwota przyznanego bylemu Kierownikowi Referatu Budzetowego w okresie od 01.05.2023r.
do 28.08.2023 r. {ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture} dodatku specjainego
wynosi 8 000,00 71, z kolei wysoko$¢ faktycznie wyptaconego dodatku z uwagi na ustanie stosunku pracy
z dniem 28.08.2023 r. stanowi kwote 7 727,27 zt.

Wyjaénienie w powyzszej sprawie (zafacznik nr 3.2/3 do protokotu kontroli) ztoiyt byly | Zastgpca
Burmistrza, o tresci: ,Dodatek specjalny zostat przyznany na wniosek przefozonego Kierownika Referatu
Budzetowego tj. Skarbnika Gminy. Z wniosku wynikafo, ie Kierownik FB, oprécz zadan przypisanych
w zakresie czynnosci wykonuje inne ,czasochionne zadania, ktore nie sq w zakresie czynnosci. W moim
przekonaniu, dodatek zostaf przyznany na okres, ktéry wymagat zwiekszonego nakfadu procy, poniewa?
wymienione czynnosci, byly niezbedne do zachowania terminéw okreslonych w ustawlie o finansach
publicznych, ustawie o rachunkowosci przy jednoczesnym zapewnieniu cigglosci  pracy referatu
budzetowego. Dodatek byl przyznany okresowo tj. na okres, ktéry byt niezbedny do realizacji nofezonych
no gmine sprawozdan wynikajgcych z przepiséw prawa.”

Tre$é¢ ztozonych wyjasnien nie wplywa na ustalenia kontrolujgcych w powyiszym zakresie. Wskazac
nalezy, iz stosownie do przepisu art. 44 ust. 2 u.f.p. jednostki sektora finanséw publicznych dokonujg
wydatkow zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczeg6lnych rodzajéw wydatkow. Zgodnie art. 36 ust.
5 u.p.s. pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadah moze zostac przyznany dodatek specjalny. Jak ustalono dodatek ten
zostat pracownikowi przyznany za zadania mieszczace sig w jego oraz innych pracownikéw zakresie

obowiazkéw, czynnosci i odpowiedzialnosci wynikajacych ze stosunku pracy pracownika, co nie znajduje
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uzasadnienia w obowiazujgcych przepisach prawa. Ponadto przyznawanie dodatku za zadania
powtarzalne zaprzecza istocie dodatku specjalnego.

Naruszono art. 44 ust. 2 u.f.p. w zwigzku z art. 36 ust. 5 u.p.s.

Odpowiedzialno$¢ ponosi byly | Zastepca Burmistrza.

Dowody #rédiowe stanowig akta kontroli nr 3.2/2.

Sprawdzono réwniei:

—  zgodnoé¢ danych wynikajacych z akt osobowych pracownikow w zakresie ustalonego wynagrodzenia
z danymi wykazanymi w karcie wynagrodzen. Badaniem przeprowadzonym za miesigce: marzec,
czerwiec, wrzesien i pazdziernik 2023 r. objeto ww. pracownikow.

W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku bytego Kierownika Referatu Budzetowego
stwierdzono rozbieznos$¢ pomiedzy karta wynagrodzenia, a aktami osobowymi pracownika. Z karty
wynagrodzenia pracownika wynika, iz w miesigcach od stycznia do kwietnia 2023 r. wyptacany byt
dodatek specjainy w kwocie 308,00 zt. Ustalono, iz powyzszy dodatek zostat pracownikowi przyznany
pismem (bez numeru) z dnia 22.02.2023 r. na okres od 01 stycznia do 30 kwietnia 2023 r. w zwigzku
z realizacjg projektu pn. ,Zdrowy i aktywny Senior” jednak dokument ten nie zostal ztozony do akt
osohowych pracownika.

Wyijasnienie w powyiszej sprawie {zatacznik nr 3.2/4 do protokotu kontroli) ztozyt byty Burmistrz,
o treéci: , W przedmiotowej sprawie nie posiadam wiedzy, iz w/w pismo nie zostafo zfoione do akt
pracownika w Referacie Kadr, Kontroli Zarzqdczej i Nadzoru Wiascicielskiego.”

Wyjasnienie nie wptywa na ustalenia kontrolujacych w powyzszym zakresie. Pracodawca, zgodnie
zart. 94 pkt 9a k.p. obowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej fub
elektronicznej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw (dokumentacja pracownicza). Z kolei stosownie do § 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze]
(t.j. Dz.U.z2024 r,, poz. 535) akta osobowe pracownika winny obejmowac m.in. dokumenty dotyczace
nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika. Nie ztozenie do akt osobowych
pracownika pisma przyznajacego ww. sktadnik wynagrodzenia stanowi naruszenie ww. przepisow
prawa. Odpowiedzialnoé¢ ponosi byly Burmistrz Strzelec Opolskich.

— czy wynagrodzenie pracownikéw, naliczone na listach ptac zgodne jest z wynagrodzeniem
wynikajacym z akt osobowych oraz imiennej karty wynagrodzeri. Kontrole w tym zakresie
przeprowadzono na podstawie list pfac dotyczacych ww. pracownikdw za miesiace: marzec, czerwiec,

wrzesieti i patdziernik 2023 r. Nieprawidtowosci poza wyzej opisanym przypadkiem nie stwierdzono.
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— czy wynagrodzenie naleine pracownikom przekazywano na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika. Kontrolg objeto wynagrodzenie nalezne ww. pracownikom za miesigce: marzec,
czerwiec, wrzesien | pazdziernik 2023 r. Nieprawidiowosci nie stwierdzono.

—  czy listy ptac, na ktdrych naliczono ww. pracownikom wynagrodzenie za miesigce: marzec, czerwiec,
wrzesierd | pasdziernik 2023 r. posiadaly adnotacje o dokonanej kontroli pod wzgledem
merytorycznym i formaino - rachunkowym, a takze czy zostaty zatwierdzone do wyplaty przez osoby

upowaznione. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3.2.2.2. Dodatki specjalne

Zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich
(dalej: Regulamin wynagradzania) dodatek specjalny moie by¢ przyznany pracownikowi z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysckim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci. Z § 7 ust. 2 Regulaminu wynagradzania wynika, iz dodatek ten
moze by¢ przyznany na czas realizacji zwiekszonego zakresu ohowiazkéw lub powierzenia dodatkowych
zadan, nie dtuzej niz rok. Z kolei zgodnie z § 7 ust. 3 Regulaminu wynagradzania dodatek przyznawany jest
w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
ktéremu dodatek jest przyznawany, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych
obowigzkéw oraz stopnia ztozonoéci lub odpowiedzialnosci powierzonych dodatkowych zadan.

Badaniem objeto prawidtowos¢ przyznawania | wyptacania w latach 2021-2023 dodatkow specjalnych
pracownikom petnigcym w tym czasie funkcje: i1l Zastgpcy Burmistrza, Skarbnika oraz Sekretarza Gminy.
Kontrola wykazata, iz rzeczone dodatki przyznawane byly na diugie, nastepujace po sobie okresy,
wielokrotnie ponawiane w tym samym zakresie oraz za zadania mieszczace sig w zakresach obowigzkdw,
czynnoéci i odpowiedzialnogci ustalonych tym pracownikom przez kierownika jednostki. Wyniki badania

przedstawiono ponizej.

byty | Zastepca Burmistrza

W okresie objetym kontrola Burmistrz przyznat | Zastgpcy Burmistrza dodatek specjalny pismami:

1. nrRK.2122.84.2021 z dnia 05.07.2021 r. na okres od 05.07.2021 r. do 30.04.2022 r. w wysokasci 50%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego, tj. w kwocie 3200,00zt, z tytutu
powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

— nadzorowania gminnego funduszu soteckiego, Programéw Odnowy Wsi i Programow Rozwoju
Obszardéw Wiejskich,

— wspéipracy i koordynacji z organizacjami pozarzadowymi - Stowarzysze niem Kraina Swietej Anny,

— nadzoru nad projektami realizowanymi przez jednostki organizacyjne gminy w ramach funduszy

unijnych i funduszy sofeckich,
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koordynacja dziata’h w zakresie ekonomii spofecznej.

2. nrRKZ.2122.53.2022 z dnia 16.05.2022 r. na okres od 01.05.2022 r. do 30.04.2023 r. w wysokosci 32%

tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 3 200,00z, z tytutu

powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

wspdtpracy i koordynacji z organizacjami pozarzadowymi - Stowarzyszeniem Kraina Swietej Anny,
petnienie nadzoru nad gminnym funduszem soteckim, Programem Odnowy i Rozwoju Wsi oraz
Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich,

nadzoru nad projektami realizowanymi przez jednostki organizacyjne gminy Strzelce Opolskie
w ramach funduszy unijnych i funduszy soteckich,

koordynacja dziatari w zakresie ekonomii spotecznej.

3. pismem nr RKZ.2122.54.2023 z dnia 08.05.2023r. na okres od 01.05.2023r. do 30.04.2024r.

w wysokosci 30,9 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie

3 200,00 24, z tytutu powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

wspdtpracy i koordynacji z organizacjami pozarzgdowymi - Stowa rzyszeniem Kraina Swietej Anny,
petnienie nadzoru nad gminnym funduszem soteckim, Programem Odnowy i Rozwoju Wsi oraz
Programem Rozwoju QObszaréw Wiejskich,

nadzoru nad projektami realizowanymi przez jednostki organizacyjne gminy Strzelce Opolskie
w ramach funduszy unijnych i funduszy soteckich,

koordynacja dziatar w zakresie ekonomii spotecznej.

4. pismem nr RKZ.2122.54.2024 z dnia 26.03.2024r,, z dniem 01.01.2024 r. zwiekszono do kwoty

4 000,00 zt miesiecznie przyznany na podstawie pisma nr RKZ.2122.54.2023 2 dnia 08.05.2023r,,

dodatek specjalny z tytulu powierzenia dodatkowych zadar. Okres przyznanego dodatku pozastat bez

zmian,

Z powyiszego wynika, ze | Zastepca Burmistrza otrzymywat dodatek specjalny nieprzerwanie przez okres

34 miesiecy. Ponadto zakres dodatkowych zadan, ktorych realizacja stanowita podstawe przyznania

dodatku specjalnego powtarzat sie w kolejnych pismach przyznajacych ten dodatek, co wskazuje na staty

charakter tych zadan.

Kontrola wykazata réwniez, iz cze$é tych zadan, miescita sig w zakresie obowigzkdw, czynnosci

i odpowiedzialnosci ustalonym przez kierownika jednostki dla tego pracownika.

Na podstawie zakreséw obowiazkdw obowigzujgcych w okresie objetym konirolg (pisma bez numeru

7z dnia 04.02.2011 r. oraz z dnia 05.01.2022 r.) ustalono, iz do podstawowych obowigzkéw | Zastepcy

Burmistrza nalezy nadzér, kontrola i koordynacja dziatari podejmowanych w celu realizacji zadan gminy

m.in. w zakresie:

- wspdtpracy z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi (pkt 1 ppkt 8),
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—  wspoétdziatania z samorzgdowymi jednostkami pomocniczymi - sotectwami {pkt 1 ppkt 6),

~ pozyskiwania i wykorzystywania srodkéw w ramach programéw pomocowych i funduszy
strukturalnych {pkt 1 ppkt 10}).

lednoczeénie wskazaé w tym miejscu nalezy, iz nadzor merytoryczny nad gospodarka finansowa sotectw

w ramach budzetu gminy, na podstawie zatwierdzonych planéw wydatkow przez samorzgdy wiejskie

stosownie do § 26 ust. 3 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich,

(dalej Regulamin organizacyjny) nalezy do zadan Referatu Rolnictwa I Ochrony Srodowiska (ROS) nad

ktorym, zgodnie z § 10 ust. 2 lit. a Regulaminu organizacyjnego bezposredni nadzér sprawuje | Zastgpca

Burmistrza.

Z kolei koordynacja realizacji zadah zwigzanych z uczestnictwem Gminy Strzelce Opolskie

w Stowarzyszeniu Kraina Sw. Anny, zgodnie z § 25 ust. 3 pkt 5 Regulaminu organizacyjnego (pkt 5 dodany

zarzadzeniem Nrl/3/2023 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 4 stycznia 2023 r.) nalezy do zadan

Referatu Rozwoju Gminy i Zaméwier Publicznych (RGZP), nad ktdrym zgodnie 2 § 11 ust. 2 lit. d

Regulaminu organizacyjnego bezposredni nadzor sprawuje I! Zastgpca Burmistrza.

taczna kwota przyznanego temu pracownikowi w latach 2021-2023 oraz wyplaconego w okresie

od 05.07.2021 r. do 30.04.2024 r. dodatku specjalnego wynosi 111 709,09 zt.

byly Il Zastepca Burmistrza

W okresie objetym kontrolg Burmistrz przyznat Il Zastgpcy Burmistrza dodatek specjalny pismami:

1. nrRK.2122.41.2021 z dnia 08.05.2021 r. na okres od 01.05.2021 r. do 30.04.2022 r. w wysokosci 50%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 3 200,001z, z tytutu
powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

— kierowania pracami zespotu opracowujgcego Strategig Rozwoju Gminy na lata 2021-2030, w tym
przeprowadzenie diagnozy strategicznej, opracowanie celéw strategicznych i operacyjnych,

— nadzorowanie projektu pn. “Zatrzymac smok If - program ochrony powietrza w Gminie Strzelce
Opolskie" wspétfinansowanego przez Unig Europejska,

— uruchomienie punktu konsultacyjnego - informacyjnego na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewddzkim Funduszem Ochrony $rodowiska na realizacje programu "Czyste powietrze",

— przygotowanie gminy Strzelce Opolskie do realizacji na poziomie gminy programu LIFE, w tym
wylonienie gminnego koordynatora Programu Ochrony Powietrza,

-~ kontynuacja zmian gminnego ustroju szkolnego,

~ nadzér nad realizacja gminnych zadan inwestycyjnych zglaszanych do finansowania
z Norweskiego Obszaru Gospodarczego,

~ zagospodarowanie woéd opadowych i roztopowych na terenie gminy Strzelce Opolskie -

opracowanie zatozen i projektu.
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Kontrola wykazata, iz zakres zadan bedacych podstawa przyznania dodatku specjalnego czegéciowo

pokrywat sie z zakresem obowiazkdw, czynnosci i odpowiedzialnosci ustalonym przez kierownika

jednostki dla tego pracownika.

Na podstawie zakreséw obowigzkdw, obwigzujacych w badanym okresie {pisma bez numeru z dnia

11.01.2012 r. oraz z dnia 05.01.2022 r.) ustalono, Zze do podstawowych obowigzkéw Il Zastgpcy

Burmistrza nalezy nadzdr, kontrola i koordynacja dziatari podejmowanych w celu realizacji zadar

gminy m.in. w zakresie:

—~ opracowywania programéw rozwojowych gminy (pkt 1 ppkt 14 pisma z dnia 11.01.2012 r., pkt 1
ppkt 11 pisma z dnia 05.01.2022 r.},

— pozyskiwania i wykorzystywania $rodkéw w ramach programéw pomocowych i funduszy
strukturalnych {pkt 1 ppkt 13 pisma z dnia 11.01.2012 r., pkt 1 ppkt 10 pisma z dnia 05.01.2022 r.),

— ksztattowania i funkcjonowania gminnego systemu odwiaty i wychowania (pkt 1 ppkt 4 w pisma
z dnia 11.01.2012 r., pkt 1 ppkt 2 pisma z dnia 05.01.2022 r.).

Jednoczesnie wskaza¢ w tym miejscu nalezy, i2:

— podejmowanie dziata w zakresie pozyskiwania oraz rozliczania zewnetrznych Srodkow
pomocowych,

— monitorowanie realizacji oraz rozliczanie projektéw dofinansowanych z zewnetrznych funduszy
pomocowych,

— koordynacja opracowywania dokumentdw programowych rozwoju gminy,

nalezy zgodnie z § 25 ust. 3 pkt 1-3 Regulaminu organizacyjnego do zadan Referatu Rozwoju Gminy

i Zamowien Publicznych (RGZP), nad ktdrym, zgodnie z § 11 ust. 2 lit. d Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich bezposredni nadzér sprawuje Il Zastgpca Burmistrza.

Z kolei koordynowanie prac nad gminnymi pregramami proekologicznymi w tym m.in. Gminnym

Programem Ochrony Srodowiska oraz udziat w pracach nad ponadregionalnymi programami

$rodowiskowymi stosownie do § 26 ust. 3 pkt 23 Regulaminu organizacyjnego nalezy do zadan

Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska (ROS), nad ktérym zgodnie z § 10 ust. 2 lit. a Regulaminu

organizacyjnego bezposredni nadzdér sprawuje | Zastepca Burmistrza.

pismem nr RKZ.2122.54.2022 z dnia 16.05.2022r. na okres od 01.05.2022r. do 30.04.2023 r.

w wysokoséci 33,6% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie

3 200,00 zt, z tytutu powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

— petnienie nadzoru nad realizacjg o$wiatowych zadan inwestycyjnych prowadzonych w ramach
Norweskiego Ohszaru Gospodarczego,

— przygotowanie analizy i propozycji funkcjonowania wychowania przedszkolnego w gminie

Strzelce Opolskie,
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koordynacja inwestycji realizowanych w ramach Polskiego tadu - “Przebudowa stadionu
z dostosowaniem do wytycznych dyscyplin lekkoatletycznych oraz budowa o$wietlenia
terenowega”,

uruchomienie zadania inwestycyjnego pn.: "Budowa Domu Przedpogrzebowego" oraz
zaangazowanie w przebieg inwestycji mieszkaniowej w miesci Strzelce Opolskie,

podjecie ostatecznych, koniecznych dziata’h w ramach konsultacji spotecznych celem przedtozenia
Radzie Miejskie] w Strzelcach Opolskich projektu Strategii Rozwoju Gminy Strzelce Qpolskie na
lata 2021-2023,

przygotowanie zespotéw pracowniczych do udziatu w partycypacjach spotecznych nad

wdrozeniem Strategii Rewitalizacji Gminy.

Jak wynika z powyiszego powierzenie w okresie od 01.05.2022 r. do 30.04.2023 r. dodatkowych zadan

w przedmiocie: pozyskiwania i wykorzystywania $rodkéw w ramach programdw pomocowych

i funduszy strukturalnych, ksztattowania i funkcjonowania gminnego systemu odwiaty i wychowania

oraz opracowywania programdw rozwojowych gminy stanowi kontynuacje zadan powierzonych

w2021r.

Jednoczesnie wskazad nalezy, iz do zadanh:

Referatu Rozwoju Gminy i Zaméwieri Publicznych (RGZP), zgodnie z § 25 ust. 3 pkt 1-3 Regulaminu

organizacyjnego nalezy, m.in.:

» podejmowanie dziatari w zakresie pozyskiwania oraz rozliczania zewnetrznych Srodkow
pomaocowych,

* monitorowanie realizacji oraz rozliczanie projektéw dofinansowanych z zewngtrznych
funduszy pomocowych,

+ koordynacja opracowywania dokumentéw programowych rozwoju gminy,

Referatu Infrastruktury technicznej i Inwestycji {ITI) zgodnie z § 24 ust. 3 pkt 1 Regulaminu

organizacyjnego nalezy, m.in. rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej do wzmacniania

potencjatu i rozwoju gminy,

Biura Architekta Miejskiego (A), zgodnie z § 16 ust. 3 pkt 26 Regulaminu organizacyjnego nalezy

wspdipraca przy opracowywaniu gminnego programu rewitalizacji,

nad ktérymi zgodnie z § 11 ust. 2 lit. b, ¢ oraz d Regulaminu organizacyjnego bezposredni nadzor

sprawuje [ Zastepca Burmistrza.

3. pismem nr RKZ.2122.55.2023 z dnia 08.05.2023r. na okres od 01.05.2023r. do 30.04.2024 r.

w wysokosci 32,4% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie

3 200,00 z, z tytutu powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:
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— petnienie nadzoru nad realizacja oswiatowych zadar inwestycyjnych prowadzonych w ramach
Norweskiego Obszaru Gospodarczego,

~ przygotowanie analizy i propozycji funkcjonowania wychowania przedszkolnego w gminie
Strzelce Opolskie,

~  koordynacja inwestycji realizowanych w ramach Polskiego tadu - "Przebudowa stadionu
z dostosowaniem do wytycznych dyscyplin  lekkoatletycznych oraz budowa oswietlenia
terenowego",

— uruchomienie zadania inwestycyjnego pn.. "Budowa Domu Przedpogrzebowego" oraz
zaangazowanie w przebieg inwestycji mieszkaniowej w miesci Strzelce Opolskie,

-~ przygotowania procesu zmierzajacego do przyjecia przez RM Gminnego Procesu Rewitalizacji.

Zakres dodatkowych zadan wynikajgcych z tego pisma pokrywat sig z zakresem zadan wynikajgcych

z poprzedniego pisma nr RKZ.2122.54.2022 z dnia 16.05.2022r.

4, pismem nr RKZ.2122.55.2024 z dnia 26.03.2024r., z dniem 01.01.2024 r. zwiekszono do kwoty
3 700,00 zt miesiecznie przyznany na podstawie pisma nr RKZ.2122.55.2023 z dnia 08.05.2023 r.,
dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan. Okres przyznanego dodatku pozostat bez
zmian.

Z powyiszego wynika, ze |l Zastepca Burmistrza otrzymywat dodatek specialny nieprzerwanie przez okres

36 miesiecy. Ponadto zakres dodatkowych zadan, ktdrych realizacja stanowita podstawe przyznania

dodatku specjalnego powtarzat sig w kolejnych pismach przyznajgcych ten dodatek, co wskazuje na staty

(powtarzalny) charakter tych zadad. Kontrola wykazata rowniez, iz czeéé tych zadan, miedcita sie

w zakresie obowiazkéw, czynnoséci i odpowiedzialnosci ustalonym przez kierownika jednostki dla tego

pracownika.

taczna kwota przyznanego temu pracownikowi w [atach 2021-2023 dodatku specjalnego wynosi

117 200,00 1, natomiast faczna kwota faktycznie wyptaconego w okresie od 01.05.2021r. do

30.04.2024 r. dodatku specjalnego wyniosta 106 320,00 z}, z uwagi na niewypfacanie przez tut. jednostke

dodatku za okresy niezdolnosci do pracy spowodowane chorobg.

byty Skarbnik Gminy

W okresie objetym kontrolg Burmistrz przyznat Skarbnikowi Gminy dodatek specjainy pismami:

1. nr RK.2122.74.2021 z dnia 14.07.2021r. na okres od 01.07.2021r. do 30.06.2022 r. w wysokosci
42,8% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 3 000,00 zt, z tytulu
powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

—  przygotowanie, rozliczanie i nadzorowanie zadan dofinansowanych w ramach programow
unijnych,

— nadzérirozliczanie podatku VAT w gminie,
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— nadzér merytoryczny zadar zwigzanych z budzetem obywatelskim.

Zgodnie z zakresem obowigzkow, przyjetym przez pracownika w dniu 01.07.2020r. {pismo bez
numeru i daty jego sporzadzenia) wynika, iz do podstawowych obowigzkéw Skarbnika Gminy nalezy
m.in.: analiza wykorzystywania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki, pod katem ich prawidtowego, racjonalnego wykorzystania
(pkt 3). Z kolei zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego do zadan Skarbnika Gminy
nalezy w szczegdlnosci nadzér, kontrola i koordynacja dziatart podejmowanych w zakresie gospodarki
finansowej gminy.

Natomiast stosownie do § 21 ust. 3 pkt 7 oraz pkt 16 Regulaminu organizacyjnego prowadzenie
rozliczeri z tytutu podatku od towaréw i ustug, oraz prowadzenie obstugi finansowej projektow
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym ze srodkdw Unii Europejskiej nalezy do zadan
Referatu Budietowego, nad ktérym zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego
bezposredni nadzor sprawuje Skarbnik Gminy.

Z kolei organizacja procesu budzetu obywatelskiego stosownie do § 30 ust. 3 pkt 2 Regulaminu
organizacyjnego nalezy do zadan Referatu Spraw Spofecznych i Promocji (RSS}, nad ktdrym zgodnie
2§ 10 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ Regulaminu organizacyjnego bezposredni nadzor sprawuje | Zastgpca
Burmistrza.

2. pismem nr RKZ.2122.70.2022 z dnia 06.07.2022r. na okres od 01.07.2022 r. do 30.06.2023r.
w wysokosci 27,2% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego, tj. w kwocie
3 000,00 zt, z tytulu powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

— przygotowanie, rozliczanie i nadzorowanie zadah dofinansowanych w ramach programoéw
unijnych,

— nadzér i rozliczanie podatku VAT w gmiinie,

— nadzdr merytoryczny zadari zwigzanych z budzetem obywatelskim.

Zakres tych zadari pokrywat sie z zakresem zadan powierzonych pismem nr RK.2122.74.2021 z dnia

14.07.2021r.

3. pismem nr RKZ.2122.67.2023 z dnia 17.07.2023 r. na okres od 01.07.2023r. do 30.06.2024 T,
w wysokosci 26,3% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie
3 000,00 zt, z tytutu powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

— przygotowanie, rozliczanie i nadzorowanie zadan dofinansowanych w ramach programow
unijnych,

— nadzérirozliczanie podatku VAT w gminie, w tym objecie funkcji Koordynatora MDR na podstawie
zarzadzenia Nr 140/2023 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 1 czerwca 2023 1. w sprawie

wprowadzenia procedury wewnetrznej dot. raportowania schematéw podatkowych (MDR),

-
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—  nadzér zadan (w tym podpisywania dokumentdw) zwigzanych z elektroniczng wysytka tytutow
wykonawczych do organu egzekucyjnego na podstawie art. 26 par. 1c ustawy a dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2022 1. poz. 479 z poin. zm.),

— nadzér merytoryczny zadar zwigzanych z budzetem obywatelskim.

Jak wynika z powyiszego powierzenie 3 z 4 dodatkowych zadan pokrywato sig z zakresem zadan

powierzonych pismami: nr RK.2122.74.2021 z dnia 14.07.2021r. oraz nr RKZ.2122.70.2022 z dnia

06.07.2022 r., co wskazuje na staly charakter tych zadan.

Kontrola ponadto wykazata, iz nadzor:

— nad prawidtowoscig sporzadzania i rozliczania deklaracji VAT Gminy Strzelce Opolskie,

~ zadafi zwiazanych z elektroniczng wysytka tytutdw wykonawczych do organu egzekucyjnego na
podstawie art. 26 par. 1c ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji {Dz. U. 2 2022 r. poz. 479 z péin. zm.},

zostat przypisany w pkt 10 oraz 11 pisma {bez numeru) z dnia 04.05.2023 r. do zakresu ohowigzkdw
Zastepcy Skarbnika Gminy, a zatem brak byto podstaw do powierzenia Skarbnikowi Gminy pismem
nr RKZ.2122.67.2023 z dnia 17.07.2023 r. dodatkowych zadar w przywotanym zakresie.
Ponadto bezspornym jest fakt, iz powierzenie petnienia od czerwca 2023 r. funkcji koordynatora MDR
ma charakter ciggly i nie mozna méwi¢ w tym przypadku o okresowym powierzeniu dodatkowych
zadan. Natomiast w przypadku zadania zwigzanego z wysytkg tytutéw wykonawczych nie mozna
mowié o jego dodatkowym charakterze jak i jego okresowosci, bowiem dotyczy ono jedynie sposobu
wysytania tytutéw wykonawczych, a nie ich wystawiania, ktory jest stafym zadaniem organu
egzekucyjnego, w tym przypadku Burmistrza.

4. pismem nr RKZ.2122.52.2024 z dnia 26.03.2024r., 2 dniem 01.01.2024 r. zwiekszono do kwoty
4 000,00 zt miesiecznie przyznany na podstawie pisma nr RKZ,2122.67.2023 z dnia 17.07.2023 r.,
dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadani. Okres przyznanego dodatku pozostat hez
zmian.

Z powyiszego wynika, ze Skarbnik Gminy otrzymywat dodatek specjalny nieprzerwanie przez okres

36 miesiecy. Ponadto zakres dodatkowych zadar, ktérych realizacja stanowita podstawe przyznania

dodatku specjalnego powtarzat si¢ w kolejnych pismach przyznajacych ten dodatek, co wskazuje na staly

(powtarzainy) charakter tych zadan. Kontrola wykazafa réwniez, iz czgsc tych zadan, miescita sie

w zakresie obowiazkéw, czynnoéci i odpowiedzialnosci ustalonym przez kierownika jednostki dla tego

badz innego pracownika.

taczna kwota przyznanego temu pracownikowi w latach 2021-2023 dodatku specjalnego wynosi

114 000,00 zt, natomiast faczna kwota faktycznie wypfaconego w okresie od 01.07.2021r. do
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30.06.2024 r. dodatku specjalnego wyniosta 112 433,33 zt, z uwagi na niewyptacanie przez tut. jednostke

dodatku za okresy niezdolnosci do pracy spowodowane choroba.

Sekretarz Gminy

W okresie objetym kontrolg Burmistrz oraz | Zastgpca Burmistrza (w zakresie dodatku przyznanego

w 2023 r.) przyznat Sekretarzowi Gminy dodatek specjalny, pismami:

1.

nr RK.2122.73.2021 z dnia 14.06.2021 r. na okres od 01.07.2021 r. do 30.06.2022 r. w wysokosci

15,6% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 1 000,00 zt, z tytutu

powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

realizacji "Programu opieki nad zwierzetami i zapobieganiu bezdomnosci w Gminie Strzelce
Opolskie”,

wspoipracy w terenie z sottysami w celu polepszenia warunkow bytowania zwierzat na wsi,
petnienia stalego dyzuru telefonicznego w przypadkach interwencji i zgloszert wypadkow
z udziatem zwierzat zgtaszanych przez Policje i lekarza weterynarii,

spotkari edukacyjnych w placéwkach o$wiatowych z dzie¢mi i mtodzieza w zakresie opieki nad

zwierzetami, a takze zachowania sig czfowieka w kontakcie ze zwierzgtami.

nr RKZ.2122.67.2022 z dnia 15.06.2022 r. na okres od 01.07.2022 r. do 30.06.2023 r. w wysokosci

14,7% tacznie wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 1 000,00 2, z tytutu

powierzenia dodatkowych zadan w zakresie:

realizacji porozumienia pomigdzy Gming Strzelce Opolskie a Stowarzyszeniem Strzelce
Zwierzetom w zakresie zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy,

wspdtpracy ze szkotami i przedszkolami w zakresie organizacji spotkan edukacyjnych dla dzieci
w zakresie opieki nad zwierzetami, nauki postgpowania w przypadku ataku zwierzecia
agresywnego,

wspotpracy z soltysami na terenie Gminy Strzelce Opolskie w zakresie rozpowszechniania
gminnego programu kastracji zwierzat i przestrzegania zapisOw ustawy o ochronie zwierzat
w zakresie ich utrzymania i opieki,

przeprowadzania interwencji wraz z Policja w gospodarstwach i mieszkaniach w przypadku

zgioszen do Gminy dotyczacych znecania sie nad zwierzgtami i ich ztego traktowania.

nr RKZ.2122.60.2023 z dnia 29.06.2023 r. na okres od 01.07.2023 r. do 30.06.2024 r. w wysokosci

14,1% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 1 000,00 zt, z tytutu

powierzenia dodatkowych zadar w zakresie:

realizacji porozumienia pomigdzy Gming Strzelce Opolskie a Stowarzyszeniem Strzelce

Zwierzetom w zakresie zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na terenie Gminy,
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—~  wspdlpracy ze szkotami i przedszkolami w zakresie organizacji spotkan edukacyjnych dla dzieci
w zakresie opieki nad zwierzetami, nauki postepowania w przypadku ataku zwierzecia
agresywnego,

—  wspotpracy z sottysami na terenie Gminy Strzelce Opolskie w zakresie rozpowszechniania
gminnego programu kastracji zwierzat i przestrzegania zapisOéw ustawy o ochronie zwierzat
w zakresie ich utrzymania i opieki,

— przeprowadzania interwencji wraz z Policja w gospodarstwach i mieszkaniach w przypadku
zgtoszeri do Gminy dotyczacych zngcania sie nad zwierzgtami i ich ztego traktowania,

— promocji organizacji cyklicznych akcji czipowania psow wladcicielskich w gabinetach
weterynaryjnych, z ktérymi Gmina ma podpisane umowy na kastracjg zwierzgt w celu zwiekszenia
ich szans na powrdt ich do wiasciciela w przypadku ich zaginigcia,

—~ konsultacji behawioralnych dla mieszkaricéw Gminy w zakresie zachowan niepozgdanych psow
w szczegdlnosci w przypadkach konfliktéw z ww. powodu we wspdlnotach mieszkaniowych
i stosunkach sgsiedzkich.

Jak wynika z powyiszego powierzenie 4 z 6 dodatkowych zadar pokrywato sie z zakresem zadan

powierzonych pismem nr RKZ.2122.67.2022 z dnia 15.06.2022 r., co wskazuje na staty charakter tych

zadan.
Ustalono, iz dodatki te przyznawane byly w wysokosci zgodnej z § 7 ust. 3 Regulaminu wynagradzania.
Kontrola wykazata natomiast, iz zakres czesci zadan, bedacy podstawa przyznania dodatkow specjalnych
pokrywat sie z zakresem zadar przypisanych do zakresu dziatania Referatu Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska {ROS).
Zgodnie z § 26 ust. 3 pkt 9 Regulaminu organizacyjnego do zadar Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
nalezy m.in. realizacja zadari gminy zwigzanych z ochrong zwierzgt, w tym wspotpraca z Inspekejg
Weterynaryjng | organizacjami zajmujacymi sig ochrong przyrody oraz opracowanie i realizacja programu
opieki nad zwierzetami bezdomnymi i zapobieganie bezdomnosci zwierzat, nad ktérym bezposredni
nadzér, stosownie do § 10 ust. 2 lit. a Regulaminu organizacyjnego sprawuje | Zastgpca Burmistrza.
Jednoczeénie wskazaé w tym miejscu nalezy, i2 zgodnie z art. 11 ustawy z dnia z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. z 2023 r., 1580 ze zm.), dalej: u.0.z. zapobieganie bezdomnosci zwierzat
i zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wytapywanie nalezy do zadan wiasnych gmin. Rada
Gminy stosownie do art. 11a u.0.z. zobligowana jest corocznie okreslac, w drodze uchwaty, program opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat, ktdéry zgodnie z art. 1la
ust. 6 u.0.z. przygotowuje wéjt. Przygotowanie programu jest powtarzalnym {corocznie) obowigzkiem

wdjta gminy. Zadanie to jest zatem przewidywalne i powtarzalne, co wskazuje na jego staty charakter.
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Z powyzszego wynika, ze Sekretarz Gminy otrzymywat dodatek specjalny nieprzerwanie przez okres
36 miesiecy. Ponadto zakres dodatkowych zadan, kitdrych realizacja stanowita podstawe przyznania
dodatku specjalnego powtarzat sie w kolejnych pismach przyznajacych ten dodatek, co wskazuje na staty
(powtarzalny) charakter tych zadar. Kontrola wykazata réwniez, iz czgé¢ tych zadan, miescita sie
w zakresie obowiazkéw, czynnosci i odpowiedzialnosci ustalonym przez kierownika jednostki dia innych
pracownikow.

taczna kwota przyznanego temu pracownikowi w latach 2021-2023 dodatku specialnego wynosi
36 000,00 zt, natomiast taczna kwota faktycznie wyptaconego w okresie od 01.07.2021 r. do 30.06.2024 1.
dodatku specjalnego wyniosta 35 866,67 zt, z uwagi na niewypfacanie przez tut. jednostke dodatku
za okresy niezdolnosci do pracy spowodowane chorobg.

Wyjasnienie w powyzszej sprawie (zatacznik nr 3.2/5 do protokotu kontroli) ztozyt byty Burmistrz, o tresci:
Dodatek specjainy dia ww. 0s6b przyznawany byt zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich (§ 7 regulaminu).

Zadania, za ktdre przyznano dodatek mialy chorakter dodatkowy i wynikaly z biezgcych potrzeb
pracodawcy, zwigzanych z koniecznosci realizacji nowych zadan nieujetych w zakresach czynnosci.
Przyznawanie dodatku na kolejny okres wynikato z utrzymujgcej sig koniecznosci wykonywania tych
jinnych zadan w zwigzku z czym dodatek specjalny przyznawany byt na okreslony czas, zgodnie
z chowiqzujgcymi przepisami prawa.”

Wyjaénienie w sprawie przyznania w 2023 r. dodatku specjalnego Sekretarzowi Gminy (zatacznik nr 3.2/6
do protokotu kontroli} ztozyt byly | Zastepca Burmistrza, o tresci: ,Dodatek specfalny zostal przyznany
Sekretarzowi Gminy za zadania, ktére nie wynikaly z zakresu obowigzkéw Sekretarza. Byfy to CZYNNOosci
dodatkowe powodujgce zwiekszenie obcigzenia pracownika, nie moZna ich byto na state wigezyd do opisu
stanowiska pracy. Czynnosci te wynikaly z koniecznosci realizacji niektérych zadan ujetych w gminnym
programie opieki nad zwierzetami bezdomnymi i zapobiegania bezdomnosci zwierzgt, siczegéfowo
wjetych w uzasadnieniu przyznanego dodatku. Dodatkowe obowigzki wynikaly z biezgcych potrzeb
jednostki, a nie statego zakresu obowigzkéw. Gminny Program opieki nad zwierzgtami, by mégt byc
realizowany prawidfowo wymaga nie tylko zwiekszonego nakiadu pracy, ale rowniez wiedzy
merytorycznej i dyspozycyjnosci. W moim przekonaniu dodatek specjalny zostaf przyznany za zakres, ktory
wykraczal poza standardowy zakres czynnosci Sekretarza. Ustawa nie okresla moksymalnego okrest fego
przyznawania ani liczby jego ponownych przyznawan. Kazdorazowo analizowono nakfad pracy, zokres
obowigzkéw oraz potrzeby jednostki w celu sprawnej, skutecznej reolizacji zadan natoionych przez
ustawodawce.”

Treéé ztozonych wyjaéniers nie wplywa na ustalenia kontrolujgcych w powyiszym zakresie. Wskazac

nalezy, iz stosownie do przepisu art. 44 ust. 2 u.f.p. jednostki sektora finansow publicznych dokonujg
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wydatkéw zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegdlnych rodzajow wydatkéw, Zgodnie art. 36
ust. 5 u.p.s. pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny. Jak ustalono przestanki
przyznania dodatku specjainego zostaly okreslone w § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, w sposéb analogiczny do normy wynikajacej z art. 36
ust. 5 u.p.s. Kontrola wykazata, iz praktyka w tut. jednostce jest kilkukrotne przyznawanie dodatku
specjalnego na diugie okresy z zachowaniem cigglosci oraz przyznawanie tego dodatku w tym samym
zakresie w kolejnych okresach czyli za zadania powtarzalne, a takze za zadania mieszczace sig W zakresie
obowiazkéw, czynnodci | odpowiedzialnosci ustalonych dla pracownikdw, ktérym te dodatki
sg przyznawane, co zaprzecza istocie dodatku specjalnego. Przyznawane w ten sposob dodatki nabierajg
bowiem charakteru statego skfadnika wynagrodzenia. To, ze dodatki specjalne staty sig statym sktadnikiem
wynagrodzenia, potwierdza réwniez fakt, iz utrzymywaty sig one na statym poziomie (stanowiac, zgodnie
2 § 7 ust. 3 Regulaminu wynagradzania, okreslony procent facznej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego pracownika), nawet w przypadku gdy zakres {tak ilosciowy, jaki rodzajowy) sytuacji
faktycznych stanowigcych podstawe jego przyznania ulegal zmianie. Jezeli pracodawca zamierza na czas
nieokrediony (staty) powierzyé pracownikowi dodatkowe obowigzki, wykraczajace poza dotychczas
wykonywany zakres pracy, powinien to zrobi¢ w formie wypowiedzenia zmieniajgcego lub zawarcia
z pracownikiem porozumienia zmieniajacego dotychczasowe warunki pracy. Przyznawanie dodatkéw
specjalnych winno nastepowaé w sytuacji gdy zwigkszenie obowigzkow lub powierzenie dodatkowych
zadar ma charakter okresowy, co w badanych przypadkach nie miato miejsca. Podkreslenia wymaga
réwniez to, ze dodatek specjalny nie moie byé traktowany jako instrument pozwalajacy uniknac
ograniczeri wysokosci wynagrodzen pracownikéw samorzadowych wprowadzanych rozporzadzeniem
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Ponadto nie znajdujgcym
podstaw w przepisach prawa jest przyznawanie dodatku specjalnego za realizacje zadan, ktére pracownik
samorzadowy powinien wykonywaé w ramach stosunku pracy. Zgodzi¢ nalezy sig ze stanowiskiem
prezentowanym w wyjaénieniu, iz Sekretarzowi Gminy przyznano dodatek specjalny za zadania, ktore nie
wynikaly 2z jego zakresu obowigzkdw, jednak jak wykazano powyzej czg$c tych zadan przypisana byla,
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym, do zadan Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska tut. Urzedu.
Naruszono art. 44 ust. 2 u.f.p. w zwigzku z art. 36 ust. 5 u.p.s.

Odpowiedzialnos¢ ponoszg byly Burmistrz oraz byly | Zastgpca Burmistrza.

taczna wysokoéé przyznanych w latach 2021-2023 dodatkéw specjalnych z naruszeniem art. 36
ust. 5 u.p.s. stanowi kwote 378 909,09 zt.

Dowody zrodtowe stanowig akta kontroli nr 3.2/3.
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3.2.2.3. Nagrody uznaniowe

W badanym okresie obowigzywat Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich {dalej: Regulamin wynagradzania) wprowadzony zarzgdzeniem Nr 1/14/09

Burmistrza Strzelec Opoiskich z dnia 23 kwietnia 2009 r. (ze zm.).

W § 8 Regulaminu wynagradzania ustalono m.in., Ze:

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy sie w ramach planowanych Srodkow
na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.

3. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

4. Czestotliwo$é wyptaty i wysokos¢ nagréd uznaniowych ustala Burmistrz.

5. Nagrody uznaniowe sg wliczane do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkdw
z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego.

Przestanka przyznawania nagrody zostata w Regulaminie wynagradzania okreslona w analogiczny sposob

jak w art. 36 ust. 6 u.p.s., tj. za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

Sprawdzono czy w 2023 r. prawidiowo przyznawano nagrody pracownikom Urzedu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich. Badaniem objeto: | Zastepce Burmistrza, [l Zastepce Burmistrza, Skarbnika Gminy,

Zastepce Skarbnika Gminy oraz Sekretarza Gminy,

Ustalono, iz byly Burmistrz przyznat ww. pracownikom nagrody podajac w pismach o ich przyznaniu jako

uzasadnienie ,za bardzo dobrq realizacje zadari na zajmowanym stanowisku”, bez wskazania konkretnych

osiggniet przypisanych pracownikom.

Wyjasnienie w powyiszej sprawie, stanowiace zatacznik nr 3.2/7 do protokotu kontroli, ztozyt byly

Burmistrz, o tresci: , Nagrody dla moich bezposrednich podwiadnych oraz dla Zastepcy Skarbnika za rok

2023 zostafy przyznane zgodnie z mojg kompetencjq.

Ww. pracownicy zostali wyréznieni za bardzo dobrg realizacje obowigzkow stuzbowych na zajmowanych

stanowiskach oraz za ogromne zaangaiowanie | poswiecenie w prace zwigzane z biezqcym i dtugofalowym

funkcjonowaniem gminy.”

W omawianych przypadkach nagrody zostaly przyznane bez pisemnego uzasadnienia konkretnych

osiggnie¢ przypisanych poszczegdlnym pracownikom. Przyznanie nagrody bez zaistnienia przestanki

szczegblnych osiagnie¢ w pracy zawodowej” jest dziataniem nie znajdujgcym podstaw prawnych.

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 36 ust. 6 u.p.s. pracownikowi samorzadowemu za szczegoIne osiggniecia

w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode. Dyspozycje normy wynikajgcej z cyt. wyzej przepisu prawa

uwaza sie za prawidtowa w przypadku sporzadzenia przez Burmistrza pisemnego uzasadnienia przyznania

poszczegélnym pracownikom nagrod, wskazujac jakie szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe;j kazdego

Protokét kontroli kompleksowej Gminy Strzelce Opolskie znak Nr NKO-401-13/2024 W



Regionalna Izba Obrachunkowa w Gpolu strong 91

2 nich uzasadniaja przyznanie pracownikowi tej nagrody. Moiliwo$¢ ich przyznawania przewidziano
rowniez w art. 105 k.p. Zgodnie z jego trescig, pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowiazkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie
szczegblnie do wykonywania zadan zakladu, mogq byé przyznawane nagrody i wyrgznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.
Konkretyzacjg przyznania nagrody nie jest jej przyznanie za bardzo dobrg realizacjg zadan na zajmowanym
stanowisku. Niejest to bowiem przestanka "szczegblnego osiagnigcia” pracownika wymagana
przez art. 36 ust. 6 u.p.s. Cyt. przepis jest tak skonstruowany, ze szczegolne okolicznosci musza by¢
przypisane do konkretnej osoby, przy czym zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego zwrot ten nalezy
rozumieé jako "niezwykly, wyjatkowy". Podstawg przyznania nagrody nie moze byé sumienne i staranne
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, ale praca wykraczajaca ponad standardowe wykonywanie tych
obowigzkéw. Przestanka “szczegdlnych osiagniec" bedgca podstawg przyznania nagrody wigze sie
z koniecznoécig wskazania, czym wyr6znit sie konkretny pracownik. Ma umozliwié stwierdzenie,
za co zostata przyznana nagroda w takiej, a nie innej wysokosci. Decyzja 0 przyznaniu nagrody powinna
satem zawieraé uzasadnienie z okreéleniem chociazby w sposéb ogélny konkretnych osiggnigl
pracownika, ktore lezg u podstaw przyznania nagrody, co w omawianym przypadku nie miato miejsca.
baczna wysokoéé wyptaconych w 2023 r. nagrdd z naruszeniem art. 36 ust. 6 u.p.s. stanowita kwote
37 000,00 zh.

Odpowiedzialno$¢ ponosi byty Burmistrz.

Dowody zrédiowe stanowia akta kontroli nr 3.2/4

3.2.2.4. Nagrody jubileuszowe

Ustalono, ze w tut. jednostce w latach 2022-2023 prawo do nagrody jubileuszowej nabylo 24

pracownikéw. Badaniem objeto prawidtowosé naliczenia oraz termin wyptaty nw. nagréd jubileuszowych:

. Lata Data nabycia prawa do Wysokost nagrody Data
Lp. Pracownik . .
pracy nagrody jubileuszowej % 2/ wyplaty
1. T 35 23.03.2022 200 9 960,00 23.03.2022
2. K.J. 20 24.03.2022 75 4 484,25 24.03.2022
3. M.B. 40 30.06.2022 300 20 160,00 01.07.2022
4, 5.M. 35 03.05.2023 200 10 440,00 04.05.2023
5. P.B. 35 22.07.2023* 200 12 120,00 24.07.2023
6. G.H. 45 01.09.2023 400 27 120,00 24.07.2023
24.07.2023 —
rozwigzanie umowy
przejscie na emeryture
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7. C.H. 45 17.05.2023 400 22 560,00 18.09.2023

8. M.Z. 20 31.10.2023 75 7 512,00 02.11.2023

9, F.M. 45 11.11.2023% 400 63 280,00 13.11.2023
* sobota

Wysokoé¢ nagréd jubileuszowych ustalona zostata stosownie do przepisu art. 38 ust. 2 u.p.s. Zgodnie z
art. 38 ust. 5 u.p.s., kazdorazowo do okreséw uprawniajacych do nabycia prawa do nagrody wliczano
zakonczone okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy. Wyptaty badanych
éwiadczen dokonano niezwlocznie po nabyciu przez ww. pracownikéw prawa do tych nagréd, co zgodne
jest z § 8 ust. 4 r.w.p.s. W przypadku pracownika ujgtego pod poz. & powyiszego zestawienia nagrode
jubileuszowa wyptacono w dniu ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem na emeryture, bowiem
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakowato mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania
stosunku pracy, co jest zgodnie z § 8 ust. 7 r.w.p.s.
Stwierdzono natomiast, iz w przypadku pracownika, wykazanego pod poz. 2 powyzszej tabeli swiadczenie
ustalono nieprawidiowo, tj. w kwocie zanizonejo 110,75 zt.
Na podstawie listy ptac nr 16 z dnia 21.03.2022 r, ustalono, iz do podstawy $wiadczenia wliczono skfadniki
wynagrodzenia nalezne w miesigcu nabycia prawa do nagrody, t].:
— wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 4 100,00 zt,
— dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci 19% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 779,00 ,
- dodatek specjalny w wysokosci 1 100,00 z,
ktére wyniosty tacznie 5 979,00 zt. Natomiast 75 % tej kwoty stanowita naliczona nagroda jubileuszowa
w wysokosci 4 484,25 zi,
Natomiast kontrolujgcy na podstawie danych wynikajacych z akt osobowych pracownika oraz imiennej
karty wynagrodzenia ustalili, iz w dniu nabycia przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej,
tj. w dniu 24.03.2022 r. obowigzywato wynagrodzenie:
1. okreélone w stawce miesieczne]j w state] wysokosci, tj. 4 879,00 zh:

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 100,00 z,

— dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 779 zt,
2. przystugujace pracownikowi za okresy nie diuisze niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 3 miesigcy

bezposrednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa, tj. 3 743,00 zk:

— dodatek specjalny, przyznany pismem nr RKZ.2122.15.2022 z dnia 24.01.2022r., na okres

od 14.01.2022 r. do 31.01.2022 r. w wysokosci 660,00 zt,
~ dodatek specjalny, przyznany pismem nr RKZ.2122.23.2022 z dnia 10.02.2022r., na okres
od 01.02.2022 r. do 31.03.2022 r. w wysokosci 1 100,00 21,

— wynagrodzenie za nadgodziny w wysokosci 1 983,00 zt.
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Majac powyisze na uwadze podstawa do naliczenia ww. pracownikowi nagrody jubileuszowej winna
wynosié 6 126,67 zt [4 879,00 zt + {3 743,00 z#/3)}, a sama nagroda 4 595,00 zt.

Wyjasnienie w powyzszej sprawie (zatgcznik nr 3.2/8 do protokotu kontroli) ztozyt Inspektor — kasjer
w Referacie Budzetowym, o tredci: ,Przy naliczeniu nagrody jubileuszowej wszystkie sktadniki
wynagrodzenia zostaly wliczone jak skiadniki stafe, czyli naleine w miesiqcu nabycia prawa do nagrody.
Jednakze omytkowo nie zostaty uwzglednione zmienne skfadniki wynagrodzenia wypfocone w okresie 3
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesige nabycia prawa do nagrody, w sredniej wysokosci z danego
okresu z uwagi na fakt, iz obowigzki te wykonywafam dodatkowo w zastepstwie pracownika ds. pfac
przebywajgeego w tym czasie na zwolnieniu lekarskim po wypadku samochodowym.”

oraz byly Burmistrz (zatgcznik nr 3.2/9 do protokotu kontroli), o tresci: ,Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzqdowych wynagrodzenie, bedgce podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej,
oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniginego za uriop wypoczynkowy.
Podstawe wymiaru ekwiwalentu stanowi suma miesiecznych wynagrodzer ustalonych na podstawie
§15-17 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szezegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieinego za urlop. W tym przypadku przy naliczeniu nagrody jubileuszowef
wszystkie sktadniki wynagrodzenia zostaly wliczone jak skiadniki state, czyli nalezne w miesigcu nabycia
prawa do nagrody. Jednakze omytkowo pracownik naliczajqcy nagrode w zastepstwie pracownika ds. pfac
nie uwzglednit zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia wyptaconych w okresie 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych miesige nabycia prawa do nogrody, w srednief wysokosci z danego okresu.”

Treé¢ wyjaénienia pozostaje bez wplywu na ustalenia kontrolujgcych dokonane w przedmictowym
zakresie. Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 38 ust. 2 i ust. 4 u.p.s,, nagroda jubileuszowa przystuguje
w wysokoéci okreslonego procenta wynagrodzenia miesigcznego, ktdre oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Podstawg wymiaru
ekwiwalentu urlopowego ustala sie natomiast 2z uwzglednieniem przepisow okreslanych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop, dalej: r.u.w. W mys$l § 14 r.uw. ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, zwany dalej
"ekwiwalentem”, ustala sie stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego,
ze zmianami okreslonymi w § 15-19 r.u.w.

Zgodnie z § 15 r.u.w skiadniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesigcznej w state] wysokosci
{w omawianym przypadku wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace) uwzglednia sie przy
ustalaniu ekwiwalentu w wysokoséci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego ekwiwalentu. Z kolei

zgodnie z § 16 ust. 1 r.u.w. skladniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi za okresy nie diuisze
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niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 3 miesigcy bezposdrednio poprzedzajgcych miesiac nahycia prawa
do ekwiwalentu, uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego okresu.
Do sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 r.u.w. nalezato zaliczy¢ dodatki specjalne,
oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, co w omawianym przypadku nie miato miejsca.

Naruszono art. 38 ust. 4 u.p.s. wzw.z § 16 ust. 1 r.uw.

Odpowiedzialnoéé ponoszg Inspektor-kasjer w Referacie Budzetowym, byly Kierownik Referatu
Budzetowego oraz byly Burmistrz,

W trakcie wykonywania czynnoséci kontrolnych tut. jednostka w dniu 08.01.2025 r,, na podstawie listy pfac
nr 2 z dnia 08.01.2025r., dokonata korekty naliczenia ww. pracownikowi nagrody jubileuszowej
w wysokoéci 110,75 z4, a nastepnie w dniu 10.01.2025 r. dokonata jej wyptaty (WB nr 6 2 10.01.2025 r.).

Dowody zrédiowe stanowig akta kontroli nr 3.2/5.

Stwierdzono ponadto, iz pracownikowi wykazanemu pod poz. 8 powyzszego zestawienia jako podstawe
obliczenia nagrody jubileuszowe] przyjeto wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa
do nagrody, tj. w dniu 31.10.2023 r. pomimo, iz wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyptaty,
tj. w dniu 02.11.2023 r. bylo dla pracownika korzystniejsze.

Na podstawie akt osobowych pracownika ustalono, iz z dniem 31.10.2023 r. pracownik naby! prawo
do 20% dodatku za wieloletnig prace. Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 1 r.w.p.s. dodatek ten wyplaca sig poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt
prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca. Z kolei stosownie
do § 8 ust. 5 r.w.p.s. podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeieli dla pracownika
samorzadowego jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty. Majac
powyzsze na uwadze pracownikowi w dniu wyptaty nagrody jubileuszowej przystugiwat juz 20 % dodatek
za wieloletniag prace i dodatek w tej wysokosci nalezato przyja¢ do podstawy dwiadczenia. Powyisze
skutkowato zanizeniem wyptaty nagrody jubileuszowej o 48,00 zi.

Wyjaénienie w powyzszej sprawie, stanowigce zatgcznik nr 3.2/10 do protokotu kontroli, ztozyt Inspektor
ds. ptac w Referacie Budzetowym, o tresci: ,Nagrode jubileuszowq przystugujgcq Pani [..] naliczono
w dniu 31.10.2023 r. w oparciu o stafe skiadniki wynagrodzenia oraz dodatek za wystuge lat w wysokosci
19%. Nagroda wyptacona zostata w pierwszym dniu roboczym po dniu nabycia prawa do ww. nagrody,
jednakze z uwagi na fakt, e dniem tym byt 02.11.2023 r. podstawa naliczenia powinna byc zwigkszona
0 zmiane procentu wystugi lat, ktdry w tym dniu wynosit juz 20%. Jednak w wyniku przeoczenia podstawn
naliczania nie zostafa skorygowana.”

oraz byly Burmistrz (zatgcznik nr 3.2/11 do protokotu kontroli), o tresci: ,Nagrode jubileuszowq

przystugujgcq Pani Magdalenie Zelaznej naliczono w dniu 31.10.2023 r. w gparciu o stafe sktadniki
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wynagrodzenia oraz dodatek za wystuge lat w wysokosci 19%. Zgodnie z tresciq § 8 ust.1 oroz ust. 5-6
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnio 18 marca 2009w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych: pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowejw dniu uptywu ckresu
uprawniajgcego do tej nagrody, ktdrq wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

W tym przypadku nagroda jubifeuszowa wypfacona zostata w pierwszym dniu roboczym po dniu nobycio
prawa do ww. nagrody. W dniu wypfaty podstawa naliczenia powinna byc zwigkszona o zmiane proceritu
wysfugi lat, ktdry w tym dniu wynosit jui 20%. Jednak w wyniku przeoczenia pracownika
ds. ptac podstawa naliczania nie zostala skorygowana.”

Treéc ztozonego wyjasnienia nie wplywa na ustalenia kontrolujacych w powyiszym zakresie. Naruszono
§ 8 ust. 5r.w.p.s.

Odpowiedzialno$¢ ponosza Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym, Kierownik Referatu Budzetowego
oraz byty Burmistrz.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych tut. jednostka w dniu 08.01.2025 r, na podstawie listy ptac
nr 3 z dnia 08.01.2025r., dokonata korekty naliczenia ww. pracownikowi nagrody jubileuszowe]
w wysokosci 48,00 zt, a nastepnie w dniu 10.01.2025 r. dokonata jej wyptaty (WB nr 62z10.01.2025 r.}.

Dowody zrédiowe stanowig akta kontroli nr 3.2/6.

3.2.2.5. Odprawy emerytalne

W latach 2022-2023 w tut. Urzedzie wyplacono 4 jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem
pracownika na emeryture. Szczegétowa kontrolg objeto prawidtowo$é naliczenia oraz terminowos$¢

wyplaty wszystkich odpraw, ktdre wykazane zostaly w zestawieniu ponizej:

Lp. Pracownik Data rozwigzania stosunku pracy Wysokos¢ odprawy brutto Data wyptaty
1. S.G. 25.08.2022 27 360,00 25.08.2022
2, D.L. 27.106.2022 29 160,00 27.10.2022
3. G.H. 24,07.2023 40 680,00 24.07,2023
4, J.R. 28.08.2023 63 360,00 28.08.2023

W zbadanych przypadkach odprawy ustalono w wysokoséciach okredlonych w art. 38 ust. 2 u.p.s.
Kaidorazowo do okresdw uprawniajacych do nabycia prawa do odprawy wliczono zakonczone okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy zgodnie art. 38 ust. 5 u.p.s. Wyptaty odpraw
dokonano we wiasciwych terminach.

Stwierdzono natomiast, iz w przypadku pracownika, wykazanego pod poz. 4 powyZsze] tabeli Swiadczenie
ustalono nieprawidtowo, tj. w kwocie zanizonej o 1 200,00 zt.

=
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Na podstawie listy ptac nr 90 z dnia 28.08.2023 r. ustalono, iz do podstawy $wiadczenia wliczono sktadniki
wynagrodzenia:
1. okreélone w stawce miesiecznej w stalej wysokosci, tj. 8 560,00 zi:

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 300,00 zt,

— dodatek funkcyjny w kwocie 1 000,00 zi,

— dodatek za wieloletnia prace w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1 260,00 zt,
2. przystugujace pracownikowi za okresy nie diuisze niz 1 miesigc, wyplacone w okresie 3 miesigcy

bezpoérednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa w Sredniej wysokosci z tego okresu,

tj. 2 000,00 zi:

— dodatek specjalny, przyznany pismem nr RKZ.2122.59.2023 z dnia 12.06.2023r, na okres

od 01.05.2023 r. do 31.08.2023 r. w wysokosci 2 000,00 z,

ktdre wyniosty tacznie 10 560,00 zi. Natomiast szesciokrotnosc tej kwoty stanowita naliczona odprawa
z tytutu przejécia na emeryture w wysokoéci 63 360,00 zt.
Kontrola wykazata natomiast, ze wbrew przepisom art. 38 ust. 4 u.p.s. w zwigzku z § 16 ust. 1 r.uw.
do podstawy odprawy emerytalnej nie wliczono dodatku specjalnego w kwocie 300,00 zi, przyznanego
pracownikowi pismem nr RKZ.2122.18.2023 z dnia 11.01.2023 r, na okres od 01 stycznia do 30 czerwca
2023 r., w éredniej wysokoéci z 3 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa
do odprawy.
Majac powyisze na uwadze podstawa do naliczenia ww. pracownikowi odprawy emerytalnej winna
wynosié¢ 10 760,00 zt [6 300,00zt + 1000,00zt + 1260,00 zt + {6600,00 zt/3)], a sama odprawa
64 560,00 zi.
Wyjagnienie w powyiszej sprawie, stanowiace zatgcznik nr 3.2/12 do protokotu kontroli, ztozyt Inspektor
ds. ptac w Referacie Budzetowym, o tresci: , PowyZszy dodatek specjalny przyznany byt z projektu pn.
Solidarni z Ukraing — pomoc migrantom wojennym w wojewddztwie opolskim” na okres od 01 stycznia
do 30 czerwca 2023 r. w kwocie 300,00 zt. W zwigzku z tym, iz byt placony z odrebnego rachunku
bankowego, byf ujety na osobnej licie ptac. Nie wliczenie ww. dodatku specjainego do podstowy odprawy
emerytalnej jest wynikiem przeoczenio.”
oraz byly Burmistrz (zatacznik nr 3.2/13 do protokotu kontroli), o treéci: ,, Dodatek specjalny przyznany
pismem RKZ.2122.18.2023 z dnia 11.01.2023 r dotyczy! projektu prowadzonego przez Gming Strzelce
Opolskie pn. ,Solidarni z Ukraing — pormoc migrantom wojennym w wojewddztwie opolskim” za okres od
01 stycznia do 30 czerwca 2023 r. w kwaocie 300,00 1,
Wyplacony zostat z odrebnego rachunku bankowego, otwartego zgodnie z wymogami dla danego projekiu
oraz no osobnej liscie ptac. Nie wliczenie w/w dodatku specjainego do podstawy przy naliczoniu odprawy

emerytalnej byfo wynikiem przeoczenia pracownika ds. ptac.”
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Tres¢ wyjasnienia pozostaje bez wplywu na ustalenia kontrolujgcych dokonane w przedmiotowym
zakresie. Wskaza¢ nale?y, ze zgodnie z art. 38 ust. 3 i ust. 4 u.p.s,, jednorazowa odprawa w zwiazku
z przejéciem na emeryture przystuguje w wysokosci okreslonego procenta wynagrodzenia miesigcznego,
ktére oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy. Podstawg wymiaru ekwiwalentu urlopowego ustala sig natomiast z uwzglednieniem
przepisdw okreslonych w r.u.w. W mys! § 14 r.u.w. ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, zwany
dalej "ekwiwalentem"”, ustala sie stosujgc zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia
urlopowego, ze zmianami okreslonymi w § 15-19.

Zgodnie z § 15 r.u.w skiadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci
(w omawianym przypadku wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny}
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokoéci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego
ekwiwalentu. Z kolei zgodnie z § 16 ust. 1 r.u.w. skladniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi
za okresy nie diuisze niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 3 miesigcy bezpoérednio poprzedzajgcych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sig przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci
7 tego okresu. Do skiadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 r.u.w. nalezato zaliczy¢é dwa
przyznane na okres nie diuzszy niz 1 miesigc dodatki specjalne, czego w omawianym przypadku
zaniechano.

Naruszono art. 38 ust. 4 u.p.s. wzw.z § 16 ust. 1 r.uw.

Odpowiedzialno$¢ ponoszg Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym, byly Kierownik Referatu
Budzetowego oraz byly Burmistrz.

W trakcie wykonywania czynnosci kontroinych tut. jednostka, w dniu 22.01.2025r., na podstawie listy
plac nr 4 z dnia 22.01.2025 r. dokonata korekty naliczenia ww. pracownikowi odprawy emerytainej
w wysokoéci 1200,00 zt, a nastepnie w dniu 24.01.2025 r. dokonata jej wypfaty (WB nr 16 z dnia
24.01.2025r.).

Dowody #rédlowe stanowig akta kontroli nr 3.2/7.

3.2.2.6. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Ustalono, ze w 2023r. w tut. Urzedzie Miejskim wyptacono osiem ekwiwalentéw pienieznych

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, tj..

Lp. Pracownik Data ustania Liczba dni urlopu/godzin | Kwota ekwiwalentu Data wyptaty
stosunku pracy za ktory wyptacono Jwztf
ekwiwalent
i 1M 30.11.2023 2 godziny 63,76 15.12.2023
2. C.M. 31.10.2023 7 dnif56 godzin 1 377,60 06,11.2023
3. L.R. 28.08.2023 35 godzin i 30 minut 2 249,99 28.08.2023

4
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4. P.S. 31.07.2023 9 dni/72 godziny 1599,12 28.07.2023
5. G.H. 24.07.2023 2 godziny i 30 minut 10L,73 24.07.2023
6. E.P. 14.07.2023 8 dni/64 godziny 1421,44 19.07.2023
7. G.N. 31.03.2023 7 dni/56 godzin 1176,56 04.04.2023
8. M. 17.03.2023 11 dni/88 godzin 2163,04 22.03.2023

Kontrola wykazata, iz w przypadku pracownika wykazanego pod poz. 3 powyzszego zestawienia
ekwiwalent za niewykorzystany urlop ustalono nieprawidtowo, tj. w kwocie zanizonej 0 42,25 zt.

Na podstawie listy ptac nr 88 z dnia 28.08.2023 r. ustalono, iz do podstawy Swiadczenia wliczono sktadniki
wynagrodzenia:

1. okreélone w stawce miesigcznej w statej wysokesci, tj. 8 560,00 zt:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 300,00 zt,

1

dodatek funkcyjny w kwaocie 1 000,00 z,

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1 260,00 zi,
2. przystugujace pracownikowi za okresy nie dfuzsze niz 1 miesiac, wyptacone w okresie 3 miesigcy
bezpoérednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa w Srednie] wysokosci z tego okresu,
ti. 2 000,00 zt;
— dodatek specjalny, przyznany pismem nr RKZ.2122.59.2023 z dnia 12.06.2023r., na okres
od 01.05.2023 r. do 31.08.2023 r. w wysokosci 2 000,00 zt,
ktore stanowity tacznie 10 560,00 zt, a co za tym idzie wysoko$¢ ekwiwalentu ustalono na 2 249,99 zt.
Kontrola wykazata natomiast, Ze wbrew przepisom § 14 w zwigzku z § 16 ust. 1 r.uw. do podstawy
$wiadczenia nie wliczono przyznanego pracownikowi pismem nr RKZ.2122.18.2023 z dnia 11.01.2023 r.
dodatku specjalnego na okres od 01 stycznia do 30 czerwca 2023 r. w wysoko$ci 300,00 zt.
Majgc powyisze na uwadze podstawa do ustalenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop winna wynosi¢
10 760,00 zt [6 300,00 zt + 1000,00 zt + 1260,00zt + (6 600,00 z/3)], a sam ekwiwalent 2 292,24 7t
(10 760,00 zt x 20,83/8 godzin x 35,5 godziny).
Wyjasnienie w powyisze] sprawie, stanowigce zatacznik nr 3.2/14 do protokofu kontroli, ztozyt Inspektor
ds. ptac w Referacie Budzetowym, o treéci: ,Powyiszy dodatek specjalny przyznany byt z projektu
pn. ,Solidarni z Ukraing -~ pomoc migrantom wojennym w wojewodztwie opoiskim” na okres od 01
stycznia do 30 czerwca 2023 r. w kwocie 300,00 21, W zwigzku z tym, iz byl placony z odrebnego rachunku
bankowego, byt ujety na osobnej liscie ptac. Nie wiiczenie ww. dodatku specjalnego do podstawy jest
wynikiem przeoczenia.”
oraz byly Burmistrz (zafgcznik nr 3.2/15 do protokotu kontroli), o tresci: LDodatek specjalny przyznany

pismem RKZ.2122.18.2023 z dnia 11.01.2023 r dotyczyt projektu prowadzonego przez Gmine Strzelce
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Opolskie pn. ,Solidarni z Ukraing — pomoc migrantom wojennym w wojewodztwie opolskim” za okres od
01 stycznia do 30 czerwca 2023 r. w kwocie 300,00 z1.

Wypiacony zostat z odrebnego rachunku bankowego, otwartego zgodnie z wymogami dla danego projekiu
oraz no osobnej liscie piac. Nie wliczenie w/w dodatku specjainego do podstawy przy naliczaniu
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy byto wynikiem przeoczenia pracownike
ds. ptac.”

Treéé ztozonych wyjasnien nie wyplywa na ustalenia kontrolujgcych w powyiszym zakresie. Zgodniez § 14
r.u.w. ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala sig stosujac zasady obowigzujgce przy
obliczaniu wynagrodzenia urlopowego, ze zmianami okreslonymi w § 15-19 r.u.w.

Stosownie do § 15 r.u.w sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigcznej w statej wysokosci
(w omawianym przypadku wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny)
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokosci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego
ekwiwalentu. Z kolei zgodnie z § 16 ust. 1 r.u.w. sktadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi
za okresy nie diuisze niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 3 miesigcy bezpoérednio poprzedzajgcych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia sig przy ustalaniu ekwiwalentu w éredniej wysokosci
z tego okresu. Do skiadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 16 ust. I r.u.w. nalezato zaliczy¢ oba
przyznane na okres nie diuzszy niz 1 miesigc dodatki specjalne, a nie jeden jak to miato miejsce
w omawianym przypadku.

Naruszono § 14 wzw. z § 16 ust. 1 r.u.w.

Odpowiedzialnoé¢ ponoszg Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym, byty Kierownik Referatu
Budzetowego oraz byly Burmistrz.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych tut. jednostka, w dniu 22.01.2025r., na podstawie listy
ptac nr 5 z dnia 22.01.2025 r. dokonata korekty naliczenia ww. pracownikowi ekwiwalentu pienigznego
w wysokosci 42,25z, a nastgpnie w dniu 24.01.2025r. dokonata jego wyplaty (WB nr 16 z dnia
24.01.2025r.).

Dowody Zrédiowe stanowig akta kontroli nr 3.2/8.

W pozostatych zbadanych przypadkach podstawe naliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

obliczono w prawidtowe] wysokosci, tj. z uwzglednieniem przepisu § 14 r.u.w.

Stwierdzono ponadto, iz w przypadku pracownikéw wykazanych pod poz. 1-2, 4 oraz 6-8 powyzsze] tabeli
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nie wyplacano w dniu ustania stosunku pracy,
tj. pracownikom wykazanym pod poz. 1-2 oraz 6-8 powyisze] tabeli z op6inieniem wynoszacym od 4
do 15 dni po ustaniu stosunku pracy, a pracownikowi wykazanemu pod poz. 4 zestawienia 3 dni przed

jego ustaniem.
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Wyjasnienie w powyzszej sprawie, o tozsamej tredci, zfozyt Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym
oraz byty Burmistrz: ,,Zgodnie z art. 171 § 1 Kodeksu pracy w przypadku niewykorzystania przystugujgcego
urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracowrnikowr
przystuguje ekwiwalent pieniginy. Kwestie wyplacania ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop
okreslone sq w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szezegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyptacania wynagrodzenia za czos
urlopu oroz ekwiwalentu pienieznego za urlop. W rozporzqdzeniu tym, nie jest Jjednak wskazane, w jakim
terminie nalezy wyplaci¢ ekwiwalent, nie jest to takze sprecyzowane w Kodeksie pracy.

W zwigzku z powyiszym przy wyplacie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
kierowano sie zasadg niezwiocznosci.”

Wyjagnienia stanowia zataczniki nr 3.2/16 oraz nr 3.2/17 do protokofu kontroli.

W odniesieniu do treéci ztozonych wyjaénieri kontrolujgcy wskazujg, iz zasady naliczenia i wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy okreélone zostal w rozporzgdzeniu
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop. lak stusznie wskazano w tresci
ztozonego wyjasnienia zaréwno we wspomnianym rozporzadzeniu, jak i w Kodeksie pracy ustawodawca
nie okreslit expressis verbis, w jakim terminie nalezy wyplaci¢ ekwiwalent.

Uznaje sie jednak, ze ekwiwalent za niewykorzystany urlop winien byé wyptacony w ostatnim dniu
zatrudnienia, gdyz z tym dniem pracownik nabywa do niego prawo. Powyisze $wiadczenie jest Scisle
zwigzane z faktem rozwigzania stosunku pracy. W tym dniu roszczenie pracownika o wypiate tego
$wiadczenia staje sie wymagalne, a w konsekwencji powstaje prawo pracownika do jego wyptaty. Ponadto
podkreélenia wymaga fakt, iz dopiero z dniem rozwigzania stosunku pracy prawo pracownika do urlopu
wypoczynkowego w naturze przeksztatca sie w prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop, a co za tym idzie brak bylo podstaw do wyptaty pracownikowi {poz. 4 tabeli) ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 3 dni przed ustaniem stosunku pracy.

Naruszono art. 171 § 1 k.p.

Odpowiedzialnoé¢ ponosza Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym, byly Kierownik Referatu
Budzetowego oraz byly Burmistrz.

Dowody irédiowe stanowig akta kontroli nr 3.2/9.

W pozostalych zbadanych przypadkach (poz. 3 oraz 5 zestawienia) wyplaty ekwiwalentu, dokonano
w dniu ustania stosunku pracy ww. pracownikow.

We wszystkich zbadanych przypadkach kwota ekwiwalentu zostala przekazana na wskazany przez

pracownika w o$wiadczeniu rachunek bankowy.

i
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Ekwiwalent pienieiny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Burmistrza Strzelec Opolskich kadencji
2018 - 2024

Kontrola objeto ustalenie i wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Burmistrza
Strzelec Opoiskich kadencji 2018-2024.

Zgodnie z art. 154 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)
dalej k.p., Burmistrzowi Strzelec Opolskich przystugiwat urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni rocznie.
Na podstawie ewidencji czasu pracy Burmistrza, ustalono ze na dzieri ustania stosunku pracy, tj. na dzien
07.05.2024 r. posiadat on niewykorzystany urlop wypoczynkowy w ilosci 16 dnif128 godzin, z czego
5 dni/40 godzin za 2023 r. oraz 11 dni/88 godzin za 2024 r.

Stosownie do przepisu art. 171 § 1 k.p., w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci
lub w czedci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Przewodniczgcy Rady Miejskiej pismem nr RKZ.2121.30.2024 z dnia 07.05.2024 r. przekazat
do Referatu Finansowo-Budzetowego informacje o przystugujgcym Burmistrzowi ekwiwalencie
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 16 dni, tj. 128 godziny, celem naliczenia i wyplacenia
Burmistrzowi naleznego ekwiwalentu. W oparciu o powyisze, lista ptac nr 30 z dnia 07.05.2024r,,
dokonano naliczenia ekwiwalentu w kwocie 13 460,48 zt {17 600,00 z1/20,92 zt = 841,30/8 = 105,16 zi
x 128 godzin). Ekwiwalent zostat ustalony prawidfowo, tj. zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlnych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego
za urlop {Dz. U., Nr 2, poz. 14). Wyptaty ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop w kwocie
netto 9 175,70 zt dokonano na wskazany rachunek bankowy w dniu 08.05.2024 r., t]. 1 dzien po ustaniu
stosunku pracy.

Wyjasnienie w powyzsze]j sprawie zfozyt Inspektor ds. plac w Referacie Budzetowym, o tresci: ,Ekwiwalent
za niewykorzystany urlop zostaf wypfacony po ustaniu stosunku pracy, t]. dnia 08.05.2024 r., poniewai
pismo 7 Referotu Kadr z informacjq o przyznaniu ekwiwalentu zostato dostarczone do Referatu
Budietowego w dniu 07.05.2024. Tego dnia zostaf te naliczony ekwiwalent i sporzqdzona lista ptac, ktora
zostata przekazana do wyptaty. W dniu 07.05.2024 r. odbywata sie sesja na ktdref slubowanie ztoZyl nowy
Burmistrz Jan Wréblewski. W zwigzku z odbywajgeq sie sesjq brak byfo mozliwosci zatwierdzenio w/w
przelewu w celu przekazania go do realizacji.”

Whyjasnienie stanowi zatacznik nr 3.2/18 do protokotu kontroli.

W odniesieniu do tresci ztozonego wyjasnienia wskazad nalezy, iz fakt ustania stosunku pracy bytego
Burmistrza w dniu 07.05.2024 r. byt Referatowi Budzetowemu znany, a zatem nalezato dopilnowac, aby
zgodnie z przepisami prawa wyptaci¢ pracownikowi nalezne Swiadczenie w terminie, Naruszono

art. 171 § 1 k.p.

“w
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Odpowiedzialnoé¢ ponoszg Inspektor ds. ptac w Referacie Budzetowym, z nadzoru Kierownik Referatu
Budietowego.
Dowody zrédtowe stanowig akta kontroli nr 3.2/10.

Tabela "Ekwiwalenty wyptacone za urlop 2024" stanowi akta kontroli nr 3.2/11.

3.2.2.7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Sprawdzono prawidiowos¢ naliczenia oraz terminowo$¢ wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego

za 2023 r. dla nastepujacych pracownikéw: bytego Burmistrza, bylego | Zastgpcy Burmistrza, bytego ||

Zastepcy Burmistrza, bytego Skarbnika, Zastgpcy Skarbnika, Sekretarza oraz Kierownika Referatu

Budzetowego.

W oparciu o dane pochodzace z angazy, indywidualnych kartotek wynagrodzen, list obecnosci, listy wyplat

oraz ewidencji ksiegowej stwierdzono, Ze:

— ww. pracownicy nabyli prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2023,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne ww. pracownikéw naliczono na podstawie listy ptac nr 4 oraz nr 5
z dnia 25.01.2024 r,,

— podstawe naliczenia wynagrodzenia  rocznego ustalono w  prawidiowej wysokosci,
tj. z uwzglednieniem przepisu art. 4 u.d.w.r.,

~  kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego wykazane na ww. liscie plac s3 zgodne z kwotami
przekazanymi na wskazane przez pracownikow w oéwiadczeniach rachunki bankowe,

~  wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dokonano terminowo w dniu 29.01.2024r,

tj. zgodnie z art. 5 ust. 2 ww, u.d.w.r,

3.2.3. Pozostate wydatki

3.2.3.1. Diety radnych, cztonkéw komisji rady gminy

Prawidtowo$¢ wyptat diet zbadano w oparciu o ewidencjg ksiggowa konta 130 — ,Rachunek bieigcy
jednostki”, dowody Zrodiowe, tj. listy obecnosci z sesji Rady i posiedzeri Komisji oraz listy wyptat diet
sporzadzone za miesiace pazdziernik, listopad, grudzien 2023 r. oraz styczen, luty i marzec 2024 r.

Zgodnie z art. 25 ust. 6 u.s.g. wysoko$¢ diet przystugujgcych radnemu nie moze przekroczy¢ w ciagu
miesigca fgcznie 2,4 kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu
wynagrodzed w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (t.j. Dz. U, z 2023 r.
poz. 2692 oraz z 2024 r. poz. 123). Wysokos¢ kwoty bazowej w okresie objetym kontrola ksztattowata sig

nastepujaco:
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Rok Wysokos¢ kwoty bazowej Podstawa prawna ustalenia kwoty bazowej

2023 art. 9 ust. 1 pkt 2 [it, a ustawy budietowej na rok 2023
1789,42 #

2024 art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2024

W § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2021 r. w sprawie maksymalnej wysokosci
diet przystugujgcych radnemu gminy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1974), dalej r.m.w.d.r., ustalono, Ze radnemu
przystuguja w ciggu miesigca diety w wysokosci do:

—  100% maksymalnej wysokosci diety w gminach powyzej 100 tys. mieszkancow,

—  75% maksymalnej wysokosci diety w gminach od 15 tys. do 100 tys. mieszkancdw,

—  50% maksymalne] wysokosci diety w gminach ponizej 15 tys. mieszkaricow.

Ustalono, Ze liczha mieszkaricow Gminy Strzelce Opolskie w okresie objgtym kontrolg miescifa si¢
w przedziale od 15 tys. do 100 tys. mieszkaricow, w zwigzku z czym maksymalna wysokos¢ diety
przystugujaca radnemu Gminy Strzelce Opolskie wynosi 75% maksymalnej wysokosci diety.

Wysoko$¢ maksymalnej diety dla radnego Gminy Strzelce Opolskie ksztattowata sie w nastepujacy sposob:

Rok Wysckost maksymalnej diety
2023

2,4x1789,42 A x 75% = 3 220,96 zi

2024

Wysokoé¢ diet dla radnych oraz zasady otrzymywania diet w okresie objetym kontrolg regulowata
uchwata Nr XVI1/140/08 Rady Miejskiej w Strzelcach Opalskich z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie
ustalenia zasad, na jakich radnym Rady Miejskiej przystugujg diety i zwrot kosztéw podrézy stuzbowych.
Zmiany do ww. uchwaty wprowadzono uchwatami Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich: Nr 111/10/2014
z dnia 17 grudnia 2014 r., Nr LI1l/442/2018 z dnia 14 listopada 2018 r., Nr V/55/2019 z dnia 30 stycznia
2019 r. oraz Nr XLV/377/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r.

Zgodnie z § 2 ust. 1 ww. uchwaty wysoko$¢ diet przystugujacych radnemu Rady Miejskiej w Strzelcach
Opolskich nie moze przekroczyé w ciggu miesigca 75% maksymalne] wysokosci diety. Wysokos¢
zryczattowanych diet zostata w § 2 ust. 2-5 uchwaly zréznicowana w zaleznoéci od funkeji petnionych
w radzie, tj.:

— dla przewodniczgcego Rady w wysokosci 70% maksymalnej wysokoscl diety,

— dla wiceprzewodniczacych Rady w wysokosci 50% maksymalnej wysokosci diety,

— dla przewodniczacych Komisji Statych w wysokosci 45% maksymalnej wysokosci diety,

-~ dla pozostatych radnych w wysokosci 35% maksymalnej wysokosci diety.

Wysokos¢ ww. miesieczne] diety podlega obnizeniu o 10% za kazda nieobecnoid na posiedzeniu komisji,

oraz 15 % za kazda nieobecnos< na sesji.

Protokét kontroli kompleksowe] Gminy Strzelce Opolskie znak Nr NKO-401-13/2024 Wd(



Regionalna lzba Obrachunkowao w Opolu strong 104

W wyniku zbadania prawidiowosci wyptaty diet dla Przewodniczacego Rady Miejskiej, trzech

Wiceprzewodniczacych Rady Miejskiej oraz trzech radnych {G. Puzik, 1. Kaczmarek, A. Karecki, H. Rudner,

A

. Knopik, K. Bischoff, P. Ochwat) ustalono, co nastgpuje:

w badanym okresie prawidtowo ustalano obecnosc na potrzeby naliczania/potracania diety,
wysokoé¢ miesiecznych diet przystugujacych radnym w okresie objetym kontrolg nie przekraczafa
maksymalnej wysokoéci diet okreslonej w art. 25 ust. 6 u.s.g. oraz § 3 pkt 3 ramaw.d.r,

diety wyptacano w terminie okres$lonym w zarzadzeniu Nr 34/08 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia
26 lutego 2008 r. w sprawie wypfat diet za udziat w pracach Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich,
diety wyptacono w wysokosciach okreslonych w ww. uchwale. Z uwagina fakt, iz Przewodniczgcy Rady
Miejskie] w Strzelcach Opolskich petnit, w okresie objgtym kontrolg, réwniez funkcje sottysa sotectwa
Kadiub Wie$ od wyptaconych diet pobrano podatek dochodowy od nadwyzki kwoty wynikajgcej
zart. 21 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2024, poz. 226 ze zm.).

potracenia wysokosci naleznych diet dokonano na zasadach okreslonych w ww. uchwale,

nie doszto do sytuacji pozbawienia radnego diety w catosci,

diety przekazano na wskazane w oswiadczeniach rachunki bankowe (w badanej probie nie
dokonywano wyplat w kasie),

rozrachunki z tytutu diet radnych ujmowane byly w ewidencji ksiegowe]j jednostki na koncie
240 - ,Pozostate rozrachunki”. Stwierdzono natomiast, iz zobowigzania i koszty z tytutu diet radnych
za udzial w sesjach rady oraz posiedzeniach komisji, ktére odbyty sig¢ w miesigcu grudniu 2023 r.,
naliczone lista wyptat nr 1 z dnia 08.01.2024 r., ujgte zostaty w ksiegach rachunkowych roku 2024.
Wyjasnienie w powyzszym zakresie, o toisamej tresci ztozyli: byly Inspektor ds. ksiegowosci
i sprawozdawczoéci budzetowej (obecnie Inspektor ds. ksiegowosci podatkowej) oraz Kierownika
Referatu Budzetowego, o treéci: , Diety radnych wyptacane sq no podstawie otrzymanych z Biura Rady
Miejskiej list obecnosci odpowiednio z sesfi Rady Miejskiej oraz Komisji Rady Miejskiej. Lista wypiat za
m-c grudzied 2023r. zostota sporzqdzona 08.01.2024r. po otrzymaniu przez Ref. Budietowy list
obecnoséci radnych i omytkowo ujeta w ksiegach rachunkowych 2024r. zamiast 2023r.

Wynikato to z nawarstwienia sie duzej iloéci dokumentéw do wprowadzenia, zaréwno zakonczenia
roku 2023 w zakresie wykonania wydatkdw (sporzqdzenie sprawozdania RB-285 do gnia 10.01.2024r )
jak réwnie; przeprowadzenia inwentaryzacji sald (potwierdzenia sald, weryfikacja do dnia
15.01.2024r.) oraz zmian kadrowych na stanowisku ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci budzetowef.
Jednoczesnie informuje, i? zobowiqzanic z tytutu diet radnych za m-c grudzien 2024r.wyptacone
w dniu 03.01.2025r, zostafy ujete w ksiegach rachunkowych 2024r."

Wyjasnienie stanowi zatacznik nr 3.2/19 do protokatu kontroli.
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W odniesieniu do treéci wyiaénienia wskazaé nalezy, iz zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 20 u.r. przez
zobowiazania rozumie sie wynikajacy z przesziych zdarzen obowigzek wykonania swiadczen
o wiarygodnie okreélonej wartosci, ktére spowodujg wykorzystanie juz posiadanych lub przysztych
aktywdw jednostki. Powstanie zobowigzania nie ma zatem zwigzku z datg wystawienia dokumentu
ani tez z terminem platnoséci zobowiazania, czy tez jego wymagalnosci, tylko z datg wykonania ustugi,
w tym przypadku udziatu w sesjach rady, czy komisjach. Ponadto z przepiséw art. 20 ust. 1 u.r. wynika,
7e do ksigg rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢, w postaci zapisu, kazde
zdarzenie, ktdre nastapito w tym okresie sprawozdawczym, natomiast w art. 6 ust. 1 u.r. zawarto
wymog ujecia w ksiggach rachunkowych wszystkich przypadajacych na rzecz jednostki przychodow,
jak i obciazajacych ja kosztéw, zwigzanych z tymi przychodami dotyczacych danego roku obrotowego,
niezaleznie od terminu ich zaptaty. Powyzsze skutkowato zanizeniem w ksiggach rachunkowych roku
2023 zobowiazan z tytutu diet radnych w kwocie 35 677,46 zt.
Naruszono art. 6 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 u.r.
Odpowiedzialnoéé ponosza byly Inspektor ds. ksiggowosci | sprawozdawczosci budietowej oraz
Kierownik Referatu Budietowego.
Na podstawie ewidencji ksiggowej ustalono, iz koszty i zobowigzania z tytutu diet radnych za udziat
w sesjach rady oraz posiedzeniach komisji, ktére odbyly si¢ w miesigcu grudniu 2024 r., zostaty ujete
w ksiegach rachunkowych roku 2024.
Ksiegi rachunkowe w wersji elektronicznej stanowig akta kontroli nr 2/1, a dowody Zrodiowe stanowig
akta kontroli nr 3.2/12.

— wydatki dokonane w zwigzku z wyptata diet zostaty prawidiowo ujete w ksiegach rachunkowych

na koncie 130 - ,Rachunek biezacy jednostki” w podziatce klasyfikacji budzetowej 750.75022.3030.

Sprawdzono, czy w tut. jednostce wyznaczono pracownika do realizacji poleceft stuzbowych
Przewodniczacego Rady, o ktérych mowa w art. 21a u.s.g. Oswiadczenie w tej sprawie ztozyt Burmistrz -
zatgcznik nr 3.2/20 do protokotu kontroli, ¢ tresci: ,{...) kierownik Biura Rady Miejskiej w tutejszym
Urzedzie jest osobg wyznaczong do realizacji polecer stuzbowych Przewodniczqcego Rady Miejskief
w Strzelec Opolskich, co potwierdzone jest zapisem w zakresie czynnosci i odpowiedzialnosci w pkt If ppkt
10 - wykonywanie polecert bezposredniego przefoZonego w zakresie spraw prowadzonych przez Biuro Rady
Miejskiej o ile dotyczq tresci danego stosunku pracy i nie sq sprzeczne z prawem." Na podstawie kartoteki
wynagrodzen ustalono, i2 pracownikowi z powyzszego tytulu nie przyznano dodatkowego sktadnika
wynagrodzenia.

Sprawdzono, czy w Radzie Miejskiej zasiadajg radni bedacy jednoczeénie pracownikami jednostek
organizacyjnych gminy. O$wiadczenia w tej sprawie ztozyt Burmistrz - zatgcznik nr 3.2/21 do protokotu

kontroli, o treéci: ,oswiadczam, iz w kadencji 2018-2024 Zadna z 0s56b bedgeych radnym Rody Miejskiej
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nie byla zatrudniona w jednostkach organizacyjnych Gminy Strzelce Opolskie" oraz zatgcznik nr 3.2/22 do
protokotu kontroli, o tresci: ,oswiadczam, iz w jednostkach organizacyjnych Gminy Strzelce Opolskie, nie
jest zatrudniony zaden radny obecnej kadencji.”

Tabele zawierajace dane dot. radnych gminy i wydatkoéw budzetowych za lata 2021-2023 oraz tabele

zawierajace testy kontrolne stanowig akta kontroli nr 3.2/13.

3.2.3.2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Ustalono, iz Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich prowadzi wspding dziatalnos¢ socjalng z nw.

jednostkami organizacyjnymi:

—  Oérodkiem Pomocy Spofecznej w Strzelcach Opolskich, na podstawie porozumienia z dnia
02.01.2008 r.,

—  Gminnym Zarzadem Mienia Komunalnego w Strzelcach Opolskich, na porozumienia z dnia
28.01.2009r,,

~  Srodowiskowym Domem Samopomocy w Strzelcach Opolskich, na podstawie porozumienia z dnia
01.01.2010 r,,

~  Strzeleckim Oérodkiem Kultury w Strzelcach Opolskich, na podstawie porozumienia z dnia
20.02.2012 r.

Powyisze porozumienia okreélaja przedmiot wspoinej dziatalnoéci, zasady jej prowadzenia oraz sposob

rozliczeti. Strony porozumien ustalily, iz wspdlng dziatalno$¢ socjalng na rzecz pracownikdéw ww. jednostek

oraz Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, okreslong w regulaminie Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych prowadzié bedzie Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich. Zasady gospodarowania

érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS) regulowat regulamin, wprowadzony

zarzadzeniem nr 1/13/2018 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 10 kwietnia 2018 r., zmienionego

zarzadzeniem nr 1/15/2020 z dnia 23 marca 2020 r. Tred¢ regulaminu ZFSS oraz jego zmiana zostata

uzgodniona z Rada Pracowniczy (przedstawicielami pracownikow wszystkich jednostek prowadzacych

wspélng dziatalnosé socjalng). Postanowienia regulaminu s3 zgodne z zapisami u.z.f.8.s.

Zbadano terminowo$é przekazywania odpisow na ZFSS w 2023 r. Ustalono, ze dokonane odpisy

przekazywano na rachunek bankowy funduszu w terminach:

Lp, Planowany odpis na ZF$S ustalony przez Data przekazania i kwota odpisu /zi/
jednostke na 2023/korekty [nr W8, nr dow. ks.]
1. Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich
Planowany 201 496,44 151 122,33 19.05.2023 WBSE DOW/ZF55-2023,5/WB/96
Korekta Lipiec 216 725,41 65 603,08 28.09.2023 WB188 DOW/ZF55-2023,9/WB/188
Ostateczny 208 730,13 -7 995,28 28.12.2023 WB250 DOW/ZF55-2023,12/WB/250
2. Oérodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich
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Planowany 86003,23 64 502,42 17.05.2023 WB94 DOW/ZF55-2023,5/WB/94

Korekta Lipiec 92 503,53 28 001,11 28.09.2023 WB188 DOW/ZF55-2023,9/WB/188

Ostateczny 92 873,19 369,66 22.12.2023 WB248 DOW/ZF$5-2023,12/WB/248
3. Gminny Zarzad Mienia Komunalnego w Strzelcach Opolskich

Planowany 53 359,15 40 020,00 18.05.2023 WBS5 DOW/ZF$5-2023,5/WB/95

Korekta Lipiec 57 386,02 17 366,02 28.09.2023 WB188 DOW/ZF$5-2023,9/WB/188

Ostateczny 57 391,99 5,97 20.12.2023 WB246 DOW/ZF$5-2023,12/WB/246
4, Srodowiskawy Dom Samopomocy w Strzelcach Opolskich

Planowany 29 794,87 22346,15 11.05.2023 WB90 DOW/ZFSS-2023,5/WB/90

Korekta Lipiec 32 046,74 7 448,72 20.09.2023 wB182 DOW/ZF$5-2023,9/WB/182

Ostateczny 32 046,74 562,96 22.09.2023 WB184 DOW/ZF$5-2023,9/WB/184

1688,91 29.09.2023 WB189 DOW/ZF$5-2023,9/WB/189

5. Strzelecki Qsrodek Kultury w Strzelcach Opolskich
Planowany 61 285,94 45964,45 29.03.2023 WB62Z DOW,/ZF$5-2023,3/WB/62
Korekta Lipiec 65 917,92 19953,47 22.09.2023 WB184 DOW/ZF$5-2023,5/WB/184
Ostateczny 64 439,30 -1478,62 28.12.2023 WB250 DOW/ZF$5-2023,12/WB/250
Razem: Planowany 431 939,63
Korekta Lipiec 464 579,62 455 481,35
Ostateczny 455 481,35

Stwierdzono, iz Dyrektor Gminnego Zarzadu Mienia Komunainego w Strzelcach Opolskich, dalej: GZKM
nie przekazat, w terminie do dnia 30.09.2023 r., na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przelewu réwnowartos¢ dokonanych odpiséw naliczonych na 2023 r.

Ustalono, iz Dyrektor GZMK pismem nr FK.1.140/1/23 z dnia 12.05.2023 r. przekazat do Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich rozliczenie odpisu na ZFS$S na 2023 r. w wysokosci 53 359,15 #, wskazujgc
przecietna planowang w 2023 r. liczba zatrudnionych na poziomie 30,92, a takze liczbe oséb w stosunku
do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz liczbe emerytow
objetych opiekg socjalng (7 oséb). Pismem nr FK..140/1/23 z dnia 18.09.2023r. Dyrektor GZMK
poinformowat Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, iz wskaznik 0s6b zatrudnionych oraz objetych opieka
socjalng w 2023 r. pozostaje na niezmienionym poziomie jednak z uwagi na zmiane wysokosci
przecietnego wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej wysoko$¢ odpisu ustalono w wysokosci
57 386,02 zi. Dyrektor GZMK pismem nr FK.1.140/1/23 z dnia 20.12.2023 r. poinformowat Urzad Miejski
w Strzelcach Opolskich ze pomimo, iz liczba osdb zatrudnionych w GZMK oraz 0sdb objetych opieka
socjalng w 2023 r. nie ulegta zmianie to odpis na 7FSS w 2023 r. winien wynosi¢ 57 391,99 zt. Rdznica
w kwaocie 5,97 zt zostata przekazana na rachunek ZF$S w dniu 20.12.2023 1.

Wyjasnienie w powyzsze] sprawie, stanowigce zatacznik nr 3.2/23 do protokotu kontroli, ztozyt Dyrektor

Gminnego Zarzadu Mienia Komunalnego w Strzelcach Opolskich, o tredci: ,Gminny Zarzgd Mienio
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Komunalnego w Strzelcach Opolskich zgodnie z art. & ust. 2 ustawy o ZFSS do dnia 30.09.2023r naliczyt

i przekazat na rachunek Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich odpis ZFSS w wysokosci 57.386,02 .

Roczne rozliczenie odpisu na ZESS wyliczone zostote na kwote 57.391,99 z1. DostrzeZzony bigd rachunkowy

popeiniony we wrzesniu, przy podsumowaniu wartosci odpisu w kwocie 5,97zt zostal skorygowany

i przekazany na rachunek Urzedu Miejskiego w dniu 20.12.2023 r.”

Treéé zlozonych wyjasnien nie wplywa na ustalenia kontrolujgcych w powyzszym zakresie. Zgodnie

2 § 2 porozumienia z dnia 28.01.2009 r. w sprawie prowadzenia wspolne] dziatalnoéci socjalnej, $rodki

finansowe na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych beda naliczane i przekazywane na zasadzie

i w trybie przewidzianym w ustawie i przepisach wykonawczych o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych. Z kolei zgodnie zart. 6 ust. 2 u.z.fé.s. rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen

naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie

do dnia 30 wrzesnia tego roku.

Naruszonoc art. 6 ust. 2 u.z.f$.s.

Odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Gminnego Zarzadu Mienia Komunalnego w Strzelcach Cpolskich.

Dowody Zrédiowe stanowig akta kontroli nr 3.2/14.

W pozostatych zbadanych przypadkach Urzad jak i jednostki objgte wspdlng dziatalnoscig socjalng

przelewaty na rachunek bankowy Funduszu $wiadczen Socjalnych réwnowartoéé dokonanych odpisow

na 2023 r. w kwotach i terminach wynikajgcych z art. 6 ust. 2 u.z.f.8.s.

Ustalono, ze w 2023 r. z ZFSS ponoszone byty wydatki na nastepujace rodzaje Swiadczen socjalnych:

Rodzaj éwiadczenia z ZF$S . L , . .
Lp. (zgodnie z brzmieniem regulaminu) lloié przyznanych $wiadczen Kwota éwiadczenia /zf/
1. Poizyczka mieszkaniowa 8 64 000,00
2. Bezzwrotna pomec finansowa - 4 7 700,00
zapomoga
3, Dofinansowanie wypoczynku 48 62 300,00
4, Pomoc finansowa w zw. z wzmozonymi X 89 845,00
wydatkami w okresie zimowym
pracownicy 103 73 350,00
emeryci 52 16 495,00
5. Paczki mikotajkowe dla dzieci 33 12 436,50
6. Imprezy i zajecia rekreacyjno-sportowe X 17 736,07
oraz wycieczki:
Wycieczki — Praga 36 7373,00
Imprezy dla dzieci - Inwatd 39 1824,59
Impreza sportowo — rekreacyjna 42 4514,12
Impreza sportowo — rekreacyjna - kajaki 45 4 024,36
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7. Imprezy artystyczne: X 3 625,00
Teatr 44 1920,00
Kabaret 34 1 705,00

Badaniem objeto wydatki poniesione w 2023 r. na finansowanie $wiadczen wykazanych w poz. 1 oraz 3
zestawienia na tgczng kwote 126 300,00 zt.

Kontrola wykazata, co nastepuje:

we wszystkich przypadkach beneficjentami pomocy byli pracownicy kontrolowanej jednostki, ktérych

uprawnienie do korzystania z ZF$S wynika z § 5 regulaminu ZFSS,

— we wszystkich przypadkach $wiadczenia przyznane zostaly na podstawie pisemnego wniosku
uprawnionego zlozonego na wiasciwym formularzu - § 6 ust. 7 oraz § 7 ust. 1 regulaminu ZFSS,

— decyzje o przyznaniu ww. $wiadczen z ZFSS podjat Burmistrz,

— éwiadczenia zostaty wyptacone pracownikom w przyznanych wysokosciach,

—  ww. éwiadczenia przyznano i wyptacono zgodnie z zasadami okreslonymiw u.z.f..s. oraz regulaminie

ZFSS,

|

cel na ktéry przeznaczone zostaly érodki ZFSS przewidziany zostat w § 4 regulaminu ZFSS.

Ponadto sprawdzono czy nie zachodzily przypadki finansowania ze $rodkdw zgromadzonych na rachunku
ZFS$S biezacych wydatkéw budzetu (deficytu budzetu gminy). W wyniku analizy operacji zrealizowanych
zrachunku ZFSS ustalono, ze érodki finansowe zgromadzone na tym rachunku przeznaczane hyhy
wylacznie na finansowanie dziatalnodci socjalnej organizowanej na rzecz os6b  uprawnionych

do korzystania z ZF$S, o ktérej jest mowa w art. 1 ust. 1 u.z.f.$.s.

3.2.3.3. Realizacja zadari wynikajacych z art. 30a Karty nauczyciela

Badanie w zakresie realizacji zadan wynikajacych z art. 30a u.k.n. przeprowadzono za 2023 r. Ustalono,
ze zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 30a ust. 4 u.k.n. w tut. jednostce sporzadzono sprawozdanie
2 wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélinych stopniach awansu zawodowego
w szkotach i placdwkach, dla ktdrych Gmina Strzelce Opolskie jest organem prowadzacym.

Sprawozdanie za 2023 r. sporzadzone zostato na obowiazujacym wzorze okreélonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
z wysokoéci $rednich wynagrodzen nauczycieli (Dz.U.z 2022, poz. 2767) i podpisane przez osoby
upowaznione. Ww. sprawozdanie sporzadzone zostato w dniu 06.02.2024 r., tj. z zachowaniem terminu
okreélonego w art. 30a ust. 4 u.k.n. Sprawozdanie zostato przediozone Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w Opolu oraz innym podmiotom upowaznionym terminowo, tj. do 7 dni od jego sporzadzenia - art. 30a
ust. 5 u.k.n. Z ww. sprawozdania wynika, ze w odniesieniu do 2023 r. nie powstat obowigzek wyptaty

nauczycielom jednorazowego dodatku uzupetniajacego.
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3.3. Wydatki majatkowe

W uchwale Nr XLV1/381/2021 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie
uchwaty budzetowej Gminy Strzelce Opolskie na 2022 rok ustalono wydatki budzetu w tacznej wysokosci

158 380 000,00 zf, w tym wydatki majgtkowe w wysokosci 21750 000,00 zt. Plan po zmianach oraz

wykonanie na koniec 2022 r. przedstawiajg sig nastgpujgco:

Wyszczeadinienie Plan po zmianach na Wykonanie na konfec %
yszczeg koniec 2022 1. /zt/ 2022 . 2/ °
Wydatki ogétem 196 679 777,45 173 770 344,56 88,35
Wydatki majatkowe ogdtem 26 746 767,25 13 460 943,23 50,33
Udziat wydatkdw majatkowych w wydatkach ogdtem (%) 13,60 7.75 X

W uchwale Nr LXI/491/2022 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie
uchwaty budzetowej Gminy Strzelce Opolskie na 2023 rok ustalono wydatki budzetu w tgcznej wysokosci

184 475 000,00 2, wtym wydatki majatkowe w wysokosci 43 310 000,00 zt. Plan po zmianach oraz

wykonanie na koniec 2023 r. przedstawiajg sig nastgpujgco:

Wyszczeréinienie Plan po zmianach na Wykonanie na koniec %
ysSzCzego koniec 2023 r. /zt/ 2023 r. /2t/ °
Wydatki ogdlem 199 247 012,36 185 297 955,28 93,00
Wydatki majatkowe ogdiem 38 434 236,99 32279 569,11 83,99
Udziat wydatkéw majatkowych w wydatkach ogdtem (%) 19,29 17,42 X

Ewidencja ksiegowa w zakresie realizowanych przez jednostke inwestycji prowadzona jest technika
komputerowa. Koszty realizowanych inwestycji ewidencjonuje sig na koncie 080 — "Srodki trwafe
w budowie (inwestycje)". Zasady prowadzenia ewidencji ksiggowej na koncie 080 zostaly okreslone
w Zaktadowym Planie Kont obowigzujacym w tut. jednostce. Ustalono, ze ewidencja analityczna
prowadzona jest w sposéb umozliwiajacy wyodrebnienie kosztow $rodkéw trwalych w budowie wg
poszczegdinych rodzajow efektow inwestycyjnych oraz skalkulowanie ceny nabycia lub kosztu
wytworzenia poszczegdlnych obiektéw $rodkow trwatych. W wyniku poréwnania zapisow dokonanych
w ewidencji syntetycznej z zapisami dokonanymi w ewidencji analitycznej stwierdzono, ze pomiedzy tymi

ewidencjami zachodzi zgodnos¢.
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3.3.1. Stosowanie ustawy Prawo zamoéwien publicznych przy dokonywaniu

wydatkow biezacych i majatkowych

Kwestionariusz kontroli okreélajacy ramy kontroli wszczynanych po dniu 31.12.2020 r, przez RIO w Opolu
wraz z ,Wykazem udzielonych zaméwien publicznych w latach 2022 - 2023", stanowi zatgcznik do akt

kontroli nr 3.3/1.

Na podstawie art. 30 ust. 2 u.s.g. Burmistrz wydat Zarzadzenie Nr 1/1/2021 z dnia 4 stycznia 2021r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamodwien publicznych w  Urzedzie Miejskim,
wprowadzajac Regulamin udzielania zaméwieri publicznych w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,
stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.

Z kolei na podstawie art. 55 ust. 3 w.p.z.p. Burmistrz wydat Zarzadzenie Nr 1/2/2021 z dnia 4 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy komisji przetargowej, wprowadzajac Regulamin pracy

komisji przetargowej, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

Stosownie do przepiséw art. 23 ust. 1 u.p.z.p. zamawiajacy sporzadzit plany postepowari o udzielenie
zaméwieri publicznych na rok 2022 oraz 2023 zawierajace informacje okreslone w art. 23 ust. 3 u.p.z.p.
Plan na rok 2022 zostal zamieszczony w dniu 13.01.2022 r. w Biuletynie Zamowien Publicznych pod
Ar 2022/BZP 00016773/01/P oraz na stronie internetowej zamawiajacego, tj. na stronie podmiotowej BIP
{https://bip.strzelceopolskie.pl/). Aktualizacji planu w Biuletynie Zaméwien Publicznych oraz na stronie
podmiotowej BIP dokonywano: nr 1 w dniu 20.01.2022r., nr 2 w dniu 24.03.2022r, nr 3 w dniu
19.04.2022 r., nr 4 w dniu 01.08.2022 r., nr 5 w dniu 31.08.2022 r,, nr 6 w dniu 29.09.2022 r. oraz nr 7
w dniu 15.11.2022 r.

W dniu 19.01.2023 r. plan na rok 2023 zostat zamieszczony w Biuletynie Zamodwier Publicznych pod
nr 2023/BZP 00045399/01/P oraz na stronie podmiotowej BIP. Aktualizacji planu w Biuletynie Zamowien
Publicznych oraz na stronie podmiotowe] BIP dokonywano: nr 1 w dniu 29.03.2023 r., nr 2 w dniu
03.04.2023 r., nr 3 w dniu 24.07.2023 r., nr 4 w dniu 04.08.2023 r,, nr5w dniu 09.08.2023 r., nr 6 w dniu
29.09.2023 r. oraz nr 7 w dniu 12.12.2023 r.

W latach 2022-2023 tut. jednostka w ramach wydatkow biezacych i majgtkowych udzielita 25 zamowien,
ktérych wartos¢ jest rowna lub przekracza kwote okreslong wart. 2 ust. 1 pkt 1 u.p.z.p., tj. 130 000,00 z.
Pozostatych zamdwien udzielono bez stosowania przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych, z uwagi
na ich wartoé¢, ktéra nie przekraczata progu stosowania ww. ustawy, tj. 130 000,00 zh.

Szczegbtows kontrolg objeto cztery postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn.:

—  Rewitalizacja obiektéw sportowych w gminie Strzelce Opolskie — termomodernizacja hali sportowej

przy Placu Zeromskiego 5A w Strzelcach Opolskich o nr referencyjnym ZP.271.3.7.2022,
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— Modernizacja kompleksu sportowego Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu w Strzelcach Opolskich
o nr referencyjnym ZP.271.3.3.2023,

— Biezace remonty drég gminnych — remonty czgstkowe o nr referencyjnym ZP.271.3.2.2022,

—  Zimowe utrzymanie drég gminnych na terenie miasta Strzelce Opolskie o nr referencyjnym

ZP.271.3.14.2023.
3.3.2. Zaméwienia publiczne udzielone w ramach wydatkéw majgtkowych

3.3.2.1. Rewitalizacja obiektow sportowych w gminie Strzelce Opolskie — termomodernizacja
hali sportowej przy Placu Zeromskiego 5A w Strzelcach Opolskich o nr referencyinym

ZP.271.2.3.2022

Udzielenie powyiszego zamdwienia poprzedzone bylo postgpowaniem o tym samym przedmiocie
saméwienia o nr ref. zP.271.3.7.2022, ktére zostato wszczete w dniu 01.07.2022 r. - ogfoszenie
o zamdwieniu nr 2022/BZP 00234056/01, oraz zostato uniewaznione w dniu 20.07.2022 r. na podstawie
art. 255 pkt 1 u.p.z.p.

Badaniem objeto prawidtowos¢ udzielenia i rozliczenia niniejszego zamowienia o wartosci mniejszej niz
progi unijne, ktdre udzielono w 2022 r. w trybie zamodwienia z wolnej reki na podstawie art. 305
pkt 2 u.p.z.p. W wyniku zbadania dokumentacji dot. tego zamowienia ustalono co nastepuje:

—  Burmistrz w dniu 30.06.2022 r. dziatajac na podstawie art. 53 ust. 2 u.p.z.p.ocraz § 3 ust. 1 Regulaminu
pracy komisji przetargowej powotat komisje przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zamowienia - zarzadzenie Nr 1/41/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie powolania komisji przetargowej. Komisja przetargowa sktadata sig
7 przewodniczacego, sekretarza oraz 3 cztonkoéw,

— przedmiotowa inwestycja zostata wykonana na podstawie projektu budowlanego sporzgdzonego
w maju 2021 r. przez "Zoa" Pracownia Architektury Zofia Adamczyk-Kozotup, ul. Kupiecka 3, 47-100
Strzelce Opolskie,

—  zakres robot budowlanych obejmowat przede wszystkim docieplenie $cian zewngtrznych {wysokos¢
budynku > 12 m oraz < 25 m) oraz zmiang pokrycia dachowego,

—  stosownie do wymogu art. 29 ust. 3 pkt 1 it. e) u.p.b. dokonano zgtoszenia w Starostwie Powiatowym
w Strzelcach Opolskich w dniu 16.08.2021 r,,

—  ustalenia wartosci przedmiotu zaméwienia zgodnie z art. 34 ust. 1 pkt 1 u.p.z.p. dokonano na
podstawie kosztorysu inwestorskiego sporzadzonego w dniu 11.06.2021 r., zaktualizowanego w dniu
14.03.2022 r. w kwocie 807 350,71zt netto (993 041,37 zt brutto), co stanowito réwnowartosé

181 280,47 euro netto. Podstawe przeliczenia wartosci zamdwienia stanowit Sredni kurs ztotego
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w stosunku do euro okreslony w obwieszczeniu Prezesa Urzedu Zamowied Publicznych z dnia
3 grudnia 2021r. w sprawie aktualnych progédw unijnych, ich rownowartoéci w zlotych,
rownowartoéci w ziotych kwot wyrazonych w euro oraz $redniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowiacego podstawe przeliczania wartosci zamowien publicznych lub konkursaw (Dz.U.z 2021r.
poz. 1177). Stosownie do wymogoéw art. 36 ust. 1 u.p.z.p. ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia
dokonano nie wezesniej niz 6 miesiecy przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie Zamowienia,

— zgodnie z art. 130 ust. 1 pkt 2 u.p.z.p., postepowanie zostato wszczgte w dniu 30.08.2022 r. poprzez
przekazanie za posrednictwem poczty elektronicznej zaproszenia do negocjacji wykonawcy
pn. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "STYL" Roman Sprancel, ul. Powstancéw Slaskich 10, 47-100
Osiek. Stosownie do wymogu art. 217 ust. 1 w zw. z art. 304 u.p.z.p. zamawiajacy wraz
z ww. zaproszeniem przekazat informacje niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania, w tym
projektowane postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy w sprawie
zaméwienia publicznego. Termin negocjacji ustalono na dziet 06.09.2022r. w siedzibie
zamawiajacego, przy czym zobowigzano wykonawcg do ztoZenia wstepne] oferty do dnia
05.09.2022 r,,

— w dniu 05.09.2022 r. wykonawca pn. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "STYL" Roman Sprancel,

ul. Powstaricow Slaskich 10, 47-100 Osiek, ztozyt wstepna oferte:

Zakres wstepne]j oferty Propozycja wykonawcy
Ryczaltowe wynagrodzenie brutto za wykonanie robét budowlanych, 1212 371,42 zt brutto
o zakresie okreslonym w zaproszeniu i dokumentacji projektowe;j
Ryczattowe wynagrodzenie brutto za dostawe | montat tablicy 2500,00 zt brutto
informacyjnej dotyczacej projektu
Okres gwarancji (udzielony na zasadach okreslonych w SWZ) 48 miesigcy
Termin realizacji ustugi 6 miesiecy od daty podpisania umowy

— 7z treéci protokotu z negocjacji z wykonawcg pn. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "STYL" Roman
Sprancel, ul. Powstaficow Slaskich 10, 47-100 Osiek, wynika, ze negocjacje odbyly sie 07.09.2022 r.
Wyja$nienia w tej sprawie, stanowigce zatgeznik nr 3.3/1 do protokotu kontroli, zfozyli Kierownik
Referatu Rozwoju Gminy i Zaméwien Publicznych oraz byty Kierownik Referatu infrastruktury
Technicznej i Inwestycji - obecny | Zastgpca Burmistrza, o treéci:, Termin rozpoczecia negocjacii zostat
wyznaczony na 6 wrzesnia 2022 roku. Pan Roman Sprancel telefonicznie poinformowat, ze w tym
terminie nie bedzie mogt przyby¢ do Urzedu Miejskiego i wyrazil gotowosé udziafu w negocjacjach
w dniu nastepnym, Stqd w rzeczywisto$ci spotkanie negocjacyjne przeprowadzono w dniu 7 wrzesnia

2022 roku.”,

vy
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w wyniku negocjacji ustalono:

Zakres negocjacii Ostateczne ustalenia
Ryczattowe wynagrodzenie brutto za wykonanie robét budowlanych, 1174 825,10 zi brutto
o zakresie okreslonym w zaproszeniu i dokumentacji projektowe]
Ryczaftowe wynagrodzenie brutto za dostawe | montat tablicy 1 000,00 zt brutto
informacyinej dotyczace] projektu
Okres gwarancji {udzielony na zasadach okreslonych w SWZ) 48 miesigey
Termin realizacji ustugi do 15 grudnia 2022 r., przy czym w umowie

zostanie dodany zapis, Ze na wniosek
wykonawcy bedzie mozliwos przesunigcia
terminu do 15 lutego 2023 v,

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy Rezygnacja z zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy

zgodnie z art. 56 ust. 4 u.p.z.p. Burmistrz, inna osoba wykonujgca czynnosci w postgpowaniu oraz

cztonkowie komisji przetargowej ziozyli pisemne osdwiadczenia o braku okolicznosci okredlonych

w art. 56 ust. 2 i ust. 3 u.p.z.p. Oswiadczenia zostaty ztozone w terminach, o ktdrych mowa w art. 56

ust. 51 ust. 6 u.p.z.p,

w dniu 26.09.2022r. za posrednictwem poczty elektronicznej poinformowano wykonawce

pn. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "STYL" Roman Sprancel, ul. Powstancow Slgskich 10, 47-100

Osiek, o przyjeciu wyniku negocjacji,

zgodnie z art. 254 pkt 1 u.p.z.p. postepowanie zakonczylo sig zawarciem w dniu 04.10.2022 r. umowy

o nr 2/3/ZP/2022 z wykonawcy pn. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe “STYL" Roman Sprancel,

ul. Powstancéw Slaskich 10, 47-100 Osiek. Umowa ze strony zamawiajgcego zostata podpisana przez

Burmistrza przy kontrasygnacie Skarbnika. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest zgodna z ustalong w trakcie

negocjacji,

w umowie ustalono, ie:

¢ przedmiotowe zadanie bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem realizacyjnym,
a zakorczenie robdt ustalono do dnia 15.12.2022r. {w umowie zastrzezono mozliwosc
przedtuzenia terminu na whiosek wykonawcy, maksymalnie do 15.02.2023 r.},

e wynagrodzenie nalezne wykonawcy bedzie wyptacane w czesciach, na podstawie faktur
wystawionych zgodnie z harmonogramem oraz protokotem odbioru cze$ciowego, za zrealizowany
zakres robét w okresie, nie krétszy niz jeden miesige, odpowiadajgcym poszczegolnym pozycjom
kosztorysu ofertowego, przy czym tgczna wartos¢ ptatnoéci nie moze przekracza¢ 90%

wynagrodzenia zaoferowanego w ofercie,

— ogloszenie o wyniku postepowania zamieszczono w Biuletynie Zamdwieri Publicznych pod

nr 2022/BZP 00385639/01 w dniu 11.10.2022 r., tj. stosownie do wymogu okreslonego w art. 309
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ust. 1 u.p.z.p. Zakres informacji zawartych w ogfoszeniu jest zgodny z wymogami okreslonymi
w zatgczniku nr 3 do r.o.b.z.p,,

przekazanie terenu budowy nastgpito w dniu 10.10.2022 r., w obecnosci przedstawiciela wykonawcy
i przedstawicieli zamawiajgcego. Na okolicznoéé powyiszego sporzadzono protokdt przekazania
terenu budowy zatwierdzony przez ww. osoby. Wraz z przekazaniem terenu budowy zostat
przedtozony zamawiajgcemu harmonogram rzeczowo-finansowy,

w trakeie realizacji umowy, zawarty zostal 1 aneks zawarty w dniu 14.12.2022r, W zwigzku ze
ziozonym w dniu 05.12.2022 r. wnioskiem wykonawcy o przesunigcie terminu do 15.02.2023 ., co
jest zgodne z postanowieniami pierwotnej umowy,

wykonawca wystawit nastgpujgce faktury:

Nr faktury, z dnia, Data wplywu Data wplywu wniosku Data odbioru Kwota brutto bata zaptat
rodzaj faktury o odbiér robét robét Jat/ praty
30/B/2002
zdnia 14.11.2022r. 15.11.2022r. 10.11.2022r, 14.11.2022 . 460 893,46 21.11.2022r.
f. czesciowa
1/8/2023
z dnia 12.01.2023r. 12.01.2023 r. 10.01.2023 r. 12.01.2023r. 416 533,04 20.01.2023 r.
f. czedciowa
297 358,60
2/8/2023 1000,00
zdnia 20.02.2023r. | 20.02.2023r. 15.02.2023 1. 20.02.2023 r. wykonanie | 02:03.2023r.
f. koficowa i montaz tablicy
informacyjnej
Suma 1175 825,10

Ww. faktury zostaly sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno - rachunkowym,
zatwierdzone do wyplaty przez osoby upowaznione oraz prawidtowo ujgte w ksiegach rachunkowych.
Zaptaty zobowigzan wynikajacych z ww. faktur dokonano w terminach okreslonych w umowie na
rachunek bankowy wskazany na fakturach,

w dniu 20.02.2023 r. sporzadzono protokét z koricowego odbioru robot, z ktérego wynika, ze odbioru
dokonano w obecnosci przedstawicieli zamawiajacego i wykonawcy, oraz nie stwierdzono Zadnych
usterek bad? wad trwatych, a jako$é wykonanych robdt okreslono jako prawidiowa i zapewniajaca
wiasciwg eksploatacje,

ogloszenie 0 wykonaniu umowy zamieszczono Ww Biuletynie Zamowienn Publicznych pod
nr 2024/BZP 00632540/01 w dniu 04.12.2024r,, tj. 653 dni po podpisaniu protokotu odbioru
koricowego robot (20.02.2023 r.).

Wyjasnienia w tej sprawie, stanowigce zatgcznik nr 3.3/2 do protokotu kontroli, ztozyli Inspektor
ds. nadzoru technicznego inwestycji i remontow w Referacie Infrastruktury Techniczne] i Inwestyci,

Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji, Kierownik Referatu Rozwoju Gminy
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i Zaméwien Publicznych, byly Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji - obecny

| Zastepca Burmistrza, byly oraz obecny Burmistrz Strzelec Opolskich.

Inspektor ds. nadzoru technicznego inwestycji i remontow w Referacie Infrastruktury Techniczne]j
i Inwestycji wyjasnia, ze: ,Zgodnie z requlaminem udzielania zamowiert publicznych w Urzedzie
Miejskim Strzelce Opolskie Referat Infrastruktury Technicznej i Inwestycji {iTl) przekazuje do Referatu
Rozwoju Gminy i Zamdwien Publicznych (RGZP) dane niezbedne do wprowadzenia do BZP ogloszenic
o wykoneniu umowy. Na poczqgtku grudnia 2024 r. po otrzymaniu drogq elektroniczng od referatu
Zamowier Publicznych (RGZP) druku informacji o wykonaniu umowy, dostrzeglem, Ze obowigzek
ztozenia danych do informacji o wykonaniu umowy w regulaminowym terminie w sposéb
niezamierzony przeze mnie nie zostaf dopetniony. Wobec powyiszego stosowna infermacja niezbedna
do publikacji przez RGZP ogloszenio o wykonaniu umowy zostata przekazana do RGZP niezwiocznie.
Powodern powyiszeqo (ztoZenie informacji po terminie okreslonym w regulaminie udzielonia
zaméwiers publicznych} byt skumulowany | zfozony zakres zadar, ktore prowadzitem w latach 2023
i 2024 r., tj.: kilkanascie zadan inwestycyjnych i remontowych, w tym duze inwestycje mieszkaniowe -
jednoczesna budowa dwdch budynkéw wielorodzinnych, rozpoczecie hudowy budynku komunalnege
wielorodzinnego oraz hudowa domu przedpogrzebowego. Ponadto w wyniku  reorganizacji
przeprowadzonej w drugiej pofowie 2021 r. w nowo utworzonym Referacie (potgczenie referatow
Inwestycyjno-Technicznego | Gospodarki Komunalnej | Ochrony Srodowiska i powstanie Referatu
Infrastruktury Technicznej i Inwestycji} nowy referat {ITl) skupiat sie na dostosowaniu do pracy
w nowych warunkach (wdrazanie nowych obowigzkow). Stqd w natfoku realizacji nowych zadas
biesgcych [(efekt ww. kompleksowej reorganizaci Urzedu Miejskiego obejmujgcej wigkszosc
Referatow) obowiqzkowe zlazenie informacji do RGZP nastgpito po zasygnalizowaniu problemu przez
RGZP. Ponadto pragne poinformowacd, ze w wyniku przebytej choroby covid-19 na przefomie roku 2021
— 2022 wystqgpity u mnie réine komplikacje zdrowotne. Konieczne bylo wykonanie przeze mnie wielu
badar i konsuitacji z réinymi specjalistami (kardiofog, pulmolog i diabetolog) w wyniku czego ze
wezgledu na mdj stan zdrowia otrzyrmetem w paZdzierniku 2022 r. od Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzelcach Opolskich orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoscl. Tak

wiec moj stan zdrowia miat réwniez w tym czasie wptyw na mojg prace.”.

Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji wskazuje, ze: ,Zgodnie z regufaminem
udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie Miejskim Strzelce Opolskie wprowadzanie ogfoszen
o wykonaniu umowy o zaméwienie publiczne do BZP nalezy do referatu Rozwoju Gminy i Zamowieri
Publicznych (RGZP). Referat ten czyni to na podstawie danych otrzymywanych od referatow
merytorycznych. W przedmiotowym przypadku miato miejsce opdZinione przestanie stosownych

informacji z Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji {ITl) do RGZP. Opdinienie to wigzaio sig
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z duzg iloscig nowych spraw prowadzonych przez Referat w stosunku do jego obsady kadrowej
wynikajgcg m.in. z wdrazanej dwczesnie catosciowej reorganizacji Urzedu Miejskiego obejmujgce]
praktycznie wszystkie dziedziny jego dziatolnosci. Referat ITI przejmowat wtedy znaczng czesc
obowigzkéw dotychczasowego Referatu Gospodarki Komunaineji Ochrony Srodowiska, co skutkowalo
koniecznosciq opanowania nowych obowigzkéw, w szczegdlnosci w zakresie prerogatyw zarzgdey
drég gminnych. Ponadto czes¢ pracownikdéw byfa obcigzona dodatkowymi obowigzkami, poniewa?
musieli oni zastepowac borykajgcego sie z problemami zdrowotnymi p. Huberta Gawlika {obecnie nu
emeryturze}, ktdry coraz czesciej przebywaf na zwolnieniu lekarskim. PowyZsze okolicznosci zloZyly si¢

na fakt, iz dopiero na sygnat RGZP IT! przestal wymagane informacje celem odpowiednief publikacji.”.

Kierownik Referatu Rozwoju Gminy i Zamowien Publicznych wyjasnia, ze: JZgodnie z przepisem
art. 448 ustawy Prawo zamowieri publicznych Zamawiajgcy byt zobowigzany w terminie 30 dni od
wykonania umowy w sprawie zaméwienia publicznego zamiescic w Biuletynie Zamowien Publicznych
ogloszenie o wykonaniu umowy. Ogloszenie to zostafo opublikowane z duiym opoinieniem.
Obowigzek ten zostal wykonany po uptywie ustawowego terminu z powodu niedopatrzenia. O tym, ze
przedmiotowy obowigzek nie zostat wypeiniony zorientowano sie dopiero na poczgtku grudnia 2024
roku. Po ujawnieniu sie tego faktu Zamawiajqcy niezwtocznie opublikowat stosowne ogloszenie
w Biuletynie Zamdwieri Publicznych (zatgczono dokument potwierdzajgcy powyisze - e-mail z dnia 4

grudnia 2024 roku.”.

Byty Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji - obecny | Zastepca Burmistrza
wyjasnia, 2e: , Obowigzek wynikajqcy z art. 448 ustawy Prawo zamowier publicznych zostaf wykonany
z opbinieniem z powodu niedopatrzenia. W momencie, kiedy komérki arganizacyjne urzedu (referat
infrastruktury Technicznej i Inwestycji — realizator zodania jaki i Referat Rozwoju Gminy | Zamowied
Publicznych —~ przeprowadzajgcy postepowania przetargowe) zorientowaly sie, ze nie dopetniono
obowigzku natozonego dyspozycjq art. 448 ustawy Pzp, niezwilocznie przygotowano i opublikowano

stosowne ogfoszenie w Biuletynie Zamowieri Publicznych.”.

Byty Burmistrz Strzelec Opolskich podaje, ze: ,W UM w Strzelcach Opolskich tego typu ogloszenia
przygotowuje pracownik merytoryczny lub jego kierownik i po zatwierdzeniu {zwyczajowo przez £-c¢
Burmistrza) sq wprowadzane niezwfocznie do BIP. Wg mnie termin wynikajgcy z art. 448 ustawy z dnia
11 wrzesnio 2019r. jest tzw. terminem instrukcyjnym lecz mimo to winien byé dotrzymany o
opéznienie w publikacji ogloszenia o wykonaniu umowy dot. ww. zaméwienia publicznego mogto byc
spowodowane zmianami organizacyjnymi i kadrowymi w referacie, natfokiem obowigzkow fub

niedopatrzeniem. OpdZnienie powyisze wystgpifo bez mojej wiedzy i woli.”.
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Burmistrz Strzelec Opolskich wyjaénia, ze: ,Przedsigwziecie pn. "Rewitalizacja obiektdw sportowych
w gminie Strzelce Opolskie - termomodernizacja hali sportowej przy Placu Zeromskiego 5A
w Strzelcach Opolskich” bylo reclizowane w czasie, w ktérym nie petnitem jeszcze funkcfi Burmistrza
Strzelec Opolskich i tym samym funkcji kierownika Zameawiajqcego w rozumieniu ustawy z dnia 11
wreesnia 2019 r. - Prawo zomowier publicznych. Jednoczesnie informuje, Ze po ujawnieniu sig faktu
niezamieszczenia przedmiotowego ogloszenia w Biuletynie Zamdowieri Publicznych niezwfocznie

zostato to uczynione przez referaty do tego zobowigzane.”.

Odnoszac sie do ztozonych wyjasnien, wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 448 u.p.z.p. zamawiajacy,
w terminie 30 dni od wykonania umowy, jest zobowigzany do zamieszczenia w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych ogloszenia o wykonaniu umowy, na zasadach okreslonych w dziale |l rozdziale 2. Ponadto
nalezy podkredlié, ze przez wykonanie umowy, o ktérym mowa w art. 448 u.p.z.p. nalezy rozumiec
wykonanie przez wykonawcg umdwionego $wiadczenia {przedmiotu umowy). W przypadku robot
budowlanych, terminem wykonania umowy bedzie pozytywny wynik przeprowadzonego odbioru
rob6t (tj. gdy inwestor, w tym przypadku zamawiajacy, nie wnosi uwag do wykonanych rohét), ktérych
prawidtowo$¢ wykonania zostaje potwierdzona w koncowym protokole odbioru co w omawiany
przypadku miato miejsce w dniu 20.02.2023 r. Ponadto, w przypadku robot budowlanych, termin na
zamieszczenie omawianego ogloszenia w Biuletynie Zamowiert Publicznych liczy sie od daty
dokonanego odbioru robdt przez zamawiajgcego potwierdzonego koricowym protokotem odbioru, co
w omawianym przypadku nie miato miejsca.
Naruszono art. 448 u.p.z.p.
Odpowiedzialnoéé ponoszg Inspektor ds. nadzoru technicznego inwestycji i remontow w Referacie
Infrastruktury Techniczne]i Inwestycji, byly Kierownik Referatu fnfrastruktury Techniczneji Inwestycji
- obecny | Zastepca Burmistrza oraz byty Burmistrz.
Kserokopia dowodéw zrédtowych znajduje sie w aktach kontroli pod poz. 3.3/2,

—  zamawiajacy w dniu 22.05.2023 r. protokotem zdawczo-odbiorczym przekazat Miejskiemu Osrodkowi
Sportu i Rekreacji poniesione koszty inwestycyjne w wysokoéci 1211 980,10 #t,

~  stosownie do wymogu okreslonego w art. 71 ust. 1 u.p.z.p. zamawiajacy sporzadzit pisemny protokdf
postepowania o udzielenie zamdwienia, ktére zostato zatwierdzone przez kierownika zamawiajgcego
w dniu 11.10.2022 r. Zakres informacji zawartych w protokole zgodny jest z art. 72 ust. 1 u.p.z.p.
Zgodnie z art. 73 u.p.z.p. dokumenty dotyczace przedmiotowego postepowania stanowig zatgczniki

do protokotu.
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3.3.2.2. Modernizacja kompleksu sportowego Centrum Rekreacji Wodnej i Sportuw Strzelcach

Opolskich o nr referencyjnym 2P.271.3.3.2023

Badaniem objeto prawidiowos¢ udzielenia zamdwienia klasycznego o wartosci mniejszej niz progi unijne
pn. ,Modernizacja kompleksu sportowego Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu w Strzelcach Opolskich”.

Zaméwienie udzielone zostafo w 2023 r. w trybie podstawowym bez negocjacji {art. 275 pkt 1 u.p.z.p.).

Udzielenie powyiszego zamowienia poprzedzone byto postepowaniem o tym samym przedmiocie
samoéwienia o nr ref. ZP.271.3.1.2023, kidre zostato wszczete w dniu 20.02.2023r. - ogtoszenie
o zamdwieniu nr 2023/BZP 00102988/01, oraz zostato uniewaznione w dniu 10.03.2023 r. na podstawie
art. 255 pkt 3 u.p.z.p.

W wyniku zbadania dokumentacji dot. tego zamowienia ustalono co nastepuje:

—  przedmiotem zamdwienia byto wykonanie w formule zaprojektu] | wybuduj modernizacji kempleksu
sportowego Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu, w skiad ktérego wchodzi kryta ptywalnia oraz zespol
basendw odkrytych,

— program funkcjonalno-uzytkowy (data opracowania 16.01.2023 r.) oraz kosztorys szacunkowy (data
opracowania 28.01.2023 r.) zostat sporzadzony przez ARAOKO Pracownia Architektoniczna, ul. Wagi
10/1, 61-244 Poznah,

_  wartoé szacunkowa zaméwienia wynosita 9349593,72zt (bez podatku VAT), co stanowifo
réwnowartoéé 2 099 333,96 euro. Podstawe przeliczenia wartosci zamowienia stanowit Sredni kurs
zfotego w stosunku do euro okreslony w obwieszczeniu Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych z dnia
3 grudnia 2021 r. w sprawie aktualnych progdw unijnych, ich réwnowartoéci w ztotych, rdwnowartosci
w ztotych kwot wyrazonych w euro oraz $redniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowiacego
podstawe przeliczania wartosci zaméwieri publicznych lub konkursdow {M.P. z 2021 r. poz. 1177).
Zgodnie z art. 34 ust. 1 pkt 2 u.p.z.p. wartoéé zamoéwienia zostata oszacowana na podstawie
kosztorysu szacunkowego, ktdry stanowif zatgcznik do Programu Funkcjonalno-Uzytkowego
sporzadzonego w styczniu 2023 r. przez ARAOKO Pracownia Architektoniczna, ul. Wagi 10/1, 61-244
Poznan. Stosownie do wymogdw okreslonych wart. 36 ust. 1 u.p.z.p. ustalenia wartoséci szacunkowe]
zamdwienia dokonano nie wezeéniej niz 6 miesiecy przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
zamowienia,

_  Burmistrz w dniu 14.03.2023 r. dziatajac na podstawie art. 53 ust. 2 u.p.z.p. oraz§ 3 ust. 1 Regulaminu
pracy komisji przetargowej powofat komisj¢ przetargowa do przygotowania i przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania o udzielenie zaméwienia - zarzadzenie Nr 1/13/2023 z dnia
14.03.2023r. w sprawie powolania komisji przetargowej. Komisja przetargowa sktadata sie

z przewodniczacego, sekretarza oraz 5 cztonkdw,
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zamawiajgcy wszczal postepowanie o udzielenie zamowienia zamieszczajac w dniu 14.03.2023 1.

o godz. 13:03, ogloszenie o zamdwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych pod nr 2023/BZP

00134887/01 z dnia 14.03.2023r. (nr ref. ZP.271.3.3.2023), stosownie do przepisu art. 276

ust. 1 u.pz.p. Stosownie do art. 281 wust. 1 pkt 1 u.p.zp. zamawiajacy wskazat

https://ezamowienia.gov.pl/mp-clEent/search/list/ocds-148610-c71fd7e3-bf38—11ed~b311-
9aaebad31lbe8 jako strone prowadzonego postgpowania. Komunikacja odbywata sie przy uiyciu

Platformy e-Zamdwienia, ktdra jest dostepna pod adresem https://ezamowienia.gov.pl. Zamawiajacy

dopuscit mozliwosé przesylania wniosku o wyjasnienie treéci SWZ lub innych dokumentéw

i oéwiadczen (poza ofertg i dokumentami ztozonymi wraz z oferta) droga elektroniczng na adres

przetargi@strzelceopolskie.pl. Ww. ogioszenie © zamowieniu zamieszczono na  stronie

prowadzonego postepowania w dniu 14.02.2023r. 0 godz. 13:26,

zamawiajacy sporzadzit specyfikacje warunkéw zamowienia (dale] SWZ), do ktdrej zapewnit

bezptatny, petny, bezposredni i nieograniczony dostgp na stronie internetowe] prowadzonego

postepowania (https://ezamowienia.gov.pl/mp—ciient/search/list/ocds—148610-c71fd7e3—bf38-11eda
b311-%9aaebad3lbes) od dnia zamieszczenia ogtoszenia o zamowieniu w Biuletynie Zamdéwien

Publicznych, stosownie do wymogdw okreslonych odpowiednio w art. 277 ust. 1 oraz art. 280 ust. 1

u.p.z.p. Zakres informacji zawartych w SWZ jest zgodny z art. 281 ust. 1i2 u.p.z.p.,

w tresci SWZ zamawiajgcy okreslit m.in.:

e termin do sktadania ofert - do dnia 14.04.2023 r. do godz. 10:00, kt6ry ustaiono zgodnie z art. 283
u.p.z.p.,

e termin otwarcia ofert wyznaczony na dzien 14.04.2023 r. o godz. 12:00 - zgodnie z art. 222
ust. 1 u.p.z.p,

e termin zwiazania oferta wyznaczony od dnia 14.04.2023 r. do 12.05.2023 r. - zgodnie z art. 307
ust. 1 u.p.z.p.,

e zamawiajacy nie zgdat wniesienia wadium,

e zamawiajacy zgdat wniesienia zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5 %
ceny brutto oferty (okreslona z doktadnoscig do 10 ztotych w doh), co jest zgodne z art. 452 ust. 2
u.p.z.p., w formach okreslonych w art. 450 ust. 1 u.p.z.p.,

e kryteria oceny ofert zostaly ustalone odpowiednio do wymogow okreslonych w art. 242 ust. 1
pkt 1 u.p.z.p. w powigzaniu z art. 247 ust. 1 u.p.z.p. Zamawiajacy w ogloszeniu o zamowieniu
oraz SWZ okreslit wage, jaka przypisano kazdemu z kryteriow wybranych do celéw ustalenia oferty
najkorzystniejszej, tj.:

- cena oferty - waga 60 %,

- okres gwarancji - waga 40 %,
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» termin wykonania: 24 miesiace, liczgc od dnia zawarcia umowy,
—  wykonawca pn. TRANSCOM Sp. z 0. 0., ul. Jozefowska 5, 40-144 Katowice skorzystat z uprawnienia

okreslonego w art. 284 ust. 1 u.p.z.p. i zwrdcili sig do zamawiajacego 0 wyijasnienie tresci SWZ, tj..

Lp. Data wptyniecia wniosku o wyjasnienie tresci SWZ Data udzielenia odpowiedzi
1 06.04.2023 . 07.04.2023 r.
2 19.04.2023r. 23.04.2023 r.

Zamawiajacy udzielit wyjaénien z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w art. 284 ust. 2 u.p.z.p,
przesytajac odpowiedz wykonawcy oraz udostgpniajac na stronie internetowej prowadzonego
postepowania stosownie do wymogu art. 284 ust. 6 u.p.z.p.

W dniu 07.04.2023 r. zamawiajagcy wraz z wyjasnieniami tresci SWZ udostepnit na stronie

prowadzonego postepowania nowe dokumenty, w zwiazku z czym, na podstawie art. 286 uts. 3

u.p.z.p. ulegt zmianie:

e termin skladania ofert - z dnia 14.04.2023 r. godz. 10:00 na dzien 28.04.2023 r. godz. 10:00,

e termin zwigzania ofertg - z dnia 12.05.2023 r. na dzien 26.05.2023 r.,

e termin otwarcia ofert - z dnia 14.04.2023 r. godz. 12:00 na dzieri 28.04.2023 r. godz. 12:00.

Powyisze informacje zamawiajgcy opublikowat w dniu 11.04.2023r. w Biuletynie Zamdwier

Publicznych ogioszenie o zmianie ogfoszenia o nr 2023/BZP 00171338/01,

— zgodnie z art. 56 ust. 4 u.p.z.p. Burmistrz, inna osoba wykonujgca czynnosci w postepowaniu oraz
czionkowie komisji przetargowej ztozyli pisemne o$wiadczenia o braku okolicznoéci okreslonych
w art. 56 ust. 2 i ust. 3 u.p.z.p. Oéwiadczenia skfadane w zwigzku z art. 56 ust. 2 u.p.z.p. zlozone
zostaly terminowo w dniu 17.05.2023 r, oraz w dniu 25.05.2023 r., tj. zgodnie z art. 56 ust. 5 u.p.z.p.
Stwierdzono natomiast, iz zarowno Burmistrz, jak i cztonkowie komisji przetargowej w ww.
postepowaniu ztozyli oéwiadczenia o braku istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56
ust. 3 u.p.z.p., odpowiednio:

e wdniu 14.03.2023 r. Burmistrz Strzelec Opolskich,

e wdniu 28.04.2023 r. czionkowie komisji przetargowej, m.in. Kierownik Referatu Rozwoju Gminy
i Zamowien Publicznych oraz | Zastepca Burmistrza {byly Kierownik Referatu Infrastruktury
Technicznej i Inwestycji),

e wdniu 05.05.2023 r. Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji,

e wdniu17.05.2023 r. | Zastepca Burmistrza.

Ustalono, ze w dniach 06-07.04.2023 r. odpowiedzi na pytania do tresci SWZ przygotowat i opracowat

| Zastepca Burmistrza (byty Kierownik Referatu Infrastruktury Techniczneji inwestycji) - zgodnie z § 12

ust. 1 pkt 1 regulaminu. Ponadto w dniu 11.04.2023 r. Kierownik Referatu Rozwoju Gminy i Zamdwien

Publicznych oraz | Zastgpca Burmistrza (byly Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i
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Inwestycji) ztozyli do Burmistrza wniosek o zmiane terminu otwarcia ofert - zgodnie z § 12 ust. 2
regulaminu.

Wyjasnienia w tej sprawie, stanowigce zatgcznik nr 3.3/3 do protokotu kontroli, ztozyli Kierownik
Referatu Rozwoju Gminy i Zamowieri Publicznych oraz byly Kierownik Referatu Infrastruktury

Techniczne]j i Inwestycji - obecny | Zastepca Burmistrza.

Kierownik Referatu Rozwoju Gminy i Zamdwien Publicznych wyjasnia, ze: ,Zgodnie z przepisem ort.
56 ust. 6 ustowy Prawo zamodwiert publicznych oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3 tej
ustawy, sktada sie przed wykonaniem pierwszej czynnosci zwigzanej z prowadzonym postepowarniem.
Oswiadczenie, o braku istnienia okoficznosci, o ktorych mowa o art. 56 ust. 3 ustawy ztozylem
z opdinieniem, w dniu rozpoczecia pracy Komisji przetargowej, a nie przed wykonaniern pierwszef
czynnosci jok stanowig przepisy ustawy. Powodem takiego stanis byto niedopatrzenie wobec natfoku
realizowanych w tym okresie zadari oraz pospiechu spowodowanego koniecznoscig zachowania
termindw, w szczegolnosci z otrzymanej przez Gmine wstepnej promesy na dofinansowanie zadanic

z érodkéw Programu Polski tad edycja 2.".

Byly Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji - obecny | Zastgpca Burmistrza
wyjasnia, ze: ,Wszystkie dziatania formalno-prawne zwigzane z prowadzonymi postepowaniomi
przetargowymi w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich realizowane sq pod nodzorem i za
wskazaniem referatu odpowiedzialnego za przeprowadzenie takich zada#, tj. Referatu Rozwoju Gminy
i Zamowieri Publicznych. Oswiadczenie o ktérym mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnig 11 wrzesnia
2019 . - Prawo zamowien publicznych, zostafo przygotowane przez referat RGZP w dniu rozpoczecia
pracy Komisji przetargowej | niezwlocznie przeze mnie podpisane. Opodinienie zwigzane
z przygotowaniem oswiadczenia a tym samym z jego ziozeniem spowodowane byto niedopatrzeniem

w/w referatu wynikajgcym z duiej ilosci prowadzonych spraw. ",

Zgodnie z art. 56 ust. 6 u.p.z.p. przedmiotowe oéwiadczenie nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem
wykonywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania o udzielenie tego
zaméwienia. Czynnoéciami zwigzanymi z przeprowadzeniem postgpowania w $wietle zamieszczonej
w art. 7 pkt 18 u.p.z.p. definicji postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, sg czynnosci
wykonywane przez dang osobe od momentu wszczecia postepowania do jego zakoniczenia zawarciem
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego albo jego uniewaznieniem. Natomiast w Swietle art. 130
ust. 1 pkt 1 u.p.z.p., pierwsza czynnoscig w rozumieniu art. 56 ust. 6 u.p.z.p. bedzie zamieszczenie
ogloszenia o zamoéwieniu w BZP. Kolejnymi czynnosciami zwigzanymi z przeprowadzeniem
postepowania beda m.in. udzielenie odpowiedzi na pytania wykonawcow, przeprowadzenie
negocjacji z wykonawcami, zfozenie wniosku do Burmistrza o zmiane tresci SWZ {w tym terminu

otwarcia ofert), otwarcie ofert czy wybér najkorzystniejszej oferty. Przed kazda takg czynnoscig, osoba
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dokonujaca tej czynnoéci jest zobowiazana do ztozenia oéwiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 56 ust.

3 u.p.z.p.

Ziozenie ofwiadczer okreélonych w art. 56 ust. 3 u.p.z.p. z uchybieniem terminu wynikajgcego

z art. 56 ust. 6 u.p.z.p. stanowi naruszenie cyt. przepisow.

Odpowiedzialno$¢ ponoszg Kierownik Referatu Rozwoju Gminy i Zamdwien Publicznych oraz byty

Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji - obecny | Zastgpca Burmistrza.

Kserokopia dowodéw zrédiowych znajduje sie w aktach kontroli pod poz. 3.3/3,

zgodnie z art. 222 ust. 4 u.p.z.p. zamawiajacy, przed otwarciem ofert, tj. w dniu 28.04.2023 r. 0 godz.

10:08, udostepnit na stronie prowadzonego postgpowania informacje o kwocie, jaka zamierzat

przeznaczyé na sfinansowanie zamowienia, tj. 11 200 000,00 ,

—  w wyznaczonym terminie oferty ztozylo czterech wykonawcow, tj.:

Wvkonawca Data i godzina przeslania Cena ofertowa Okres gwarancji na w‘yk?nzjne
v oferty, forma brutto /zt/ catego zakresu zamowienia
KAPIBARA Sp. 2 0.0. Sp. k. oferta ztozona w dniu
ul. Floriana 7 26.04.2023 r., godz. 10:02 13 671 320,00 60 miesigcy
44-190 Knuréw w formie elektronicznej®
Przedsigbiorstwo Produkcyjno
Ustugowo Handlowe Transcom | oferta ziozona w dniu
Sp.z0.0. 28.04.2023 r,, godz. 08:33 13 653 000,00 60 miesigcy
Ul. Jézefowska 5 w formie elektronicznej*
40-144 Katowice
Agora sp. 2 0.0. oferta ztozona w dniu
ul. 1-go Maja 61 28.04.2023 r., godz. 09:19 10 934 700,00 60 miesigcy
45-069 Opole w formie elektronicznej®
Techbud sp. z 0. 0. oferta ztoZona w dniu
ul. Kepska & 28.04.2023 r., godz. 09:45 11 475 900,00 60 miesiety
45-129 Opole w formie elektroniczne]*

* tj, w postaci pilku opatrzonego wainym na dzied ztoZenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Zgodnie z art. 63 ust. 2 u.p.z.p. ww. oferty ziozone zostaly z zachowaniem formy elektronicznej.
Wykonawcy ztozyli oferty za posrednictwem formularza dostepnego na stronie internetowej
prowadzonego postepowania http://bip.strzelceopolskie.pI/Zamowienia/index.html. Badanie ofert
(plikéw) w zakresie integralnosci danych wskazuje, ze podpisane dane nie zostaty zmodyfikowane od
czasu ich elektronicznego uwierzytelnienia. Wraz z ofertami wykonawcy ztozyli os$wiadczenie
o niepodleganiu wykiuczeniu i spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu, w zakresie
wskazanym przez zamawiajgcego, stosownie do przepisow okreélonych w art. 125 ust. 1i art. 273
ust. 2 u.p.z.p. W przypadku dwdch wykonawcdw wystapily braki formalne, tj.
e wprzypadku wykonawcy pn. Agora sp.z 0.0., ul. 1-go Maja 61, 45-069 Opole - brak ,Zobowigzania
podmiotu udostepniajacego zasoby do oddania do dyspozycji wykonawcey”, ,Oswiadczenia
o spetnieniu warunkdéw udziatu w postepowaniu” oraz ,Oswiadczenia © niepodleganiu

wykluczeniu z postepowania” przez podmiot, na zasoby ktérego powolatl sie wykonawca,
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» w przypadku wykonawcy pn. Techbud sp. z 0. 0., ul. Kepska 6, 45-129 Opole - brak ,0swiadczenia
o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu” oraz ,Oswiadczenia o niepodleganiu
wykluczeniu z postepowania” przez podmiot, na zasoby ktérego powotat sie wykonaweca.

W zwigzku z tym, w dniu 08.05.2023 r. zamawiajacy zwrécit sie do ww. wykonawcéw z prosba

o uzupeinienie wymaganych oé$wiadczen. Wykonawca pn. Techbud sp. z 0. 0., ul. Kepska 6, 45-129

Opole w dniu 11.05.2023 r. uzupetnit wymagane dokumenty. Natomiast wykonawca pn. Agora

sp. z 0.0., ul. 1-go Maja 61, 45-069 Opole, nie uzupeit przedmiotowych dokumentéw. Ponadto

pismem z dnia 08.05.2023r. powiadomit zamawiajacego, fe nie podejmie sig realizacji
przedmiotowego zadania, w zwigzku z czym prosit o nie uwzglednianie jego oferty przy ocenie

i wyborze ofert. Oferta ztozona przez wykonawce pn. Agora sp. z 0.0., ul. 1-go Maja 61, 45-069

Opole zostata odrzucona,

zamawiajacy niezwlocznie po otwarciu ofert, tj. w dniu 28.04.2023r. udostepnit na stronie

prowadzonego postgpowania informacje, © ktérych mowa w art. 222 ust. 5 u.p.z.p.,

w dniu 28.04.2023 r. zamawiajacy terminowo przekazat Prezesowi Urzgdu informacje o zlozonych

ofertach, stosownie do art. 81 ust. 1 u.p.z.p,,

w dniu 17.05.2023 r. komisja przetargowa dokonata oceny ztoZzonych ofert (z posiedzenia komisji

przetargowej zostat sporzagdzony protokot),

w dniu 17.05.2023 r. zamawiajacy dziafajac na podstawie art. 307 ust. 2 u.p.z.p. 2wrdcit sie do

wykonawcéw z proba o wyrazenie do dnia 26.05.2023 . zgody na przediuzenie terminu zwigzania

oferta o okres 21 dni, tj. do dnia 16.06.2023 r. Wykonawcy pn. Techbud sp. z 0. 0., ul. Kepska 6, 45-

129 Opole oraz pn. Przedsigbiorstwo Produkcyjno Ustugowo Handlowe Transcom Sp. z 0. 0.,

Ul. Jozefowska 5, 40-144 Katowice wyrazili zgode na przediuzenie terminu zwigzania ofertg

w terminie wskazanym przez zamawiajgcego,

dziatajac na podstawie art. 274 ust.1 u.p.z.p. zamawiajacy w dniu 17.05.2023 r. wezwat za pomocy

érodkéw komunikacji elektronicznej wykonawce pn. Techbud sp. z 0. 0., ut. Kepska 6, 45-129 Opole,

ktérego oferta zostata najwyiej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym terminie wymaganych
dokumentow. W dniu 22.05.2023 r. wykonawca za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej
uzupetnit wymagane dokumenty,

w dniu 25.05.2023 r. komisja przetargowa, zgodnie z kryteriami oceny ofert zawartych w SWZ

dokonata wyboru najwyzej ocenione] oferty ztozonej przez wykanawce pn. Techbud sp. z ©. 0,

ul. Kepska 6, 45-129 Opole (z posiedzenia komisji przetargowe] sporzadzony zostat protokét),

w dniu 25.05.2023 r. zamawiajgcy udostepnit na stronie, ktérg wskazat jako strona prowadzonego

postepowania, informacie o wyborze najkorzystniejszej oferty oraz przekazat te informacje

wykonawcom za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, ktérzy ziozyli oferty w przedmiotowym
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postepowaniu, stosownie do zapisow art. 253 ust.1 u.p.z.p. Jako najkorzystniejsza wybrano oferte

7tozona przez wykonawce pn. Techbud sp. z 0. 0., ul. Kgpska 6, 45-129 Opole, kt6ry otrzymat najwyzsza

punktacje,

zgodnie z art. 254 pkt 1 u.p.z.p. postepowanie zakoriczyto sig zawarciem w dniu 15.06.2023 r. umowy

o nr 3/1/ZP/2023 z wykonawca, ktorego oferta zostata najwyzej oceniona, tj. Techbud sp. z 0. 0.,

ul. Kepska 6, 45-129 Opole. Termin podpisania umowy zgodny byt z terminem okreslonym w art. 308

ust. 2 u.p.z.p. Umowa ze strony zamawiajacego zostata podpisana przez Burmistrza przy

kontrasygnacie Skarbnika Gminy,

ogtoszenie o wyniku postepowania zamieszczono W Biuletynie Zamodwien Publicznych pod

nr 2023/BZP 00271620/01 w dniu 22.06.2023 r,, tj. stosownie do wymogu akreslonego w art. 309

ust. 1 u.p.z.p. Zakres informacji zawartych w ogloszeniu jest zgodny z wymogami okreslonymi

w zafaczniku nr 3 do r.o.b.z.p.,

stosownie do wymogu okreélonego w art. 71 ust. 1 u.p.z.p. zamawiajacy sporzadzit pisemny protokot

postepowania o udzielenie zamowienia, ktory zostat zatwierdzony przez kierownika zamawiajacego

w dniu 22.06.2023 r. W pkt 3 ww. protokotu podano, ze:

e wartoét zamowienia wynosita 6442 861,49 zt, natomiast z kosztorysu szacunkowego wynika
kwota 9 349 593,72 i,

s wartoit zamoéwienia ustalono w dniu 27.01.2023 r., a na kosztorysie szacunkowym widnieje data
28.01.2023 r,,

e wartoié zamdwienia ustalono na podstawie kosztorysu inwestorskiego, a winno hy¢ z kosztorysu
szacunkowego,

Ponadto, w:

¢ pkt 7 wskazano, ze nie dokonano zmiany ogtoszenia, natomiast w BZP znajduje sie ogfoszenie
o zmianie ogtoszenia nr 2023/BZP 00171338/01 z dnia 11.04.2023 r,,

e w pkt 9 wskazano, ze SWZ byto udostepnione do dnia 14.04.2023 ., a otwarcie ofert dokonano
w dniu 28.04.2023 r,,

e w pkt 12 wskazano, ze otwarcie ofert nastgpito w dniu 14.04.2023 r., a termin ten zostat
zmieniony na 28.04.2023 r.

Wyjasnienia w tej sprawie, stanowigce zatgcznik nr 3.3/4 do protokotu kontroli, ztozyt Inspektor

ds. infrastruktury technicznej w Referacie Infrastruktury Technicznej i Inwestycji o tresci:

,Przedstawione powyzej niescisfosci w protokole z postepowania wynikajg z oczywistych bieddw

pisarskich i omytek, wynikajgcych miedzy innymi z faktu, Ze z dniem 1 czerwco 2023 roku rozpoczglem

prace na nowym stanowisku w referacie Infrastruktury Technicznej I Inwestycfi. W zwigzku z tym

nastgpito skumulowanie zadar, zaréwno dotyczgeych rozpoczetych juz spraw z referatu ZP jok réwniez
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wynikajgcych z nowego stanowiska pracy. Stgd w natioku realizacji nowych zadan przedmiotowy

protokdf zostat przygotowany z wskazanymi omytkami pisarskimi. Zatem w przedmiotowym protokole

nalezafo wpisac:

a) wpkt3

o wartosé zamowienia wynosifo 9 349 593,72 21,

» wartosd zamowienia ustalono w dniu 28.01.2023 r.,

e waoriosc zamowienia ustalono na podstawie kosztorysu szacunkowego.

b) w pkt 7 dokonano zmiany ogtoszenia, ogloszenie o zmianie ogfoszenia nr 2023/82P 00171338/01

zdnig 11.04.2023 r.,

c) w pkt 9 SWZ byto udostepnione do dnia 28.04.2023 r.,

d) w pkt 12 otwarcie ofert nastgpifo w dniu 28.04.2023 r.”.

W odniesieniu do zlozonego wyjaénienia wskazal nalezy, ze zgodnie z art. 71 ust. 1 upz.p.

zamawiajacy dokonuje przebiegu postepowania o udzielenie zamoéwienia, sporzadzajgc w jego toku

protokét postepowania. Z kolei art. 72 ust. 1 u.p.z.p. okreéla podstawowe informacje, ktore

obligatoryjnie zawieraé powinien protokot. Zakres tych informacji zostat znacznie rozszerzony

w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020y, w sprawie

protokotéw postepowania oraz dokumentacji postgpowania © udzielenie zamowienia publicznego

(Dz.U. z 2020r. poz. 2434), dalej r.p.p.zp. wydanym na mocy upowaznienia zawartego

w art. 80 u.p.z.p. W myél § 4 pkt 1 lith r.p.p.z.p. wzor protokotu postepowania zaméwienia w trybie

podstawowym stanowi zatacznik nr 8 do r.p.p.z.p. W ktérym nalezy uja¢ ww. informacje. Podanie

btednych informacji wyzej wskazanych powoduje, ze informacje te ujete w protokole postgpowania

nie odzwierciedlajag stanu faktycznego.

Naruszono § 4 pkt 1 lith r.p.p.z.p.

Odpowiedzialnos¢ ponosi Inspektor ds. infrastruktury technicznej w Referacie Infrastruktury

Technicznej i Inwestycji.

Kserokopia dowoddw zrédtowych znajduje sig w aktach kontroli pod poz. 3.3/4.

Pozostaty zakres informacji zawartych w protokole zgodny jest zart. 72 ust. 1 u.p.z.p. Zgodnie zart. 73

u.p.z.p. dokumenty dotyczace przedmiotowego postepowania stanowig zatgczniki do protokotu,

w umowie ustalono wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 9 330 000,00 zt netto (11 475 900,00 zt

brutto), co zgodne jest z wynagrodzeniem wynikajgcym ze ztozonej oferty, przy czym wynagrodzenie

za wykonanie:

» pierwsze] czeéci przedmiotu umowy, tj. sporzadzenie kom pletnej dokumentacji projektowe] wraz
z uzyskaniem wszystkich wymaganych pozwoleri oraz sporzadzenie, specyfikacji technicznej,

przedmiaréw robét i kosztoryséw, wynosi 467 400,00 zt brutto,
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drugiej czeéci przedmiotu umowy, tj. zakres czgsci robot budowlanych wskazanych w kosztorysie
(§ 2 ust. 2 pkt 1 lit. f i ust. 4 umowy), wynosi 6 008 500,00 zt brutto,
trzeciej czeéci przedmiotu umowy, tj. pozostaty zakres przedmiotu umowy, wynosi 5 000 000,00 zt

brutto,

— w umowie ustalono, e zaptata wynagrodzenia za wykonanie umowy bgdzie realizowana w trzech

czeseiach po wykonaniu danej czgéci przedmiotu umowy w wysokosci odpowiedniej dla wykonanego

zakresu,

wykonawca udzielit zamawiajacemu gwarancji na wykonane roboty budowlane na okres 60 miesigcy,

w umowie ustalono, ze termin zakoriczenia robdt budowlanych ma nastapi¢ odpowiednio

w przypadku:

pierwsze] czeéci umowy, w zakres ktérej wchodz sporzadzenie kompletnej dokumentacji
projektowe] i uzyskanie wymaganych pozwoler oraz sporzadzenie specyfikacji technicznej,
przedmiaru robét i kosztoryséw w terminie do 22 lutego 2024 . (36 tygodni od dnia zawarcia
umowy),

drugiej czesci umowy w terminie wskazanym w harmonogramie,

trzecie] cze$ci umowy i zarazem catosci przedmioctu umowy w terminie nie dtuzszym niz do 15

czerwca 2025 r. {nie diuzej niz 24 miesiace liczac od dnia zawarcia umowy),

— w trakcie realizacji umowy, zawarte zostaty 3 aneksy, tj.:

aneksem nr 1 zawartym w dniu 30.10.2023 r. zmieniono wysokoé¢ wynagrodzenia naleznego
wykonawcy wynikajgcego z koniecznoéci rozszerzenia zakresu rzeczowego przedmiotowego
zadania spowodowane] niezaakceptowaniem przez Opolskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw m.in. wymiaréw niecek basenowych, oraz wskazat szereg wymagan dotyczgcych
obiektéw matej architektury i detali architektonicznych {pismo OWKZ z dnia 28.06.2023 r. znak:
ZN.5183.217.2023.JH oraz pismo OWKZ z dnia 28.08.2023 r. znak: ZN.5183.338.2023.1H).
W drodze negocjacji z wykonawcg, przeprowadzonych w dniu 06.10.2023 r., ustalono, ze
dokonuje sie zmiany wynagrodzenia z 11475 900,00zt brutto na 13 647 856,94 zt brutto -
przedtozono kosztorys robot dodatkowych opiewajacg na kwote 2 171 956,94 zt brutto. Ponadto
ustalono, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie poszczegdlnych czesci bedzie wynosic
odpowiednio:

~ dla pierwszej czesci umowy - 467 400,00 i,

- dla drugiej czedci umowy - 7 137 917,61 zi,

. dla trzecie] czesci umowy - 6 042539,33 zt.

Przepis art. 455 ust. 1 pkt 4 u.p.z.p. dopuszczajg zmiang umowy, jezeli konieczrio$¢ zmiany

umowy, w tym w szczegélnoéci zmiany wysokosci ceny, spowodowana jest okolicznosciami,
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ktérych zamawiajacy, dziatajac z nalezytg starannoscig, nie mégt przewidzied, o ile zmiana nie
modyfikuje ogéinego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany kazdg kolejng zmiang nie
przekracza 50% wartosci pierwotnej umowy. Stosownie do art. 455 ust. 3 pkt 2 u.p.z.p. ogtoszenie
0 zmianie umowy zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowieri Publicznych w dniu 14.11.2023 r.
pod nr 2023/BZP 00491284/01,

aneksem nr 2 zawartym w dniu 20.03.2024 r. w § 13 ust. 1 umowy poprawiono adres, nr NIP
i REGON podwykonawcy Basencomplex tukasz Adamski,

aneksem nr 3 zawartym w dniu 30.04.2024 r. zmieniono wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
wykonawcy wynikajacego z rozszerzenia zakresu robét poprzez doposazenie basenu dla dzieci
w atrakcje wodne dedykowane dzieciom starszym na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji z dnia 10.04.2024r. (znak: MOSIR.SiR.210.1.2024) oraz skrécono termin
wykonania, tj. z dnia 15.05.2025 r. na dzien 15.07.2024r. W drodze negocjacji z wykonawca,
przeprowadzonych w dniu 29.04.2024 r., ustalono, 7e wysokoé¢ wynagrodzenia za dodatkowe
roboty polegajgce na wykonaniu zestawu zabawowego obejmujacego atrakcje wodne, takie jak:
zjezdzalnia rurowa, armatka wodna, wiaderka, kurtyny wodne i tryskacze ergonomiczne bedzie
wynosi¢ 184 500,00 zi. Ponadto ustalono, ze wysokos¢ wynagrodzenia za wykonanie trzecie]
czesci umowy wynosié bedzie 6 227 039,33 zt. Przepis art. 455 ust. 2 u.p.z.p. dopuszcza zmiang
umowy bez przeprowadzenia nowego postgpowania o udzielenie zaméwienia, ktérych fgczna
wartosé jest mniejsza niz progi unijne oraz jest nizsza niz 10% wartosci pierwotnej umowy,
w przypadku zamdwien na ustugi lub dostawy, aibo 15%, w przypadku zamoéwieri na roboty

budowlane, a zmiany te nie powoduja zmiany ogolnego charakteru umowy,

— wykonawca, po zatwierdzeniu projektow uméw przez zamawiajgcego, zawarl umowy z 9

(; . podwykonawcami, ti.:

w dniu 23.02.2024r. z Pallek Marcin F.U.H. "ELPA" Elektrotechnika, ul. Le$na 10/2, 47-110
Kolonowskie, w zakresie robdt budowlanych polegajagcych na wykonaniu instalacji elektrycznych
zewnetrznych | wewnetrznych, nr umowy 1/CRWiS/2024,

w dniu 21.03.2024 r. z Basencomplex tukasz Adamski, ul. Owocowa 1, 45-237 Opole, w zakresie
rob6t budowlanych polegajacych na wykonaniu wszelkich robot z zakresu technologii basenowej,
nr umowy 2/CRWiS/2024,

wdniu 18.03.2024 r. z Tomasz Jacek Technika Grzewcza i Sanitarna, ul. Grudnia 11, 47-180 Izbicko,
w zakresie robot budowlanych polegajacych na wykonaniu instalacji sanitarnych w domu
ratownika, nr umowy 3/CRWiS/2024,

w dniu 12.04.2024 r. z Hadamik Janusz "Twdj Dach” Dekarstwo-Ciesielstwo, ul. Wolnosci 28, 47-

133 Ggsiorowice, w zakresie rob6t budowlanych polegajacych na kompleksowym wykonaniu
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pokrycia dachowego w domu ratownika i konstrukeji dachu nad zejiciem do piwnicy, nr umowy
4/CRWIiS/2024,

e wdniu 11.04.2024 r. z Europolbruk Mirostaw Radka, ul. Dtuga 89, 42-151 Ztochowice, w zakresie
rob6t budowlanych polegajacych na wykonaniu kostki brukowej w ramach ciagéw pieszych wraz
z korytowaniem i wykonaniem obrzezy trawnikowych, przefozeniu kostki na istniejgce]j drodze
dojazdowej, nr umowy 6/CRWiS/2024,

e w dniu 25.03.2024 r. z BULA Sebastian - Zaktad Produkcyjno-Handlowy, ul. Wiejska 48, 47-150
Poreba, w zakresie dostawy betonu, nr umowy 7/CRWIiS/2024,

e w dniu 21.05.2024 r. z Btazej Woznica "WOZBUD", ul. 1 Maja 35, 47-100 Strzelce Opolskie,
w zakresie robot budowlanych polegajacych na utozeniu ptytek w domku ratownika wraz
z wykonaniem hydroizolacji, nr umowy 8/CRWIS/2024,

e w dniu 13.06.2024r. z OEL Sp. z 0. 0., Pl. Narutowicza 7, 47-150 Leénica, w zakresie robdt
budowlanych polegajacych na wykonaniu nasadzen w pasie zieleni, nr umowy 9/CRWIS/2024,

e wdniu 12.06.2024 r. z TRANS-GRUP Grzegorz Purgat, ul. Skautéw Opolskich 1/407, 45-286 Opole,
w zakresie rob6t polegajacych na wykonaniu trawy z siewu, nr umowy 10/CRWIiS/2024.

Wykonawca przediozyt zamawiajacemu poswiadczone za zgodnosc z oryginatami kopie zawartych

umaéw o podwykonawstwo, stosownie do art. 464 ust. 5 u.p.z.p.,

w dniu 03.11.2023 r. uzyskano Decyzje Nr 287/2023 zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajgca

pozwolenia na budowe (znak: UA.6740.1.270.2023.DM),

w dniu 29.01.2024 r. dokonano odbioru dokumentacji projektowej,

stosownie do wymogu art. 41 ust. 4 u.p.b. w dniu 16.11.2023 r. zawiadomiono Powiatowego

Inspektora Nadzoru Budowlanego w Strzelcach Opolskich o zamierzonym terminie rozpoczecia robét

budowlanych,

czesciowy odbidr robdt dokonano w dniu 10.04.2024 1., w obecnosci przedstawicieli zamawiajacego

i wykonawcy, a warto$¢ wykonanych robét ustalono na tgczng kwote 7 137 917,61 2,

w dniu 30.07.2024 r. sporzadzono protokét koficowego odbioru robot, z ktdérego wynika, ze odbioru

dokonano w obecnoéci przedstawicieli zamawiajacego i wykonawcy, oraz nie stwierdzono zadnych

usterek badz niedordbek,

wykonawca w ramach przedmiotowej umowy wystawit 3 faktury, przy czym wykonawca, W czesdci

wierzytelnosci, dokonat cesji wierzytelnosci na podwykonawcéw, co przedstawiono w ponizszym

zestawieniu:

Protokat kontroli kompleksowej Gminy Strzelce Opolskie znak Nr NKO-401-13/2024 W

5

q



Regionalna izba Obrachunkowa w Opolu

strono 130

Faktura, data Kwota fzt/ Kwota zaplacona Podwykonawcy Kwota zaptacona
wystawienia wykonawcy, data podwykonawcom
[t/ {cesja), data zaplaty
/2
FA/1/01/2024 467 400,00
467 400,00
z dnia 13.02.2024r, X X
30.01.2024 1. Razem 467 400,00
Basencomplex tukasz Adamski, ul. 615 000,00
Owocowa 1, 45-237 Cpole
1 175 489,96 P 25.04.2024 r.
25.04.2024 1. Pallek Marcin F.U.H. "ELPA" 123 000,00
Elektrotechnika, ul. Lesna 10/2, 47-
FA/1/04/2024 110 Kolonowskie 25.04.2024r.
/ 7137917,61 . .
z dnia Tomasz Jacek Technika Grzewcza i 78 094,55
6.00.2024 Sanitarna, ul. Grudnia 11, 47-180
16.04.2024 r. 5 000 000,00 tzhicko 25.04.2024 r.
15.05.2024 r. BLILA Sebastian - Zaktad 146 333,10
Produkcyjno-Handlowy, ul. Wiejska
48, 47-150 Poreba 25.04.2024r.
Razem 6175 489,96 Razem 962 427,65
1,227 039,33
Basencomplex tukasz Adamski, ul. 08.08.2024r.
Owocowa 1, 45-237 Opole 2 831 960,67
26.08.2024 v,
Pallek Marcin F.U.H. "ELPA" 310 630,35
Elektrotechnika, ul. Legna 10/2, 47-
110 Kolonowskie 26.08.2024r.
Tomasz facek Technika Grzewcza | 60 081,19
Sanitarna, ul. Grudnia 11, 47-180
1zbicko 26.08.2024 r.
BULA Sebastian - Zakiad 49 506,90
Produkcyjno-Handlowy, ul. Wiejska
FA/2/04/2024 1562 459,05 4 = 26.08.2024 r.
/ -/ / 6227 039,33 8, 47-150 Poreba
zdnia 26.08.2024 1. Hadamik Janusz "Twéj Dach” 26 643,42
31.07.2024 1. Dekarstwo-Ciesielstwo, ul.
Wolnosci 28, 47-133 Gasiorowice 26.08.2024r.
Europolbruk Mirostaw Radka, ul. 5123442
Diuga 89, 42-151 Ziochowice 26.08.2024 1.
Btazej Woinica "WOZBUD", ul. 1 8 610,00
Maija 35, 47-100 Strzelce Opolskie 26.08.2024 1.
OEL 3p. z 0. 0., Pl. Narutowicza 7, 44 874,00
47-150 Lednica 26.08.2024 r.
TRANS-GRUP Grzegorz Purgal, ul. 54 000,00
skautow Opolskich 1/407, 45-286
Opole 26.08.2024 1.
Razem 1562 459,05 Razem 4 664 580,28
Suma 13 832 356,94
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