wzor zgodny z zalgcznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola planowa dotyczgca weryfikacji wydatkowania srodkow pochodzgcych z oplat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Cel i zakres kontroli

Weryfikacja prawidlowosci i zgodnosci wydatkowania $rodkéw pochodzacych z  oplat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych z przepisami prawa,
w szczegolnosci z Gminnym Programem Profilakiyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziataniu Narkomanii na lata 2023 — 2026.

Podmiot kontrolowany

- Referat Spraw Spotecznych i Promocji (RSS) w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich —
obecnie Referat Spraw Spotecznych i Rozwoju Gminy (RSG),
— Referat Budzetowy (FB) w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

Numer upowaznienia

Nr RKZ/2/2025 z dnia 17 marca 2025 roku,
Nr RKZ/3/2025 z dnia 23 kwietnia 2025 roku.

Osoby kontrolujgce

- kierownik Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim
w Strzelcach Opolskich,

— inspektor w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wlascicielskiego w Urzedzie Miejskim
w Strzelcach Opolskich

Termin
przeprowadzenia
kontroli

od 24 marca do 23 maja 2025 .

Dokumenty kontroli

- upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
—  program kontroli,

—  protokét kontroli,

- wystgpienie pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidlowosci

Referat Spraw Spotecznych i Promocji:

w zakresie rozliczert uméw cywilnoprawnych zawartych na potrzeby realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:

w 11 przypadkach brak wskazania przez Zleceniobiorce liczby godzin realizacji zlecenia,

w 21 przypadkach liczba wykonywanych godzin przez Zleceniobiorce wyniosta mniej, anizeli
wskazywata umowa, nie zmieniajgc przy tym naleznego wynagrodzenia,

w 1 przypadku rachunek wskazywat na wieksza liczbe przepracowanych godzin w miesigcu, anizeli
wskazywata umowa,

w zakresie realizacji programow profilaktycznych w gminnych jednostkach oswiatowych:

brak rzetelnego uzasadnienia odmowy przyznania dofinansowania Ilub obnizenia kwoty
dofinansowania,

w 2 przypadkach jednostki oswiatowe przekroczyly kwote udzielonego dofinansowania,

w zakresie udzielania zaméwien publicznych ponizej kwofy 130.000,00 zi: udzielanie zamdwien

publicznych bez zachowania procedur wynikajgcych z Regulaminu udzielania zamdwier

publicznych w Urzedzie Miejskim, wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 1/1/2021 Burmistrza Strzelec

Opolskich z dnia 4 stycznia 2021 r.,

w zakresie weryfikacji dokumentéw ksiegowych:

w 3 przypadkach, nie wskazano na fakturze, iz wydatek jest zgodny z Gminnym Programem
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

w 2 przypadkach brak potwierdzenia sprawdzenia faktury pod wzgledem merytorycznym i tym

samym, iz wydatek jest uzasadniony pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i legalnosci,

w zakresie terminéw pfatnos$ci zobowigzari:

brak skutecznego nadzoru nad terminowym przekazywaniem dokumentéw ksiegowych do Urzedu

Miejskiego w Strzelcach Opolskich przez jednostki realizujgce Gminny Program Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii (w 8 przypadkach

faktura wplyneta do UM po wymaganym terminie ptatnosci oraz w 4 przypadkach faktura wplyneta

do UM w dniu wymaganej ptatnosci),

przekazywanie dokumentéw ksiegowych do Referatu Budzetowego w terminie uniemozliwiajacym
dokonanie ptatnosci w wymaganym terminie (19 przypadkow).




Ponadto zwrécono uwage dotyczaca gospodarnosci i racjonalnosci wydatkowania Srodkow
publicznych na biezgce zakupy w celu realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Referat Budzetowy:

w zakresie klasyfikacji budzetowej wydatkow :

w 2 przypadkach dokonano zaksiggowania wydatkow w niewlasciwych paragrafach klasyfikacji
budzetowej,

w 1 przypadku zaksiegowano wydatek, ktory nie dotyczyt realizacji zadan ujetych w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

w zakresie terminéw pfatnosci zobowiazarn: w 2 przypadkach ptatnosci dokonano z uchybieniem
wyznaczonego terminu.

Podjete dzialania

do Kierownika Referatu Spraw Spotecznych i Rozwoju Gminy wystosowano zalecenia pokontrolne
zobowigzujace do zapoznania z wynikami kontroli Petnomocnika ds. Profilaktyki i Uzaleznien oraz
podjecia odpowiednich dziatari majgcych na celu wdrozenie nastepujacych zalecen pokontrolnych:
przestrzeganie zapisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
obowigzujgcej Uchwaty Nr LXI11/492/2022 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 28 grudnia
2022 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023-2026,

kazdorazowego weryfikowania rachunkéw pod wzgledem merytorycznym, w celu ustalenia
zgodnosci realizacji uméw cywilnoprawnych z zapisami umowy, a w szczegolnosci z kwotg
wynagrodzenia oraz liczbg przepracowanych godzin,

zapewnienie skutecznego nadzoru nad realizacjg projektow profilaktycznych w jednostkach
oSwiatowych, w szczegdlnosci nie przekraczania kwoty przyznanego dofinansowania,
kazdorazowego pisemnego uzasadniania wysokosci przyznanego badZz odmowy przyznania
dofinansowania na realizacje projektow profilaktycznych,

przestrzeganie Regulaminu udzielania zamdwieri publicznych w Urzedzie Miejskim,
w szczegolnosci przy wyborze wykonawcy na roboty budowlane,

terminowe przekazywanie dokumentéw ksiegowych do Referatu Budzetowego,

wdrozenie skutecznych procedur dotyczacych terminowego przedktadania dokumentéw
ksiggowych przez jednostki realizujgce Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

rozwazenie mozliwosci bardziej efektywnego planowania zakupow.

Ponadto zaleca sie dokonania przegladu i aktualizacji zakresu czynnosci Inspektora ds. profilaktyki
i uzaleznien / Petnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i Uzaleznien zgodnie z kompetencjami dia
kazdego stanowiska.

do Kierownika Referatu Budzetowego wystosowano zalecenia pokontrolne zobowigzujace do:
zapoznania z wynikami kontroli pracownikow odpowiedzialnych za zakres objety kontrolg,
dochowania nalezytej starannosci w zakresie terminowego regulowania zobowigzan finansowych
jednostki, celem unikniecia opéznien mogacych skutkowac odsetkami,

biezgcej weryfikacji zaksiggowanych wydatkéw w ramach paragraféw klasyfikacji budzetowej.

data i pudpls Burmistrza




