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UCHWAEA Nr.cusssavvinis
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH OPOLSKICH

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkecyjnego
i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2026 1., poz. 662 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515),
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig,
co nastgpuje:

§1
Dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Strzelce Opolskie wprowadza si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§2
Regulamin w brzmieniu okreslonym niniejsza uchwala ma zastosowanie do ustalania
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach o$wiatowych naleznych
od dnia | wrzesnia 2026 r.

§3
Traci moc Uchwala nr LVII/460/2022 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia
26 pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
nauczycielom.

§ 4
Wykonanie powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Signed by /
Podpisano przez:
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Szachnitowski
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Zatacznik do Uchwaly nr ............
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) kryteria 1 tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli w zespotach placowek o$wiatowych,
szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Strzelce Opolskie;

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela, okreslajace wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlne warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Strzelce Opolskie;

4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Strzelec Opolskich;

5) szkole —rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole, a takze zespot placowek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, zatrudnionego w przedszkolu,
szkole, a takze zespole placowek oswiatowych, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Strzelce Opolskie;



7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to nauczyciela zatrudnionego
w jednostce o$wiatowej, o ktérej mowa w punkcie 6, ktéremu powierzono petnienie funkeji
kierowniczej, i dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Strzelce Opolskie;

8) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

9) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia lub wychowanka przedszkola;

10) Kklasie — rozumie si¢ przez to klase, oddzial, grup¢ przedszkolng.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3.1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Wysokosé¢ dodatku za wyshuge lat oraz termin nabycia prawa do tego dodatku ustala:

1) Dyrektor — w stosunku do nauczyciela 1 wicedyrektora;

2) Burmistrz — w stosunku do dyrektora.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, wicedyrektorowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie.

§ 5.1. W budzecie gminy, zabezpiecza si¢ $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli.

2. Wysokos$¢ $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysoko$ci nie
nizszej niz 6% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w przeliczeniu na etaty
kalkulacyjne.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyrdznit sie szczegdlnymi osiggnigciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiagnat wysoka jakos¢ swiadczonej
pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢ szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
2. Dodatek motywacyjny jest czescia wynagrodzenia nauczyciela, wicedyrektora 1 dyrektora
zalezng od jakosci 1 wynikdw jego pracy.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, a takze wicedyrektora moze by¢ przyznany
w wysokosci 1% - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ w szczegdlnoscet:

1) osigganie udokumentowanych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j;



2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdipracy
z rodzicami oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkole;

3) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) przygotowywanie ucznidéw do konkurséw, zawodoéw, olimpiad lub innych form
wspodtzawodnictwa oraz osiggane przez nich wyniki;

5) opracowywanie 1 wdrazanie innowacji pedagogicznych lub programdéw wiasnych
dopuszczonych do realizacji zgodnie z przepisami prawa,

6) organizowanie przedsigwzie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub
srodowiskowych wzbogacajacych oferte szkoty;

7) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan statutowych szkoty;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wykorzystywanie zdobytych umiejetnosci
W pracy;

9) wykonywanie zadan 1 czynno$ci wykraczajacych poza obowiazki wynikajace
z przydziatu czynnosci;

10) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokoéci od 1% do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie¢ w szczegdlnosci:

1) skuteczno$¢ zarzadzania szkols;

2) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) prawidtowa organizacje pracy szkoty;

4) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi;

5) wspolprace z organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

6) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

7) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych wspierajagcych dziatalnos¢ szkoty.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dhluzszy niz 12 miesigcy, z uwzglednieniem stopnia spehienia kryteriow okreslonych
odpowiednio w § 7 albo § 8 w okresie bezposrednio poprzedzajacym jego przyznanie.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.

§ 11. W przypadku zmiany okoliczno$ci majacych wpltyw na spenianie kryteriow przyznania
dodatku motywacyjnego dodatek moze zosta¢ przyznany ponownie na kolejny okres albo

ustalony w innej wysoko$ci, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 12. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci wiacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

§ 13. Nauczycielowi uzupehiajacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly bedacej podstawowym miejscem
zatrudnienia, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia

tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé.



Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 14. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora szkoty lub
wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy;

2) mentora,

3) opickuna stazu — w przypadkach, w ktorych funkcja ta jest sprawowana na podstawie
przepisow przej$ciowych;

4) doradcy metodycznego;

5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 16.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:

1) dyrektora szkoly :

- od 30% do 100% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wicedyrektora:

- od 20% do 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) opiekuna stazu/mentora:

- 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) doradcy metodycznego:

- od 250 zt do 300 zi;

5) wychowawecy klasy :

- 0d 300 zt do 600 zt; przy ustalaniu wysokosci tego dodatku uwzglednia si¢ liczebnos¢ uczniow
w klasie oraz potwierdzone odpowiednimi dokumentami: specyfike zespolu klasowego,
potrzeby i wymagania uczniow danej klasy.

6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym :

- od 150 zt do 300 zi, przy ustalaniu wysokosci tego dodatku uwzglednia si¢ liczebnosé
wychowankdéw w grupie (oddziale) przedszkolnym oraz potwierdzone odpowiednimi
dokumentami: specyfike grupy, potrzeby i wymagania wychowankow danej grupy (oddziatu).

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora, uwzglednia sig:
1) liczbe pracownikdw jednostki o§wiatowej w przeliczeniu na etaty;
2) liczbe uczniow i liczbe oddziatow w jednostce o§wiatowej;
3) strukture organizacyjng jednostki oswiatowe;j.

§ 17. W przypadku sprawowania przez tego samego nauczyciela funkcji opiekuna stazu
/mentora nad dwoma lub wigcej nauczycielami, w zaleznodci od liczby nauczycieli objetych
opieka, dodatek ulega proporcjonalnemu zwielokrotnieniu.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
3) dyrektorowi - Burmistrz.



2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego 1 jego wysokosci przechowywane sa w aktach
osobowych.

§ 19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje i ustaje zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 20. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z dniem ustania okolicznosci
uzasadniajgcych jego przyznanie, zgodnie z przepisami prawa.

§ 21. Nauczycielowi, ktoremu powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, przyznaje
si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej z uwzglednieniem zakresu powierzonych
obowiazkow 1 kryteriow okreslonych w § 16 ust.2.

§ 22. Dodatek przystuguje, rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednio obowigzki
w zastgpstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecnosé w pracy
przekracza | miesiac.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 23. Nauczycielowi wykonujacemu pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8
1 § 9 rozporzadzenia.

§ 24.1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach wynosi 30% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg godzine pracy wykonywanej w tych
warunkach.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach wynosi 30% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda godzine pracy wykonywanej w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
faktycznie przepracowanych w warunkach uprawniajacych do jego otrzymania.

§ 25. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesiacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych,
z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito
z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 6.
Regulamin nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze oraz zadania statutowe :

§ 27. Regulamin okre$la wysokos¢, zasady, kryteria oraz tryb przyznawania nagrdd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz w realizacji zadan statutowych szkét i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Strzelce Opolskie.



§ 28.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokodci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Burmistrza i dyrektoréw, z tym ze:

1) 20% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,

2) 80% $rodkdw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — Burmistrz;
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — dyrektor.

§ 29. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane
sg za szczegblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§ 30.1. Nagroda Burmistrza Strzelec Opolskich moze by¢ przyznana:
1) nauczycielowi szkoty, ktéry spemia co najmniej pig¢ kryteriow z zakresu pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktérych mowa
w ust. 2;
2) nauczycielowi przedszkola, psychologowi, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, ktory
spetnia co najmniej cztery kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawcze]
i opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktérych mowa w ust. 2;
3) dyrektorowi, ktéry spelnia co najmniej dwa kryteria z zakresu pracy dydaktyczno-
wychowawczej] 1 opiekunczej oraz zadan statutowych, o ktérych mowa w ust. 2
i co najmniej cztery kryteria z zakresu kierowania szkotg, o ktérych mowa w ust. 3.
2. Kryteria przyznawania nagrod w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opickunczej
oraz zadan statutowych :

1) osiggal wysokie wyniki nauczania, potwierdzone w egzaminach zewngtrznych
ucznidow, przeprowadzanych przez okrggowa komisje egzaminacyjna;

2) uzyskat wyrdzniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone
zdobyciem przez uczniéw tytutu laureata lub finalisty konkurséw przedmiotowych;

3) jego wychowankowie zajeli pierwsze miejsce w przegladach, konkursach, zawodach
lub innych formach reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym;

4) jego uczniowie klas I-IIT osiagneli znaczace sukcesy w konkursach, przegladach,
zawodach lub innych formach wspotzawodnictwa na etapie co najmnie] gminnym,
a uczniowie klas IV-VIII — na etapie co najmniej wojewodzkim;

5) opracowat i wdrozyt program autorski lub innowacje pedagogiczng (zatwierdzone przez
rade pedagogiczng);

6) organizowal konkursy, imprezy kulturalne, sportowe 1 rekreacyjne o zasiggu
co najmniej migdzygminnym;

7) publikowal artykuly, materialy metodyczne lub opracowania dotyczace edukacji na
tamach specjalistycznej prasy o zasiegu wojewodzkim lub ogdlnopolskim lub/i
specjalistycznych stronach internetowych, platformach edukacyjnych, itp.;

8) pozyskiwatl srodki finansowe ze Zrodet zewnetrznych na rzecz szkoty poprzez granty,
projekty;

9) organizowatl wspdlprace szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w celu poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

10) podejmowat dziatania na rzecz gminnego $rodowiska oswiatowego.



3. Kryteria przyznawania nagrod w zakresie kierowania szkotg :

1) podejmowat aktywne dziatania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom zdolnym i utalentowanym oraz uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz zagrozonymi patologig spoteczna;

2) szkola pod jego kierunkiem osigga sukcesy na polu edukacyjnym, artystycznym
1 sportowym,;

3) motywowat pracownikow do podnoszenia kwalifikacji;

4) podnosit swoje kwalifikacje oraz doskonalit wlasne umiejetnosci pedagogiczne;

5) tworzyl dobry klimat pracy, wptywat na ksztattowanie w szkole wiasciwych relacji
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow;

6) pozyskiwatl znaczace srodki finansowe na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoty
(np. poprzez granty, projekty);

7) promowat szkote w $rodowisku lokalnym, na terenie wojewddztwa, kraju poprzez
srodki masowego przekazu i opracowania, np. biuletyny i inne;

8) wspolpracowal z organizacjami i instytucjami zapewniajacymi uczniowi prawidlowy
rozwdj psychofizyczny;

9) podejmowat inne dziatania wptywajace w znaczacy sposob na jakos¢ pracy.

§ 31.1.Wysokos¢ nagrody wynosi:

1) w przypadku nagrody Burmistrza Opolskich - nie wigce] niz 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

10)w przypadku nagrody dyrektora - nie wiecej niz 75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody ustala odpowiednio Burmistrz albo dyrektor szkoty, w ramach §rodkéw
finansowych specjalnego funduszu nagréd.

§ 33.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) inni wnioskodawcy,

2) dla dyrektora szkoty:

a) organ nadzoru pedagogicznego,

b) dyrektor Gminnego Zarzadu O$wiaty w Strzelcach Opolskich,
¢) inni wnioskodawecy.

2. W uzasadnieniu wniosku wskazuje si¢ konkretne 1 wymierne efekty potwierdzajace
spehienie kryteriow okreslonych w § 30.
3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 112, nalezy sktada¢ do Burmistrza Strzelec Opolskich

za poérednictwem Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich do dnia 15 wrze$nia
danego roku.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich dla nauczyciela wymagaja
uprzedniego zaopiniowania przez rade pedagogiczng wylacznie w przypadku, gdy
wnioskodawcg jest dyrektor szkoty Iub rada pedagogiczna.



5. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich podejmuje Burmistrz Strzelec
Opolskich, ktory moze zasiegngé opinii Dyrektora Gminnego Zarzadu O$wiaty w Strzelcach
Opolskich.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopie wiacza
sie do akt osobowych nauczyciela.

8. Wniosek ztoZzony po terminie okreslonym w ust. 3 nie podlega rozpatrzeniu.

9. Wzory wnioskow o przyznanie nagrody stanowia zataczniki do niniejszej uchwaty.

Signed by /
Podpisano przez:

Michat
Szachnitowski

Date / Data: 2026-
08-04 12:36




(pieczed naglowkowa)

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA STRZELEC OPOLSKICH
DLA NAUCZYCIELA

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich

(imiona i nazwisko nauczyciela)

za osiagniecia okreslone w regulaminie stanowigcym zalacznik do Uchwaly nr .../.../2026
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia .... sierpnia 2026 r.

1.

Dotychezas otrzymane nagrody (nazwa - rok otrzymania):

L) e,

Staz pracy pedagogicznej: ..........

Nauczany przedmiot, rodzaj prowadzonych zajec:

UZASADNIENIE WNIOSKU

KRYTERIA OKRESLONE UCHWAEA
RADY MIEJSKIEJ
W STRZEL.CACH OPOLSKICH

KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY
DZIALANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA,
np. NAZWY innowacji — wyliczenia/punktory
(w szczegdlnoscei w minionym roku szkolnym)

STWIERDZENIE
SPEENIENIA
KRYTERIUM

)

OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ 1 OPIEKUNCZEJ
ORAZ ZADAN STATUTOWYCH

osiagal wysokie wyniki nauczania,
potwierdzone w egzaminach
zewnetrznych uczniow,
przeprowadzanych przez okregows
komisje egzaminacyjna,

uzyskal wyrézniajace wyniki

w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, potwierdzone
zdobyciem przez uczniéw tytulu
laureata lub finalisty konkurséw
przedmiotowych,

jego wychowankowie zajeli pierwsze
miejsce w przegladach, konkursach,
zawodach Iub innych formach
reprezentowania przedszkola na etapie
¢o najmniej gminnym,

jego uczniowie klas I-IIT osiagneli
znaczace sukcesy w  konkursach,
przegladach, zawodach Iub innych
formach wspoélzawodnictwa na etapie
co najmniej gminnym, a uczniowie klas
IV-VIII - na etapie co najmniej
wojewodzkim;

opracowal i wdrozyl program autorski
lub innowacje pedagogiczna
(zatwierdzone przez rade
pedagogiczna);




KRYTERIA OKRESLONE UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ
W STRZELCACH OPOLSKICH

KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY
DZIALANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA,
np. NAZWY innowacji — wyliczenia/punktory
(w szczegdlnosci w minionym roku szkolnym)

STWIERDZENIE
SPELNIENIA
KRYTERIUM
&)

6. organizowal konkursy, imprezy
kulturalne, sportowe i rekreacyjne
o0 zasiegu co najmniej
miedzygminnym,

7.  publikowal artykuly, materialy
metodyczne lub opracowania dotyczace
edukacji na lamach specjalistycznej
prasy o zasiegu wojewddzkim lub
ogdlnopolskim lub/i specjalistycznych
stronach internetowych, platformach
edukacyjnych, itp.;

8. pozyskiwal znaczgce §rodki
finansowe ze Zrddel zewnetrznych
na rzecz szkoly poprzez granty,
projekty,

9. organizowal wspélprace szkoly
z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w celu poszerzenia oferty
edukacyjnej szkoly,

10. podejmowatl dzialania na rzecz
gminnego $rodowiska o§wiatowego.

UWAGI / UZUPELNIENIA DYREKTORA (szczegdlne rekomendacje)

LICZBA SPEENIONYCH KRYTERIOW:

(nalezy wpisac: TAK lub NIE)

WNIOSEK UZYSKAL AKCEPTACJE RADY PEDAGOGICZNEJ

Miejscowosé, data:

{podpis i pieczec wnioskodawcy)

Opinia Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich :

Popieram wniosek / nie popieram wniosku.”

(podpis i pieczeé dyrektora GZO w Strzelcach Opolskich )

Decyzja Burmistrza Strzelec Opolskich :

Przyznanie nagrody/nieprzyznanie nagrody” nauczycielowi wskazanemu we wniosku.

" niepotrzebne skreslié

(podpis i pieczeé Burmistrza Strzelec Opolskich )
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Zalgceznik nr 2 do Regulaminu

(pieczec naglowkowa)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA STRZELEC OPOLSKICH
DLA DYREKTORA

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Strzelec Opolskich

(imiona i nazwisko dyrektora)

za osiagniecia okreslone w regulaminie stanowigcym zatacznik do Uchwaly nr .../.../2026
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia .... sierpnia 2026 r.

Dotychczas otrzymane nagrody (nazwa - rok otrzymania):

L) et

1. Staz pracy pedagogicznej: .......................

UZASADNIENIE WNIOSKU
; KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY STWIERDZENIE
ERCTERLAORREE ONE NI WAl DZIALANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA, SPELNIENIA
Baby MIEISKIES np. NAZWY innowacii — wyliczenia/punktor KRYTERIUM
W STRZELCACH OPOLSKICH p- Al A b P y
(w szczegolnosci w minionym roku szkolnym) (+)

OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ I OPIEKUNCZEJ
ORAZ ZADAN STATUTOWYCH

1.  osiagal wysokie wyniki nauczania,
potwierdzone w egzaminach
zewnetrznych uczniow,
przeprowadzanych przez okregowa
komisje egzaminacyjna,

2. uzyskal wyrodzniajace wyniki
w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, potwierdzone
zdobyciem przez ucznidow tytutu
laureata lub finalisty konkursow
przedmiotowych,

3. jego wychowankowie zajeli
pierwsze miejsce w przegladach,
konkursach, zawodach lub innych
formach reprezentowania
przedszkola na etapie co najmniej
gminnym,

4. jego uczniowie klas I-III osiggneli
znaczace sukcesy w konkursach,
przegladach, zawodach lub innych
formach wspoélzawodnictwa na etapie
co najmniej gminnym, a uczniowie klas
IV—VIII — na etapie co najmniej
wojewddzkim;

i)



KRYTERIA OKRESLONE UCBWALA
RADY MIEJSKIEJ
W STRZELCACH OPOLSKICH

KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY
DZIALANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA,
np. NAZWY innowacji — wyliczenia/punktory
(w szezegdlnosei w minionym roku szkolnym)

STWIERDZENIE
SPEENIENIA
KRYTERIUM
)

opracowal i wdrozyl program autorski
lub innowacje pedagogiczng
(zatwierdzone przez rade
pedagogiczna);

organizowal konkursy, imprezy
kulturalne, sportowe i rekreacyjne
0 zasiegu co najmniej
miedzygminnym,

publikowat artykuly, materialy
metodyczne lub opracowania dotyczace
edukacji na lamach specjalistycznej
prasy o zasiegu wojewddzkim lub
ogolnopolskim lub/i specjalistycznych
stronach internetowych, platformach
edukacyjnych, itp.;

pozyskiwal znaczace srodki
finansowe ze Zridel zewnetrznych
na rzecz szkoly poprzez granty,

projekty,

organizowal wspélprace szkoly

z instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w celu poszerzenia oferty
edukacyjnej szkoly,

10.

podejmowal dzialania na rzecz
gminnego Srodowiska ofwiatowego.

OSIAGNIECIA W ZAKRESIE KIEROWANIA SZKOLA

podejmowal aktywne dzialania

w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
uczniom zdolnym i utalentowanym
oraz uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz
zagrozonymi patologia spoleczna,

szkola pod jego kierunkiem osiaga
sukcesy na polu edukacyjnym,
artystycznym i sportowym,

motywowal pracownikéw
do podnoszenia kwalifikacji,

podnosit swoje kwalifikacje oraz
doskonalil wlasne umiejetnosci
pedagogiczne,

EJ:

tworzyt dobry klimat pracy ,
wplywal na ksztaltowanie w szkole
wilasciwych relacji mi¢dzyludzkich
i umiejetne rozwigzywanie
konfliktéw,

pozyskiwal znaczace Srodki
finansowe na rzecz poprawy bazy
wyposazenia szkoly ( np. poprzez
granty, projekty),

promowal szkole w rodowisku
lokalnym, na terenie wojewddztwa,
kraju poprzez $rodki masowego
przekazu i opracowania np.
biuletyny i inne,

wspdlpracowal z organizacjami i
instytucjami zapewniajacymi
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KRYTERIA OKRESLONE UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ
W STRZELCACH OPOLSKICH

KONKRETNE I WYMIERNE EFEKTY
DZIAELANIA i SUKCESY NAUCZYCIELA,
np. NAZWY innowacji — wyliczenia/punktory
(w szczeg6lnodci w minionym roku szkolnym)

STWIERDZENIE
SPELNIENIA
KRYTERIUM

(&)

uczniowi prawidlowy rozwaj
psychofizyczny,

9. podejmowatl inne dziatania
wplywajace w znaczacy sposéb na
jako$¢é pracy.

LICZBA SPEENIONYCH KRYTERIOW W ZAKRESIE :
PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ
ORAZ ZADAN STATUTOWYCH SZKOLY

KIEROWANIA SZKOLA

LICZBA SPELNIONYCH KRYTERIOW W ZAKRESIE

Miejscowosé, data:

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Opinia Gminnego Zarzadu Oswiaty w Strzelcach Opolskich :

Popieram wniosek / nie popieram wniosku."

(podpis i pieczec dyrektora GZO w Strzelcach Opolskich )

Decyzja Burmistrza Strzelec Opolskich :

Przyznanie nagrody/nieprzyznanie nagrody” dyrektorowi wskazanemu we wniosku.

" niepotrzebne skreslic

(podpis i piecze¢ Burmistrza Sirzelec Opolskich )
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UZASADNIENIE DO UCHWALY

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkoty
i jednostki o$wiatowe bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okres$la, w drodze
regulaminu, wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaty wynika z wejScia w zycie ustawy z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (t.j. Dz.
U. z 2025 r., poz. 1160). Ustawa ta zmienita zakres upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela poprzez wylaczenie kompetencji organdw prowadzacych
do okreslania w regulaminach zasad obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw. Jednocze$nie w przepisach
przejsciowych wskazano, ze dotychczas obowiazujace regulaminy zachowuja moc nie dluzej
niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ uchwalenia nowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w gminnych jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Strzelce Opolskie, dostosowanego do aktualnego stanu prawnego.
Regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz wysoko$§¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym zakresem
delegacji ustawowej.

Projekt regulaminu uwzglednia obowigzujgce przepisy prawa oraz potrzeby gminnych
jednostek o$wiatowych. Wprowadzone rozwigzania majg na celu zapewnienie przejrzystych
zasad przyznawania sktadnikow wynagrodzenia, motywowanie nauczycieli do podnoszenia
jako$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz umozliwienie wlasciwego
wynagradzania nauczycieli wykonujgcych dodatkowe zadania 1 obowigzki.

Stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt uchwaty wraz
z projektem regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli ( w zalaczeniu dokumentacja uzgodnieniowa ze zwiazkami zawodowymi).

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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