Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola problemowa w zakresie prawidtowosci naliczania pochodnych od
wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miejskiego

Cel i zakres kontroli

a) sprawdzenie prawidlowosci naliczania pochodnych od wynagrodzen
pracownikow Urzgdu Miejskiego w 2013 roku,

b) sprawdzenie terminowosci przekazywania deklaracji rozliczeniowych
do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,

c) analiza wynikéw kontroli Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych pod
katem wyliczenia réznicy w oplacaniu skladek na Fundusz Pracy
przez Urzad Miejski,

d) weryfikacja przypadkéw zwolnienia z obowigzku oplacania skladek
na Fundusz Pracy w latach 2010 — 2013.

Podmiot kontrolowany

Referat Budzetowy

Numer upowaznienia

RKZ/2/2014 z dnia 31.01.2014r.

Osoby kontrolujace

Kierownik Referatu Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wiascicielskiego

w Urzedzie Migjskim,

Samodzielny  referent w  Referacie  Kontroli ~ Zarzadczej

i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim

Termin przeprowadzenia
kontroli

od 5 lutego do 28 marca 2014 roku

Dokumenty kontroli

- upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
- program kontroli,
- protokot kontroli

Stwierdzone
nieprawidlowosci

W wyniku kontroli stwierdzono:

1.

w zakresie naliczania pochodnych od wynagrodzen:

a) w czgsci pochodne finansowane przez pracownika: nie stwierdzono
nieprawidtowosci,

b) w  czgéci  pochodne  finansowane  przez  pracodawce:
w okresie od stycznia do lipca 2013r. nienalezne naliczenie
i optacenie sktadki na Fundusz Pracy (FP), pomimo nabycia przez
pracodawce prawa zwolnienia z oplacania skladek na FP z tytulu
osiggnigtego przez pracownika wieku 60 lat,

w zakresie terminowoS$ci przekazywania deklaracji do Zakladu
Ubezpieczen  Spolecznych w  2013roku nie stwierdzono
nieprawidlowosci,




3. w wyniku analizy ustalen kontroli przeprowadzonej przez ZUS
dotyczgcej oplacania skladek na Fundusz Pracy za lata 2010 —2012:

a)

b)

w okresie styczen 2010r. — grudzien 2012r. nienalezne oplacenie
sktadek na FP pomimo nabycia przez pracodawce prawa zwolnienia
z oplacania skladek na Fundusz Pracy na podstawie art. 104a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

w okresie styczen 2010 — grudzienn 2012r. nienalezne oplacenie
sktadek na FP pomimo nie posiadania przez pracodawce w tym
okresie prawa do zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy,
w kilku badanych przypadkach data w systemie informatycznym
KSAT 2000 w zakladce Place / Dane z o$wiadczen pracownika
w polu ,data, do kiedy nie liczy¢ skladki FP” rozni si¢ od ustalefi
kontroli,

w zakresie oplacania skladek na Fundusz Pracy za pracownikow,

ktorzy w latach 2010 — 2012 ukonczyli wiek 55 lat w przypadku
kobiet oraz 60 lat w przypadku mezezyzn:

a)

b)

w okresie styczefi 2010r. — grudzien 2012r. nienalezne opfacenie
sktadek na FP pomimo nabycia przez pracodawcg prawa zwolnienia
z oplacania skladek na Fundusz Pracy na podstawie art. 104b ust.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

w miesigcu styczen 2012r. nienalezne optacenie skladki na FP
pomimo  nieosiggnigcia  przez  pracownika  minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2012 roku, co jest niezgodne z art. 104
ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. w zakresie oplacania skladek na Fundusz Pracy w 2013 roku
w przypadku pracownikow, za ktorych w trakcie 2013 roku
pracodawca nabyl prawo zwolnienia z oplacania skladek:

a)

b)

d)

nienalezne oplacenie skfadki na FP pomimo nabycia przez
pracodawce prawa zwolnienia z oplacania sktadek na Fundusz Pracy
z tytulu osiggnigtego przez pracownika wieku w roku 2013 — 55 lat
w przypadku kobiet oraz 60 lat w przypadku me¢zczyzn, na
podstawie art. 104 b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

we wszystkich 4 badanych przypadkach dotyczacych powrotu
pracownika z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego w roku
2013 nienalezne oplacenie skladki na pomimo nabycia przez
pracodawce prawa zwolnienia z oplacania skladek na Fundusz Pracy
na podstawie art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

w 2 na 4 badanych przypadkach dotyczacych powrotu pracownika
z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego data w systemie
informatycznym KSAT 2000 w zaktadce Place / Dane z o$wiadczen
pracownika w polu ,.data, do kiedy nie liczy¢ sktadki FP” rozni si¢
od ustalen kontroli,

w | na 4 badanych przypadkach pracownikéw powracajacych
z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego brak wprowadzenia
daty, do kiedy nie liczy¢ skladki na FP” do systemu informatycznego
KSAT 2000 w zaktadce Place / Dane z o§wiadczen pracownika..




Podjete dzialania

Kierownika Referatu FB zobowigzano do:

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci w przysztosci,
weryfikacji prawidlowosci naliczania sktadek na Fundusz Pracy za
okres nieobjety kontrola oraz ewentualne dokonanie stosownych
korekt dokumentéw rozliczeniowych z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych,

poprawienia uchybien stwierdzonych w wyniku kontroli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

wzmozenia nadzoru w zakresie ustalania obowigzku oplacania
sktadek na Fundusz Pracy,

zobowiazania pracownika Referatu Budzetowego odpowiedzialnego
za zakres objety kontrola do:

1.
2.

a)

b)
0)

d)

e)

rzetelnego ustalania obowigzku oplacania skladek na
Fundusz Pracy,

rzetelnego naliczania sktadek na Fundusz Pracy,
kazdorazowego stosowania zwolnienia z oplacania sktadek
na Fundusz Pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

pobierania od pracownikow oswiadczen o osigganiu
dochodow z innych zrodel, majacych wplyw na naliczanie
sktadek na Fundusz Pracy, zgodnie z art. 104 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

biezacego monitorowania zmian w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacych w zakresie oplacania skfadek
na Fundusz Pracy.
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