ZALACZNIK
DO ZARZADZENIA NR [ 3610
BURMISTRZA STRZELEC OPOLSKICH
Z DNIA 21 CZERWCA 2010

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W STRZELCACH OPOLSKICH

Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu
i wspdlnocie samorzqdowej, przestrzega¢ porzqdku prawnego i wykonywaé sumiennie
powierzone mi zadania” (tekst slubowania zawarty w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Zapisy Kodeksu opieraja si¢ na fundamentalnych wartos$ciach: praworzadnosci,
uczciwoscl, rzetelnosci, jawnosci, profesjonalizmu, godnego zachowania w miejscu
pracy oraz poza nim, poszanowania praw cztowieka, bezstronnosci, lojalnosci oraz

odpowiedzialnosci i zyczliwosci.

Rozdzial 1
Zasady ogoélne

1. Kodeks Etyczny pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich,
zwany dalej ,,Kodeksem™ okresla zasady, ktdrymi przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw shuzbowych kieruja sie pracownicy.

2. Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Miegjskiego w Strzelcach

Opolskich, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

Rozdzial 2

Wykonywanie obowigzkow

Pracownik traktuje prac¢ jako shuzbe¢ publiczna 1 przy realizacji zadan ma zawsze na

wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowej, a w szczegolnosci:



. wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wedlug

najlepszej woli 1 wiedzy;

przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne;

nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz nie unika przyznania si¢ do
wiasnej pomyiki;

lojalnie i rzetelnie realizuje cele wspolnoty samorzadowej bez wzgledu na
wlasne przekonania 1 poglady polityczne;

zachowuje tajemnice stluzbowa w zakresie przewidzianym przez prawo, nie
ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla osobistych korzysci;
ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i zakres czynno$ci, ktére zleca lub
wykonuje;

zgodnie z prawem racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem
gminy;

jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, a polecenia stuzbowe wykonuje
W sposOb gwarantujacy poszanowanie praw 1 ograniczajacy mozliwos¢
popehnienia pomytek;

jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat

pracy swojego Urzedu.

Rozdzial 3

Postawa pracownika wobec interesanta

W bezposrednich kontaktach z interesantem pracownik:

1.

stara si¢ pomoc w szybkim 1 sprawnym zafatwieniu czynnosci

administracyjnych;

2. rozpatruje i rozstrzyga wnoszone sprawy, wnioski i skargi w sposob bezstronny

3.

i sprawiedliwy;
dziala niezaleznie i uczciwie przestrzegajac zasady rownego traktowania

interesantow;



wn

udostepnia mieszkancom zadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do
publicznych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa;

dziala w sposob otwarty, uzywajac jezyka dostgpnego i zrozumiatego dla
wszystkich mieszkancow, niezaleznie od ich wieku i wyksztalcenia;

zachowuje w tajemnicy informacje uzyskane od interesanta podczas trwania
procedury administracyjnej i po jej zakonczeniu;

dba o dobre stosunki mi¢dzyludzkie, przestrzega zasad dobrego wychowania
wilasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza

nim.

Rozdzial 4

Rozwoj i kompetencje pracownikow

. Pracownik dba o rozwoj wilasnych kompetencji i wiedzy potrzebnych do jak

najlepszego wykonywania pracy w urzedzie.

Pracownik jest otwarty na wspolprace i korzystanie z doswiadczenia
zwierzchnikow, wspotpracownikow i podwladnych.

Pracownik jest zawsze przygotowany do merytorycznego 1 prawnego

uzasadnienia wlasnych decyzji i sposobu postepowania.

Rozdzial 5

Przejrzystosé postepowania pracownika

1. Pracownik stara sie, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiale,
akceptowane przez wspdlnote samorzadowa 1 wolne od wszelkich
podejrzen.

2. Pracownik nie ulega naciskom w prowadzonych sprawach oraz nie

przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych.



3. Pracownik nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére koliduja
z obowiazkami stuzbowymi, a takze nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek

migdzy interesem publicznym i prywatnym.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

1. Kodeks ma range dokumentu urzgdowego i w dniu podpisania zostanie
umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Wszyscy pracownicy Urzedu zobowigzani sg do zapoznania si¢ Kodeksem
oraz stosowania jego postanowien.

3. Stopien przestrzegania przepiséw Kodeksu bedzie uwzgledniany przy
okresowych ocenach pracownikow.

4. Za nieprzestrzeganie przepisow  Kodeksu  pracownicy  ponosza

odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.




