wzor zgodny z zalacznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola dorazna w zakresie okre$lenia zagrozern i ryzyka funkcjonowania CRWIS ,Strzelec”

Cel i zakres kontroli

Ocena dzialan organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa
uzytkownikom CRWIS ,Strzelec” oraz skutecznej reakcji w sytuacjach wypadkowych na
terenie obiektu.

Ocena prawidtowosci zapewnienia porzgdku i bezpieczenstwa osobom przebywajgcym
na terenie krytej ptywalni CRWiS.

Podmiot kontrolowany

Centrum Rekreacji Wodnej i Sportu ,Strzelec”

Numer upowaznienia

RKZ/2/2017 z dnia 14 marca 2017 roku

Osoby kontrolujace

- Kierownik Referatu Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie
Miejskim,

- Specjalista w Referacie
w Urzedzie Miejskim

Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego

Termin przeprowadzenia
kontroli

od 17 marca do 14 kwietnia 2017 roku

Dokumenty kontroli

- upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,

- program kontroli,

—  protokét kontroli,

— wystapienie pokontrolne zawierajgce zalecenia pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidlowosci

1. w zakresie prawidlowosci zawierania umoéw o prace oraz uméw zlecen
z ratownikami CRWIS ,,Strzelec”- nie stwierdzono nieprawidtowosci;

2. w zakresie prawidlowosci sprawowania nadzoru nad

potwierdzajgca kwalifikacje ratownikéw wodnych:

a) w wyniku analizy dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe oraz
uprawnienia 6 pracownikéw zatrudnionych w CRWIS ,Strzelec” na podstawie
umowy o prace — nie stwierdzono nieprawidtowosci;

b) w wyniku analizy dokumentacji potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe
4 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia (tgcznie 19 uméw) na
dorywcze petnienie dyzuru ratownika wodnego podczas nieobecnosci w pracy
pracownika etatowego ustalono, iz w jednym przypadku w okresie od 27 maja
2016 r. do 11 marca 2017 r. zawarto czterokrotnie umowe zlecenia z ratownikiem
wodnym nie posiadajgcym we wskazanym okresie tzw. recertyfikacji uprawnien
ratownika. Ustalono, iz ratownik w okresie, w ktérym nie posiadat zaswiadczenia
0 zdaniu egzaminu potwierdzajgcego posiadanie tytulu ratownika, przepracowat
w CRWIS tacznie 520 godzin,

3. w zakresie prawidlowosci sporzadzenia zakresOw obowigzkéw ratownikow
wodnych, ich aktualnoéci i zgodnosci zapiséw z wymogami prawa powszechnie
obowiazujacego - nie stwierdzono nieprawidtowosci;

4. w zakresie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji
ratownikéw wodnych — nie stwierdzono nieprawidtowosci:

dokumentacja

dotyczacej pracy

6. w zakresie prawidtowos$ci planowania i dokumentowania czasu pracy ratownikéw
wodnych CRWIS ,Strzelec” — nie stwierdzono nieprawidiowosci. Zwrécono jednak
uwage, iz prowadzona przez kierownika dzialu techniczno-organizacyjnego
dokumentacja potwierdzajgca ilo$¢ przepracowanych przez ratownikow CRWIS godzin
nie uwzglednia godzin faktycznie przepracowanych przez ratownikéw — zleceniobiorcow.

6. w zakresie wyposazenia ptywalni w sprzet ratunkowy i pomocniczy, urzadzenia,
sprzet medyczny, leki oraz artykuly sanitarne wymagane przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zaznaczyc¢ nalezy, iz wszystkie ujawnione rozbieznosci i braki w prowadzonej dokumentacji
w zakresie czasu pracy ratownikow CRWIiS zostaty w toku kontroli wyjasnione i uzupetnione
przez pracownikéw CRWIiS odpowiedzialnych za zakres objety kontrola.




Podjete dziatania

Dyrektora CRWIS w wystgpieniu pokontrolnym zobowigzano do podjecia dziatari majgcych na
celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci w przysztoéci, a w szczegolnosci do:
1. zapoznania z wynikami kontroli pracownikéw CRWIS odpowiedzialnych za zakres objety
kontrola,

2. dokonywania z nalezytg starannoscig weryfikacji dokumentéw przedktadanych przez
osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie na stanowisku ratownika wodnego,

3. nie zatrudniania i nie zawierania umoéw zlecenia z ratownikami nie spetniajgcymi
wszystkich warunkéw wyszczeg6lnionych w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011r.
0 bezpieczenstwie os6b przebywajgcych na obszarach wodnych,

systematycznej weryfikacji waznosci uprawnien ratownikéw CRWiIS,

5. rzetelnego sporzgdzania oraz biezgcego dokonywania zmian w harmonogramach czasu
pracy ratownikéw wodnych, zgodnie ze stanem faktycznym,

6. ewidencjonowania godzin pracy ratownikéw zleceniobiorcéw w sposéb umozliwiajgcy
weryfikacje godzin $wiadczenia przez nich uslugi petnienia dyzuru ratownika wodnego
podczas nieobecnosci w pracy pracownika etatowego




