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Projeki
UCHWALA NR
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia

w sprawie ustalenia statutu Ztobka w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1875 ) iart. 11 ust.2 w zw, z art. 8 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ( £.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 157 ze zm.') Rada Miejska w Strzelcach Opolskich

uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie Statut Ztobka w Strzelcach Opolskich w brzmieniu jak w zafgezniku do uchwaty.

§ 2. Jraci moc Statut Ztobka w Strzelcach Opolskich, ustalony uchwata nr XXVII/187/2012 Rady
Miejskiej w Strzelcach Opoiskich z dnia 30 pazdziernika 2012r.w sprawie utworzenia gminnej jednostki

budzetowej- ztcbka,
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego,

1
Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz. U. 7 2017r. poz. 601§ 1428.




Zatgcznik do uchwaly nr
Rady Miejskiej w Strzelcach Opoiskich
z dnia 31 stycznia 2018 r.

Statut Zlobka

§ 1. 1. Ziobek w Strzelcach Opolskich, zwany dalej ,zlobkiem”, jest Zfobkiem publicznym, stuzacym
zaspokajaniu potrzeb mieszkaficow gminy Strzelce Opolskie w opiece nad dzieé¢mi w wieku od 20

tygodni iycia do fat 3.

2, Liczba miejsc w 2fobku wynosi do 100.

3. Ziobek jest czynny do 10 godzin dziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
§ 2. Siedziba #lobka znajduje sie w Strzelcach Opolskich przy ul. Wyszyiiskiego 14.

§ 3. Ztobkiem kieruje jednoosobowo dyrektor i reprezentuje go na zewngtrz.

§ 4. Celem #Hobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuricze], wychowawczej i edukacyjnej na rzecz
dzieci wieku do lat 3.

§ 5.1. Do zadafi 3tobka naley:
1} zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej;

3} prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, wiadciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajgcych jego rozwdj psychomotaryczny;

4} wyrabianie u dzieci umiejetnodci Zycia w grupie, ksztaltowania postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z wiekiem i poziomem rozwojl;

5} tworzenie | realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne
metody pracy z dzieckiem;

8) zachowanie wiaéciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyijnej;

7} zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w #obku.

2. W realizacji zadan, okreélonych w ust.1, ztobek wspdtpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi Jub
innymi osobami, ktdrym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej ,rodzicami”.

§ 6. 1. W przypadku ukoriczenia przez dziecko uczeszezajgee do ifobka wieku 3 lat moze ono dalej
uczeszczad do Zobka, nie diuzej jednak niz do korca sierpnia tego roku kalendarzowego albo korica
miesigca kalendarzowego, w ktérym konczy trzeci rok zycia, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat

nastepuje péiniej.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w #obku, trwajgcej nieprzerwanie co najmniej 30 dni lub w
przypadku co najmniej cziernastodniowe] zwioki w zapfacie oplat za pobyt lub wyiywienie dziecka w
Hobku, dyrektor ztobka moze skreélic¢ to dziecko z listy przyjetych ( uczeszczajacych ) do ziobka,

§ 7. 1. Przyjmowanie dzieci do ztobka odbywa sig w miarg posiadania przez ztobek wolnych migjsc w
grupie dzieci o zblizonym wieku i w oparciu o ich rozwo] psychofizyczny,

2. Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa sie na zasadzie statej, calorocznej rekrutacji na wolne miejsca
w ziobku, przeprowadzanej w formie elektronicznego systemu rekrutacii, ktérego regulamin okresla
dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia.



3. Lista dzieci — w porzadku alfabetycznym- przyjetych na wolne miejsca w ztobku wywieszana jest na
tablicy ogtoszen, znajdujacej sie w budynku siedziby ziobka.

§ 8. Pierwszenstwo w przyjeciu do Hobka maja dzieci:
1) pochodzace z rodziny wielodzietnej, posiadajacej co najmniej troje maloletnich dzieci,
2} dziecko niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) obojga pracujgcych zawodowo rodzicodw lub pracujacego zawodowo rodzica samotnie

wychowujgcego dziecko.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w #Hobku trwajace] co najmniej nieprzerwanie trzy dni
dyrektor Zobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnodci inne dziecke o
zblizonym wieku, zdrowe | petnosprawne, o ile przewidywany czas tej nieobecnosci jest znany

dyrektorowi ztobka.

2. Informacjg o mozliwosci przyjecia innego dziecka do #obka na czas nieobecnodci dziecka, o ktérej
mowa w ust. 1, dyrektor obka umieszcza w formie komunikatu na stronie internetowej ztobka oraz
na tablicy ogloszen, znajdujgcej sie w budynku siedziby stobka.

3. Plerwszenistwo w przyjeciu do Zobka, na miejsce, okreélone w ust. 1, ma dziecko, ktérego rodzic
pierwszy zgtosi sig do dyrektora zlobka z wnioskiem o przyjecie jego dziecka.

4. Dyrektor zfobka zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas nieobecnosdci, o
ktorej mowa w ust.1, okredlajaca szczegdtowe warunki pobytu dziecka w zobku, czas i okres tego

pobytu oraz termin wniesienia oplaty za pobyt | wyzywienie dziecka w Ftobku.

§10. W dniach i godzinach okre$lonych przez dyrektora ifobka rozliwy jest udzial rodzicéw w zajeciach
prowadzonych w tobku, w tym w uroczystosciach zorganizowanych w ziobku z okazji $wiat, Dnia

Matki, Dnia Dziecka, Dnia Ojca.
§ 11. Obstuge finansowo-ksiegowa #Hobka wykonuje Gminny Zarzad Obsiugi Jednostek.

§ 12. Opieka nad dzieckiem w #obku jest odptatna; obejmuje optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w
ztobku,

§ 13. 1. W przypadku nieobecnodci dziecka w 2lobku optaty za pobyt i wyzywienie, wniesione przez
rodzica za dany miesigc kalendarzowy, podlegajg zwrotowi w wysokosci sumy ilaczynu dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni nieobecnosci w miesigcu oraz Hoczynu dziennej stawki za pobyt i liczby dni
niecbecnodci w miesigey, pod warunkiem dokonania powiadomienia #tobka przez rodzica dziecka o tej
nieobecnosci. Zwrotowi podiegajg tylko kwoty oplat za dni nieobecnoéci dziecka w #tobku, nastepujace
od dnia nastepnego po dokonaniu powiadomienia.

2. Powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 1, radzic moze dokonaé w wybranej przez siebie formie:
osobiicie, telefonicznie, listownie (pisemnie) fub poczty elektroniczng.

3. Zwrot optat, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w ciggu pierwszych pieciu dni nastepnego miesigca
kalendarzowego - w formie gotéwkowej lub poprzez zaliczenie kwoty podiegajace] zwrotowi na rzecz
optat za kelejny miesiac, zgodnie z wyborem dokonanym przez rodzica dziecka.

§ 14. Dyrektor obka ustala corocznie nie diuiszg niz trzydziesci dni jednorazows przerwe
w dziatalnodci zobka w okresie lipiec - sierpient.
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