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Wystgpienie pokontrolne

Regionalna Izba Obrachunkowa w Opolu, dziatajac na podstawie art. 1 ust.1 ustawy z
dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obréchunkowych (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.) przeprowadzita w dniach od 27 czerwca 2011 r. do 29
czerwca 2011 r. w tamtejszym Urzedzie kontrole dorazna w zakresie prawidlowosci wyplaty
wynagrodzenia Burmistrza. '
W oparciu o dokumentacje udostgpniona inspektorowi kontroli stwierdzono uchybienia i
nieprawidlowosci w dziatalnosci Gminy bedace gtéwnie konsekwencjg nieprzestrzegania
przepiséw prawa. Nadmieni¢ nalezy, iz w trakcie kontroli- nieprawidlowos¢ zwiazana z
wyplata Burmistrzowi wynagrodzenia w kwocie wyzszej od maksymalne]j zostata usunigta
poprzez potracenie kwoty nadwyzki z wynagrodzenia za czerwiec 2011 r.

Ustalenia kontroli opisano w protokole kontroli dorgczonym Panu w dniu 29 czerwca 2011 r.

I. Ustalenia kontroli.



W trakcie kontroli stwierdzono m. in. nastepujace nieprawidtowosci:

1.

[US)

Nieustalenie przez Rade Miejska w Strzelcach Opolskich wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia Burmistrza kadencji 2010-2014 w zwiazku z nieprzediozeniem Radzie
Miejskiej projektu uchwaly w tym zakresie (protokot kontroli str. 4-5).

Odpowiedzialno$¢ ponosi Przewodniczacy Rady Miejskiej oraz Burmistrz.

. Wyplacanie wynagrodzenia Burmistrza w okresie od grudnia 2010 r. do czerwca 2011 r. na

podstawie uchwaty Rady Miejskiej, ktorej byt prawny ustat z chwila wygasnigcia mandatu
(wygasnieciem stosunku pracy). Kwota wydatkowana z naruszeniem prawa Wynosl
86.571,32z (protokdt kontroli str. 4-7).

Odpowiedzialno$¢ ponosza przede wszystkim Burmistrz i Przewodniczacy Rady

=

Miejskiej.

. Wyptacanie wynagrodzenia Burmistrza w okresie od stycznia 2011 r. do czerwca 2011 1. w

kwocie przekraczajacej maksymalng kwote wynagrodzenia okreslong na podstawie art. 37
ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.) — taczna kwota przekroczenia 88,68 zt (protokot kontroli str. 5-6).
Odpowiedzialno$¢ ponosza: Burmistrz oraz osoby wykonujace czynnosci kontroli
dowodéw ksiegowych oraz osoby zatwierdzajace dowody do wyplaty.

Zaniechanie przez Przewodniczacego Rady Miejskiej czynnosci zwiazanych z
rozwigzaniem stosunku pracy z Burmistrzem po uptywie kadencji 2006-2010 (protokot

kontroli str. 3-4).

. Naruszenie przez Sekretarza Gminy kompetencji Przewodniczacego Rady Miejskiej do

wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Burmistrza poprzez
nieuprawniong realizacj¢ jego obowigzkéw wynikajqcych z art. 29 k. p. tj. ustalenie
Burmistrzowi warunkéw zatrudnienia (protokét kontroli str. 4 oraz zatacznik nr 1.3 do
protokotu kontroli).

Odpowiedzialnos$¢ ponosi Sekretarz Gminy.

I1. Wnioski pokontrolne.

W celu usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci oraz usprawnienia prowadzenia

zagadnien objetych kontrola, Regionalna Izba Obrachunkowa w Opolu dzialajac na podstawie

art. 9 ust. 2 powotanej na wstepie ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, wnosi o

pelne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli oraz o podjecie skutecznych

~ dziatah w celu wyeliminowania powstatych nieprawidtowosci, a w szczegélnosci o realizacje

nastepujacych wnioskow:



1. Zaprzestaé wyptaty wynagrodzenia Burmistrza na podstawie uchwaty nr XXXII/274/09
Rady Miejskiej z dnia 25 lutego 2009 r. od najblizszego okresu rozliczeniowego zgodnie z
przyjetym regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu

2. Ustali¢ przez Rade Miejskg skladniki wynagrodzenia Burmistrza kadencji 2010-2014 1 ich
wysokos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia Burmistrza bezwzglednie przestrzega¢ przepisu
art. 37 ust. 3 cyt. ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Doprowadzi¢ do zgodnosci z przepisami Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach

(VS]

samorzadowych stan zwigzany ze stosunkiem pracy Burmistrza minionej i obecnej
kadencji. |

4. Bezwzglednie przestrzegaé okreslonej przepisami kompetencji Przewodniczacego Rady
Miejskiej do wykonywania wobec Burmistrza czynnosci z zakresu prawa pracy i nie
dopuszczaé do ich naruszania. Stosowaé w tym zakresie przepis art. 8 ust. 2 cyt. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Stosownie do postanowied art. 9 ust. 3 cyt. ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych, oczekuje w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego pisemnej informacji o wykenaniu wnioskéw pokontrolnych w nim zawartych
lub przyczynach ich niewykonania.

Poinformowanie Izby niezgodnie z prawda o wykonaniu wnioskow pokontrolnych w mysl
art. 27 ww. ustawy zagrozone jest karg grzywny.

Zgodnie z art. 9 ust. 3 i 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych do
wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo wniesienia zastrzezen
do Kolegium Izby w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.
Podstawg zgloszenia zastrzezen moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa przez biedng jego

wyktadnie lub niewlasciwe zastosowanie.
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