druk nr 2

w sprawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Strzelce Opolskie na
lata 2021-2026

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Strategie Rozwigzywania Problem6w Spotecznych w Gminie Strzelce Opolskie
na lata 2021 — 2026 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

o
(%]

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STRATEGIA

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
W GMINIE STRZELCE OPOLSKIE
NA LATA 2021 - 2026

Strzelce Opolskie, styczen 2021



WPROWADZENIE

Tempo i skala zmian, jakim nieustanie ulega rzeczywisto$¢ spoteczna, polityczna oraz
gospodarcza wymaga od o0séb kreujgcych politykg spoteczng perspektywicznego
myslenia, przewidywania oraz adaptacji do nowych uwarunkowan. W tym kontekscie
gtbwnym celem polityki spotecznej jest ochrona warunkéw zycia mieszkancéw, a w
szczegolnosci  rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz ograniczanie ich
niekorzystnych skutkow. Na poziomie lokalnym jednym 2z podstawowych narzedzi
stuzacych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Skuteczna polityka spoteczna to diugofalowy proces oparty na planowaniu oraz
wdrazaniu opracowanych zatozen. Planowanie strategiczne jest nie tylko obowigzkiem,
ale niezbednym instrumentem realizacji polityki spotecznej. Zjawisko ubéstwa rodzin,
zwigzane czesto z bezrobociem, problemy o0séb samotnych, starszych
i niepetnosprawnych, trudna sytuacja materialna rodzin wielodzietnych, uzaleznienia
i przemoc w rodzinie, wykluczenie spoteczne to trudne problemy, ktére stanowig
wyzwanie dla wiltadz samorzadowych oraz instytucji pomocy spotecznej na poziomie
lokalnym. Od skutecznosci rozwigzania tych probleméw zalezy funkcjonowanie
wspolnoty, jakg stanowi gmina. Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych stanowi wyraz dziatan w ramach lokalnej polityki spoteczne;.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej instytucjg polityki spotecznej jest pomoc
spoteczna. Pomoc spoteczna oferuje pomoc finansowg i materialng, jako instrument
poczatkujacy proces, umozliwiajgcy osobom i rodzinom przezwyciezanie ich trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ we wtasnym zakresie. Dziatania te
opierajg sie na zasadach programowania, subsydiarnosci, koncentracji, elastycznosci
i otwartosci. Istotg modelu dziatania pomocy spofecznej, kreujgcego polityke spoteczng - a
W jej obszarze strategie rozwigzywania probleméw spotecznych - jest jej uspotecznienie
zarbwno w procesie planowania, jak tez realizacji. Strategia jest wiec dokumentem
opisujgacym, analizujgcym i wartosciujgcym zjawiska w obszarze rzeczywistosci, od
ktérego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zaréwno jednostki, jak tez grupy
spotecznej, jako catosci.

Identyfikacja najwazniejszych kwestii spotecznych zostata skonstruowana na
podstawie przedtozonych materiatéw statystycznych i urzedowych, a takze instrumentow
analizy strategicznej, do ktérych nalezy zaliczyé identyfikacje mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozehn lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT). Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Strzelce Opolskie na lata 2021 - 2026
jest zgodna z zatozeniami odnoszacych sie do polityki spotecznej dokumentow

strategicznych, przygotowanych na  poziomie  europejskim,  ogdélnopolskim,
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samorzadowym. Stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programoéw

i projektéw pomocy spotecznej. Skutecznos¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych

bedzie zalezata zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez gmine $rodkéw

finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli

administracji samorzadowej i partheréw spotecznych, w tym organizacji pozarzgdowych.
Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli

przedstawiciele samorzadu lokalnego, s$rodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy,

o$wiaty, kultury, policji, przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Prace nad

przygotowaniem strategii zostaty rozpoczete powotaniem Zespotu ds. opracowania

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Strzelce Opolskie na lata

2021-2026 na podstawie Zarzadzenia Nr 122/2020 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia

30 lipca 2020 r., w sktadzie:

1. Tadeusz Urbaniak — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich

2. Czestawa Krasa — Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w Gminie Strzelce Opolskie

3. Mirela Lubinska — Tomczak — Asystent rodziny w Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Strzelcach Opolskich

4. Jolanta Dec - Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych w Strzelcach Opolskich

5. Norbert Jaskéta — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich

6. Jan Kowalczyk — Przewodniczagcy Gminnej Rady Senioréw w Strzelcach Opolskich

7. Dariusz Mazurek - Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich

8. Marzenna Staroszczyk — Dyrektor Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek w Strzelcach

Opolskich

9. Zaneta Giemza-Jureczko — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Strzelcach Opolskich

10. Agnieszka Wycisto — Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,Barka” w Strzelcach

Opolskich

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest strategicznym dokumentem
dziedzinowym, stanowigcym - co wyzej juz podkreslono - podstawe do opracowania
szczegotowych programéw i projektow z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku z
powyzszym strategia powinna spetnia¢ kilka podstawowych warunkow:

1. odpowiada¢ na konkretne wyzwania i potrzeby gminy (na podstawie rzetelnej

diagnozy spotecznej);

2. korespondowac z dokumentami strategicznymi na poziomie wojewodztwa;



3. by¢ komplementarna w stosunku do pozostatych dokumentéw gminy o znaczeniu

strategicznym;

4. wpisywac sie w aktywny model polityki spotecznej;

5. zaktada¢ budowanie szerokiego partnerstwa lokalnego.

Strategia wyznacza cele i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb
przyczyni¢ sie do rozwigzywania probleméw spotecznych i minimalizowaé skutki
negatywnych zjawisk wystepujacych na obszarze gminy. Realizacja strategii powinna
przyczynic sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancow, w szczegoélnosci tych, ktorzy sg
zagrozeni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym oraz doprowadzi¢ do ich integracji
z lokalng wspdlnota.

Okres realizacji Strategii w Gminie Strzelce Opolskie ustalono na lata 2021 - 2026,
co pozwoli na sprzezenie dziatah ujetych w Strategii z inicjatywami podejmowanymi w
oparciu o $rodki pochodzace z Unii Europejskiej w ramach funduszy strukturalnych.
Wzajemne powigzanie realizacji Strategii z dziataniami opartymi o $rodki zewnetrzne
pozwoli na zapewnienie kompleksowego wsparcia segmentu zasobéw ludzkich na terenie
Gminy.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Strzelce Opolskie
sktada sie z trzech zasadniczych czesci: diagnostycznej, programowej oraz wdrozeniowej.
CzesS¢ diagnostyczna zawiera analize sytuacji spotecznej Strzelec Opolskich wraz
z rozpoznaniem negatywnych zjawisk wystepujacych na terenie gminy. Czeé¢ ta zostata
oparta na analizie zrédet zastanych, ankiet wskazujgcych gtéwne problemy lokalnej
spotecznosci oraz identyfikacji mocnych i stabych stron, szans i zagrozen (SWOT). Czes$¢
programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata.
S3a one ujete w formie celow strategicznych, celow operacyjnych oraz dziatan. Kwestie
finansowe oraz instytucjonalne zwigzane z realizacjg zatozen strategicznych zostaty

przedstawione w czesci wdrozeniowe;j.



. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Opracowujac Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Strzelce
Opolskie na lata 2021-2026 opierano sie na kluczowych dla tej sprawy aktach prawnych
tak, aby byta ona kompatybilna oraz komplementarna z obowigzujgcymi przepisami oraz
wymogami prawnymi. Najwazniejszg podstawe prawng Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych stanowi ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1876). Art. 17 ust. 1 pkt 1 tej ustawy jednoznacznie wskazuije, iz
do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: ,opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Zgodnie
z art. 16b ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej strategia zawiera w szczegolnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunki niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatah.

Do aktéow prawnych regulujgcych tres¢ strategii oraz wptywajacych na jej realizacje
nalezg rowniez w szczegdélnosci:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713

ze zm.),
e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821),

e ustawa z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
111),

e ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. 22020 r. poz. 808 ze zm.)

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z2020r. poz. 218 ze zm.),



ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz.
852 ze zm.)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
176),

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.),

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U. z2019r. poz. 2407),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 ze zm.),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020
r. poz. 685),

ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali
mieszkalnych na wynajem, mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla
bezdomnych, ogrzewalni i tymczasowych pomieszczen (Dz. U. z 2020 r. poz.
508),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 611),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133),

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1348),

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.),

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1705).



Do realizacji zadan przewidziano réwniez liczne programy, ktére wynikajg ze
specyfiki i potrzeb poszczegdlnych grup spotecznych m.in.: Wieloletni Program ,Positek
w szkole i w domu”, Program pomocy osobom bezdomnym ,Pokona¢ bezdomnos¢”,
Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Program Karta Duzej Rodziny,
Program Rodzina ,500 plus” i inne prorodzinne, Krajowy Plan Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia, Program Wieloletni ,Senior+” i inne prosenioralne.

2. KONTEKST EUROPEJSKI

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Strzelce Opolskie w
generalnych zasadach jest dokumentem zgodnym z zatozeniami polityki spotecznej Unii
Europejskiej. Polityke Spoteczng Unii Europejskiej okreslajg traktaty i inne dokumenty
odnoszgce sie do zagadnieh spotecznych. Najwazniejsze z nich to obowiazujaca jeszcze
strategia ,Europa 2020”. Jest ona strategia spoteczno-gospodarcza Unii Europejskiej
zastepujagca Strategie Lizbonska, ktéra obowigzywata do 2010 r. Obejmuje zagadnienia
z zakresu gospodarki, edukacji, energetyki, polityki spotecznej, zatrudnienia.

Strategia ,Europa 2020” ogniskuje sie wokot trzech powigzanych ze sobg priorytetéw:
1. Rozwdj inteligentny (rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji).
2. Rozwdj zréwnowazony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej

z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej).

3. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnos¢ spoteczng i terytorialng).

Cele strategii ,Europa 20207, to

1. Zatrudnienie na poziomie 75 proc. wéréd oséb w wieku 20-64.

2. Badania i rozwdj; 3 proc. PKB UE przeznaczone na inwestycje w badania i rozwé;.

3. Energia i klimat, spadek emisji gazéw cieplarnianych o 20 proc. w stosunku do
poziomu z 1990 roku, 20 proc. energii pochodzi ze zrédet odnawialnych, wzrost
efektywnoséci energetycznej o 20 proc.

4. Edukacja; ponizej 10 proc. ucznidow konczy przedwczesnie edukacje, co najmniej

40 proc. 0s6b w wieku 30-34 ma wyzsze wyksztatcenie.

5. Walka z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym; spadek liczby oséb zagrozonych
ubo6stwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min.
W celu skutecznej realizacji strategii ,Europa 2020
1. wzmocniono system koordynacji polityki makroekonomicznej i zarzgdzania
procesem wdrazania reform strukturalnych w UE,
2. przyjeto Zintegrowane wytyczne na rzecz wzrostu i zatrudnienia,

3. ustanowiono Semestr Europejski, czyli cykl koordynacji polityk gospodarczych.



Podstawowym instrumentem realizacji strategii ,Europa 2020” na szczeblu
panstwowym sg Krajowe Programy Reform (KPR). Ich cel to budowa trwatych podstaw
wzrostu gospodarczego przez potgczenie priorytetéw unijnych i krajowych.

25 wrzesnia 2015 r. Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych przyjeto 17
celow zréwnowazonego rozwoju, aby walczyé z ubdstwem, chroni¢ naszg planete
i zapewni¢ dobrobyt wszystkim ludziom w ramach nowego programu na rzecz
zrownowazonego rozwoju zwanego Agenda 2030. W odniesieniu do kazdego z 17 celéw
okreslono cele szczego6towe (tacznie 169), ktére majg zostaé osiggniete do 2030 r. Unia
Europejska byta wiodaca sita, ktéra doprowadzita do przyjecia Agendy 2030 i jej celéw
zrébwnowazonego rozwoju.

W odpowiedzi na Agende 2030 Komisja Europejska przyjeta 22 listopada 2016 r.
komunikat pt. ,Kolejne kroki w kierunku zréwnowazonej przysztosci Europy”. Nakreslita w
nim dziatania, ktére UE podejmuje, aby zrealizowac zatozenia Agendy 2030. Zwr6cita
uwage na kluczowe obszary w odniesieniu do kazdego z 17 celéw zréwnowazonego
rozwoju. Komisja wyjasnita takze, w jaki sposéb jej 10 priorytetéw na lata 2014-2019
przyczynia sie do realizacji Agendy 2030.

W grudniu 2019 r. konkluzje o wdrazaniu przez Unie Europejskg Agendy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 i jej 17 celow zréwnowazonego rozwoju przyjeta Rada
Europejska. Sg one bowiem nieodzowne, by wyeliminowaé ubdstwo i zapewni¢ obecnym i
przysztym pokoleniom zycie w pokoju, zdrowiu i bezpieczehstwie.

Nowa wizja rozwoju nakreslona w Agendzie 2030 koncentruje sie na pieciu
wielkich zmianach transformacyjnych okreslonych, jako zasada 5P (People, Planet,

Prosperity, Peace, Partnership):

1. Ludzie (People)
Nie pomijanie nikogo, czyli docieranie do grup wykluczonych, tworzenie warunkéw
i mozliwosci korzystania z powszechnych praw cztowieka i osiggnie¢ gospodarczych
przez wszystkich ludzi, zagwarantowania réwnego dostepu do zasobdédw ekonomicznych,

podstawowych ustug, ziemi, zasobdw naturalnych, technologii i finansow.

2. Planeta (Planet)
Tworzenie trwatych podstaw zrédwnowazonego rozwoju poprzez zintegrowanie
spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych aspektéw rozwoju, zbudowanie modelu
rozwoju, ktéry bedzie sprzyjat wzrostowi gospodarczemu i wiekszemu wigczeniu
spotecznemu oraz racjonalnie wykorzystywat zasoby Srodowiska naturalnego, a poprzez

to osigganie lepszej jakosci zycia oraz rozwigzywanie problemu ubdstwa.



3. Dobrobyt (Prosperity)
Przeksztatcanie gospodarek sprzyjajgce tworzeniu miejsc pracy i zapewnieniu
catosciowego rozwoju, w tym przestawienie sie na zrobwnowazone modele konsumpciji i
produkcji, przy wykorzystaniu nowych technologii i potencjatu biznesu, zapewnienie
dostepu do dobrej edukaciji, opieki zdrowotnej, czystej wody, elektrycznosci, transportu,
telekomunikacji, utatwianie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, inwestowania,

wymiany handlowej; zintensyfikowanie zrbwnowazonego rozwoju miast.

4. Pokdj (Peace)
Budowanie pokoju oraz skutecznych, sprawiedliwych, otwartych i odpowiedzialnych
instytucji  gwarantujgcych ~ wzmocnienie  roli  prawa, wigczenie  spoteczne
i wspoétdecydowanie, wzmocnienie roli i odpowiedzialnosci instytucji, ktére powinny
wspiera¢ rzady prawa, prawo wiasnosci, wolno$¢ stowa i medidéw, wolno$¢ polityczna,

dostep do sprawiedliwosci, niedyskryminowanie kogokolwiek.

5. Partnerstwo (Partnership)
Nowe globalne partnerstwo polegajgce na solidarnosci, wspétpracy, odpowiedzialnosci
i przejrzystosci podejmowanych dziatan, dotyczy to zaréwno partnerstwa pomiedzy
rzadami, jak i administracjg lokalna, regionalng, $rodowiskami naukowymi, biznesem

i wszystkimi zainteresowanymi stronami i grupami.

Biorgc pod uwage, ze Agenda 2030 to uniwersalny plan rozwoju dla $wiata,
wymaga on dostosowania do realibw kazdego panstwa, stad rola krajéw we wdrazaniu
jest kluczowa. Zitozono$¢ i przenikanie sie nowych celow rozwojowych wymaga
szerokiego zaangazowania i odpowiedzialnej wspotpracy. Istotne jest przy tym
przetozenie globalnych celéw na grunt krajowy, regionalny, lokalny i uswiadomienie ich
znaczenia dla kazdego. Artykut 21 Agendy uznaje odpowiedzialnos¢ za jej realizacje
kazdego panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i globalnym, z uwzglednieniem
realidw, mozliwosci i stopnia rozwoju, w oparciu o poszanowanie narodowych polityk i
priorytetow rozwoju.

Wyzwaniem dla krajéw jest:
e \Wyznaczenie celéw rozwojowych na szczeblu krajowym, ktére beda nawigzywaé

do celéw zréwnowazonego rozwoju przyjetych wraz z Agenda 2030.

e Zapewnienie monitorowania postepow na szczeblu krajowym — dobdr wskaznikow,
wdrozenie odpowiedniego systemu monitorowania i raportowania.
e Budowanie partnerstwa administracji, biznesu i innych interesariuszy na rzecz

nowego modelu rozwoju i realizacji celéw Agendy 2030.
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3. KONTEKST KRAJOWY

Na pfaszczyznie krajowej Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Strzelce Opolskie, zgodna jest w swych zatozeniach i proponowanych kierunkach

dziatan z nastepujacymi dokumentami:

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci
(M. P.z2013r. poz. 121).

Zgodnie z przepisami ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia
2006 r. Strategia jest dokumentem okreslajacym gtéwne trendy, wyzwania i scenariusze
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania
kraju, z uwzglednieniem zasady zréwnowazonego rozwoju, obejmujgcym okres co
najmniej 15 lat. Stanowi najszerszy i najbardziej ogdlny element systemu zarzgdzania
rozwojem kraju, ktérego zatozenia zostaty okre$lone w ustawie o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju kraju oraz przyjetym przez Rade Ministrow 27 kwietnia 2009 r.
dokumencie ,Zatozenia systemu zarzadzania rozwojem Polski”. W przypadku tej Strategii
to okres prawie 20 lat, gdyz przyjetym przy jej konstruowaniu horyzontem czasowym jest
rok 2030. Uzupetnieniem ramy strategicznej rozwoju Polski do 2030 roku jest Koncepcja
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 16 marca
2012 r. ,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci’. Diugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju powstawata w latach 2011 — 2012. Uwzglednia ona uwarunkowania wynikajace ze
zdarzen i zmian w otoczeniu spotecznym, politycznym i gospodarczym Polski w tym
okresie. Opiera sie rowniez na diagnozie sytuacji wewnetrznej, przedstawionej w raporcie
Polska 2030.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
r.) (M.P.z2017 r. poz. 260).

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) zostata przyjeta przez Rade
Ministrow 14 lutego 2017 r. Jest obowigzujgcym, kluczowym dokumentem panstwa
polskiego w obszarze Srednio- i dtugofalowej polityki gospodarczej. Strategia okresla
podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, regionalnym i przestrzennym w perspektywie roku 2020 i 2030. SOR
przedstawia nowy model rozwoju — rozwoj odpowiedzialny oraz spotecznie i terytorialnie
zréwnowazony. Jest on oparty o indywidualny potencjat terytorialny, inwestycje,

innowacje, rozwoj, eksport oraz wysoko przetworzone produkty. Nowy model rozwoju



zaktada odchodzenie od dotychczasowego wspierania wszystkich sektoréw/branz na
rzecz wspierania sektoréw strategicznych, mogacych staé sie motorami polskiej
gospodarki. Jego fundamentalnym  wyzwaniem  jest przebudowanie = modelu
gospodarczego tak, zeby stuzyt on catemu spoteczenstwu. SOR zmierza do zmiany
struktury gospodarki na rzecz uczynienia jej bardziej innowacyjng, efektywnie
wykorzystujgcag zasoby kapitatlu rzeczowego i ludzkiego. Na podkreslenie zastuguje
dazenie do zwiekszenia odpowiedzialnosci instytucji panstwa za ksztattowanie proceséw
gospodarczych, spotecznych i terytorialnych. Polityka regionalna doprowadzi¢ ma do
zwiekszenia efektywnos$ci interwencji publicznej, w szczegélnosci w odniesieniu do
stabszych regionéw, podregionéw, miast i obszarédw wiejskich, nie rezygnujac jednak
z wykorzystania potencjatéw terytoriow wysoko rozwinietych.

Gtéwnym celem SOR jest ,Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw
mieszkancow Polski przy jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym,
ekonomicznym, Srodowiskowym i terytorialnym”. Oczekiwanym efektem
realizacji Strategii bedzie wzrost zamoznosci Polakéw oraz zmniejszenie liczby oséb
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym. Najwazniejszym zaktadanym
rezultatem bedzie zwiekszenie przeciethego dochodu gospodarstw domowych do 76-80%
$redniej UE do roku 2020, a do roku 2030 r. zblizenie do poziomu $redniej UE, przy
jednoczesnym dazeniu do zmniejszania dysproporcji w dochodach miedzy
poszczegdlnymi regionami.

W SOR wyszczegdlniono takze cele szczegbtowe:
1. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonato$¢
organizacyjng (obszary: Reindustrializacja, Rozw¢j innowacyjnych firm, Mate

i Srednie przedsiebiorstwa, Kapitat dla rozwoju, Ekspansja zagraniczna);

2. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony (obszary: Spéjnosc
spoteczna, Rozwoj zrbwnowazony terytorialnie);
3. Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz witgczeniu spotecznemu

i gospodarczemu (obszary: Prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce, Instytucje

prorozwojowe i strategiczne zarzadzanie rozwojem, E-panstwo, Finanse

publiczne, Efektywnos¢ wykorzystania srodkéw UE);
oraz obszary wplywajace na osiggniecie celdéw Strategii: Kapitat ludzki i spoteczny,

Cyfryzacja, Transport, Energia, Srodowisko, Bezpieczenstwo Narodowe.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (Projekt).

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie
stojg przed Polskg, w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego
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i zapewnienia spéjnosci spotecznej. Do wyzwah tych nalezy uczynienie z Polski bardziej
atrakcyjnego miejsca do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwenciji
lokowania inwestycji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Rozwdj
kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej przyczynia sie do petniejszego wykorzystania
zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. Wyzwania, jakie
stojg przed Polskg w zakresie wzmocnienia kapitatu ludzkiego obejmujg poprawe sytuaciji
demograficznej w kierunku zwiekszenia dzietnosci, a jednoczesnie zmiany systemu

funkcjonowania panstwa wynikajgce z procesu starzenia sie spoteczenstwa.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (M.P.z 2019 r. poz. 1060).

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR) rozwija postanowienia Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), okreslone
w filarze rozwdj spofecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony. KSRR jest
podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do
2030 r. Strategia zostata przyjeta Uchwatg Nr 102 Rady Ministréw z dnia 17 wrzeénia
2019 r. i opublikowana w M. P. z 2019 r. poz. 1060.

W przyjetej przez rzad ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywa do 2030 r.)” wskazano nowy model rozwoju regionalnego Polski.
Przewidziano w nim rozwdj naszego kraju jako spotecznie i terytorialnie zréownowazony,
dzieki ktoremu efektywnie beda rozwijane oraz wykorzystywane miejscowe zasoby
i potencjaty wszystkich regionéw. Celem takiego modelu jest wspomaganie
w szczegolnosci obszarow, ktére nie moga w petni rozwing¢ swojego potencjatu
rozwojowego, bo utracity swoje funkcje spoteczno-gospodarcze (np. przestaty byc¢
miastami wojewddzkimi) przez co staty sie mniej odporne na rézne zjawiska kryzysowe
(np. negatywne skutki proceséw demograficznych). Dokument przedstawia cele polityki
regionalnej oraz dziatania i zadania, jakie do ich osiggniecia powinien podjaé¢ rzad,
samorzady: wojewddzkie, powiatowe i gminne oraz pozostate podmioty uczestniczgce
w realizacji tej polityki w perspektywie roku 2030.

Strategia ta jest zbiorem wspdlnych wartosci, zasad wspodtpracy rzadu
i samorzaddéw oraz partnerow spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju
i wojewodztw. Dokument okreSla systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej
zaréwno przez rzad wobec regionow, jak i wewnatrzregionalne. W nadchodzacych latach
powinien on odegra¢ wazng role w procesie programowania srodkéw publicznych, w tym
funduszy Unii Europejskie;.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:
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Kladzie nacisk na zréwnowazony rozwdj catego kraju, czyli zmniejszanie
dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego réznych obszarow,
gtébwnie miejskich i wiejskich.

W strategii przewidziano skuteczniejszg identyfikacje potrzeb rozwojowych
wszystkich obszaréw kraju, a takze efektywniejsze rozpoznanie zasobdw jakimi
dysponuja, wskazanie wyzwan i barier rozwojowych. Takie podejscie przetozy sie
na lepsze dopasowanie narzedzi interwencji (np. programoéw) do mozliwosci
i potencjatéw rozwojowych poszczegolnych obszaréw kraju.

Jednym z celéw KSRR jest zapewnienie wiekszej spdjnosci rozwojowej Polski
przez wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo. Dlatego w dokumencie
wskazano obszary strategicznej interwencji (OSI), ktére otrzymajg szczegdlne
wsparcie (bedg to obszary zagrozone trwatg marginalizacja, miasta $rednie
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i tereny Polski wschodniej).
Strategia wspiera konkurencyjnosS¢ regionéw i zaklada kontynuacje dziatan
zmierzajgcych do podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz
rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. W zwigzku z tym wspierane beda
lokalne przedsiebiorstwa.

W strategii istotny nacisk potozono na rozwijanie kompetencji administracji
publicznej. Chodzi o umiejetnosci niezbedne do prowadzenia skutecznej polityki
rozwoju, w szczegolnosci na terenach o niskim potencjale rozwojowym, a
zwlaszcza wspieranie powigzan miedzy lokalnym i regionalnym sektorem
publicznym a Swiatem biznesu i nauki.

W Strategii przewidziano zwiekszenie roli i odpowiedzialnosci samorzgdow
lokalnych jako podmiotéw decydujgcych o polityce rozwoju w skali lokalnej.
Strategia tworzy warunki do wiekszego angazowania sie samorzaddéw gminnych i
powiatowych w realizacje wspoélnych projektéw i we wspétprace ponad granicami

administracyjnymi.

Ponadto KSRR 2030 prezentuje:

1.

jak dostosowac¢ sie do zmian, ktére dziejg sie wokoét nas, by Polska byta
Swiadomym, odnoszacym korzysci uczestnikiem procesu globalizaciji;

jak wykorzysta¢ atuty regionu - w tym zasoby ludzkie i naturalne, zalety
lokalizacyjne i instytucjonalne - do jego rozwoju;

mechanizmy wspétpracy pomiedzy: rzgdem, samorzgdem regionalnym, lokalnym,
ktére umozliwiajg ukierunkowanie krajowych i regionalnych strumieni finansowych

na realizacje powstajgcych oddolnie wizji i planéw rozwoju.

KSRR 2030 zastepuje ,Krajowg Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020:

Regiony, Miasta, Obszary wiejskie”.
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Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia

Solidarnosci Spotecznej (M. P. z 2019 r. poz. 214).

Ekonomia spofteczna to sfera aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktéra przez
dziatalnos¢ gospodarcza i dziatalno$é pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowe;j i
spotecznej osob zagrozonych marginalizacja spoteczng, tworzeniu miejsc pracy,
$wiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdélnego) oraz
rozwojowi lokalnemu.

Program stanowi rozwiniecie i doprecyzowanie dziatan wynikajacych z Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, przyjetego uchwatg nr 164 Rady Ministrow z
dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. poz. 811). Zgodnie z Umowg Partnerstwa Rzadu
Rzeczypospolitej Polskiej i Komisji Europejskiej jest to kluczowy dokument operacyjno-
wdrozeniowy w zakresie Celu Tematycznego 9 ,Promowanie wigczenia spotecznego,
walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg®’, stanowigcy warunek ex ante realizacji
dziatan w Polsce w tym obszarze.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest dokumentem, w ktérym
przedstawiono przede wszystkim plany i dziatania realizowane przez administracje
rzadowa na szczeblu krajowym oraz kompleksowa strukture systemu wsparcia ekonomii
spotecznej na poziomie regionalnym, z uwzglednieniem roli innych przedstawicieli sektora
administracji rzadowej, a takze jednostek samorzadu terytorialnego i sektora ekonomii

spotecznej i solidarne;j.

Dokument pt. Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030 Bezpieczenstwo —
Uczestnictwo — Solidarnosé¢ (Uchwata Nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika
2018 r.w sprawie przyjecia dokumentu Polityka spoteczna wobec oséb starszych

2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo - Solidarnos¢, M. P. z 2018 r. poz. 1169).

Dokument zawiera kierunki rozwoju polityki spotecznej wobec osob starszych oraz ich
wykonawcow, atakze stanowi element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
koordynowanej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju.
,Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030” przewiduje realizacje szeregu dziatan
wobec ogdtu oséb starszych w ramach nastepujacych obszarow:

1. Ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci w spoteczenstwie.

2. Uczestnictwo w zyciu spoftecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci

obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej i religijnej.
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Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu oséb starszych
jako aktywnych uczestnikow zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinne;j.

Promocja zdrowia, profilaktyka chordéb, dostep do diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji.

Zwiekszanie bezpieczenstwa fizycznego - przeciwdziatanie przemocy

i zaniedbaniom wobec oséb starszych.

6. Tworzenie warunkéw do solidarnosci i integracji miedzypokoleniowej.

Dziatania na rzecz edukacji dla starosci (kadry opiekuncze i medyczne), do
starosci (cate spoteczenstwo), przez staro$¢ (od najmtodszego pokolenia) oraz

edukacja w starosci (osoby starsze).

Dodatkowo w ,Polityce spotecznej wobec o0s6b starszych 2030” po raz pierwszy

zaprojektowane zostaty dziatania skierowane do niesamodzielnych oséb starszych:

1.

Zmniejszanie skali zaleznosci od innych poprzez utatwienie dostepu do ustug
wzmachiajgcych samodzielno$é oraz dostosowanie srodowiska zamieszkania do
mozliwoéci funkcjonalnych niesamodzielnych oséb starszych.

Zapewnienie optymalnego dostepu do ustug zdrowotnych, rehabilitacyjnych
i opiekunczo-pielegnacyjnych dostosowanych do potrzeb niesamodzielnych oséb
starszych.

Sie¢ ustug $srodowiskowych i instytucjonalnych udzielanych niesamodzielnym
osobom starszym.

System wsparcia nieformalnych opiekunéw niesamodzielnych oséb starszych

przez instytucje publiczne.

4. KONTEKST REGIONALNY

Przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych cele, zgodne sa

z zatozeniami polityki wojewoédztwa opolskiego i powiatu strzeleckiego wynikajgcych

w szczegolnosci z takich dokumentéw programowych, jak:

Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016-2025.

Celem gtownym Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016—2025

jest: Wspieranie dziatann i rozwdj instytucji stuzgcych zabezpieczeniu podstawowych

potrzeb mieszkancow wojewodztwa opolskiego, a takze integracja spoteczenstwa regionu

poprzez wzmocnienie aktywnoSci mieszkancow i wspotdziatanie instytucji publicznych,

komercyjnych oraz organizacji pozarzgdowych.
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Cele strategiczne zostaty sformutowane nastepujaco:

1.
2.
3.
4.
5.

Bezpieczna i aktywna rodzina

Opolski model wsparcia i aktywizacji senioréw
Opolskie bez barier

Witaczenie spoteczne

Ekonomia spoteczna droga do integracji regionalnej.

Opolska Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016-2025 obejmuje

nastepujace obszary zycia spofecznego:

1.

wsparcie rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzin w kryzysie,
dzieci i miodziezy umieszczonej w pieczy zastepczej oraz opuszczajacej jej
instytucje (ustawy: o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, 0 wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych);

wsparcie os6b starszych (ustawy: o pomocy spotecznej, o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, o ochronie zdrowia
psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

wsparcie o0séb niepetnosprawnych i wyréwnanie szans zyciowych oséb z
niepetnosprawnosciami (ustawy: o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  osdéb  niepetnosprawnych, o zatrudnieniu  socjalnym, o
przeciwdziataniu bezrobociu i instytucjach rynku pracy, o pomocy spotecznej);
wigczenie spoteczne (ustawy: o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o zatrudnieniu socjalnym, o pomocy
spotecznej);

rozwoéj ekonomii spotecznej (ustawy: o zatrudnieniu socjalnym, o spoétdzielniach

socjalnych, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Powiatu Strzeleckiego na lata

2018 -

2025.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla powiatu strzeleckiego

wyznacza cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki dziatan na rzecz niwelowania

zjawisk spotecznie niepozgdanych oraz zajmuje sie tworzeniem mechanizméw

wzmachniajgcych efektywnos¢ dokonywanych zmian. Wskazuje réwniez na sposéb

realizacji podejmowanych przedsiewzie¢ realizowanych w ramach strategii, okresla ramy

finansowe oraz wskazniki realizacji dziatan. Dziatania te beda pomocne w
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dostosowywaniu celdw i zadan przewidzianych do wykonania w kolejnych etapach
realizacji w zaleznosci od zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.
Celami strategicznymi dokumentu, s3a:
1. Poprawa jakosci zycia 0s6b i niepetnosprawnych i dlugotrwale chorych oraz oséb
w podesziym wieku
2. Efektywna polityka rynku pracy
3. Wspieranie i rozwijanie dziatan na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym w szczegolnosci osob dotknietych przemoca w rodzinie
4. Budowa sytemu opieki nad dzieckiem i rodzing oraz organizowanie wsparcia dla
0s6b usamodzielnianych
5. Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje pomocy i integracji

spoteczne;.
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Il. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE STRZELCE OPOLSKIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Wiadomosci ogdlne. Potfozenie, warunki naturalne

Strzelce Opolskie sg stolicg powiatu

strzeleckiego, liczgcego niecate 72 tys.

mieszkancow. Gmina Strzelce Opolskie lezy na pograniczu wojewddztw opolskiego i

$laskiego, na zachodnim skraju Wyzyny Slaskiej, na pétnocno - wschodnim stoku grzbietu

Goéry Chetmskiej. Graniczy bezposrednio z nastepujacymi gminami: Gogolin, lzbicko,

Jemielnica, Lesnica, Kolonowskie, Toszek, Ujazd, Zdzieszowice. Zajmuje powierzchnie

202,35 km? (w tym 30,13 km? znajduje sie w granicach miasta Strzelce Opolskie). W sktad

gminy wchodzi 28 sotectw, w tym pieé znajduje sie w obrebie miasta.

Rysunek 1. Gmina Strzelce Opolskie
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Dane geograficzne Gminy Strzelce Opolskie

Potozenie centrum miasta-Ratusz

Dtugos¢ gminy Pétnoc-Potudnie
Dtugos¢ gminy Wschéd-Zachéod
Najwyzszy punkt w miescie

Najnizszy punkt w miescie

18° 18' 03" dtugosci wschodniej,
50° 30' 39" szerokosci pétnocnej
24 km

33 km

234,50 m n.p.m.

213,00 m n.p.m.

Odlegtos¢ centrum miasta od A4 - wezet Olszowa 6,5 km
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Pod wzgledem warunkéw topoklimatycznych na obszarze Gminy panujg warunki
ostrzejsze niz w centralnej czesci wojewddztwa, co jest zwigzane z potozeniem na
krawedzi Wyzyny Slaskiej. Charakterystyczne jest znaczace zréznicowanie warunkéw w
obrebie obszaru Gminy. Ogdlnie ostrzejsze sg one w czesci pétnocnej, tagodniejsze na
potudniu. Srednia roczna temperatura powietrza na terenie Gminy wynosi +8,1°C.
Najcieplejszym miesigcem jest lipiec o $redniej temperaturze +18°C, a najchtodniejszym
styczen o $redniej temperaturze -1,9°C. Pordéwnujgc wartosci temperatury
charakterystyczne dla jesieni i wiosny ocenia sie, ze porg cieplejszg jest jesien.
Ustonecznienie wynosi 1450-1500 godzin.

Gmina Strzelce Opolskie charakteryzuje sie zréznicowanymi, ale generalnie
$rednimi, a w czesci potnocnej stabymi glebami dla produkcji rolnej. Pod wzgledem
wskaznika waloryzacji rolniczej przestrzeni produkcyjnej Gmina ma nizsze walory niz
$rednio w regionie. Analiza wskaznika jako$ci rolniczej przestrzeni produkcyjnej wskazuje,
Zze najwyzsze warto$ci osiggaja wsie z potudnia. Lasy i grunty leSne w Gminie Strzelce
Opolskie zajmujg powierzchnie 6193,3 ha. Wskaznik lesisto$ci wynosi 29,9%. Jest to
poziom wyzszy w poréwnaniu z wojewodztwem opolskim (26,5%) oraz Polska (29,3%),

jednakze znacznie nizszy niz lesisto$¢ powiatu strzeleckiego (40,6%).

Sytuacja demograficzna

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. Gmina Strzelce Opolskie miata 30 515
mieszkancow, z czego 51,5% stanowity kobiety, a 48,5% mezczyzni. W latach 2002-2019
liczba mieszkancéw zmalata o 11,0%. Sredni wiek mieszkancéw wynosi 42,5 lat i jest
poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancéw wojewoddztwa opolskiego (43,2 lata) oraz
porownywalny do $redniego wieku mieszkancéw catej Polski (41,9 lat). 28,1%
mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie jest stanu wolnego, 56,0% zyje w matzenstwie,
3,3% mieszkancéw jest po rozwodzie, a 8,8% to wdowy/wdowcy.

Gmina Strzelce Opolskie ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -35.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -1,14 na 1 000 mieszkancéw Gminy. W 2019 roku
urodzito sie 286 dzieci, w tym 52,4% dziewczynek i 47,6% chtopcow. Wspbtczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi
0,84 i jest wiekszy od $redniej dla wojewddztwa (0,79) oraz mniejszy od wspétczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,92).

Na 1 000 ludnosci Gminy Strzelce Opolskie przypada 10,5 zgonow. Jest to mnigj
od wartosci $redniej dla wojewodztwa opolskiego (10,9) oraz mniej od wartosci Sredniej
dla kraju (10,7).
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Wykres 1. Liczba mieszkancdéw w podziale na kobiety i mezczyzn

Populacja - Gmina Strzelce Opolskie w latach 1995 - 2019

(Zrédio: GUS)
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Zrédio: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

Wykres 2. Wiek mieszkancéw
Sredni wiek mieszkaricow [ 42,5 lat )

Gmina Strzelce Opolskie Sia
Opolskie (e = ¥

Caly kraj
Kobiety 44,0 lat Mezczyzni 41,0 lat
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Wykres 3. Przyrost naturalny

Przyrost naturalny w latach 1995-2019 w gminie Strzelce Opolskie

(Zrédto: GUS)
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Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

Tabela 1. Grupy wiekowe mieszkancow

BIOLOGICZNE GRUPY WIEKU W GMINIE STRZELCE OPOLSKIE

Ludnosc w wieku 0-14 lat 13,7%
Kobiety 13,3% MezczyZni 14,2%
(w wieku 0-14 lat) (w wieku 0-14 lat)

Ludnos¢ w wieku 15-64 lat 67,5%
Kobiety 65,0% Mezczyzni 70,1%
(w wieku 15-64 lat) (w wieku 15-64 lat)

Ludnos¢ w wieku 65 lat i wigcej 18,8%
Kobiety 21,7% Mezczyzni 15,7%
(w wieku 65 lat | wiecej) (w wieku 65 lat i wiecej)

Zrédio: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

W 2019 roku zarejestrowano 267 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 371
wymeldowan. Saldo migracji wewnetrznych wynosi dla Gminy Strzelce Opolskie -104. W
tym samym roku 20 os6b zameldowato sie z zagranicy oraz zarejestrowano 52

wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace -32.

Wykres 4. Migracje na pobyt staty

Migracje na pobyt staty w latach 1995-2019 w gminie Strzelce Opolskie

(Zrédto: CUS)
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Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie
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Na stan i strukture ludnosci wptyw ma wiele czynnikow z ktérych mozemy
wymieni¢ dwa wiodace tj. przyrost naturalny i saldo migracji. Duzy odptyw migracyjny,
szczegoblnie migracje zagraniczne, oddziatujg w sposéb bezposredni na rozwdj i wywotuja
wielostronne efekty posrednie zaréwno w strukturze ludnosci, w charakterystykach
spotecznych, jak i sferze ekonomicznej. Permanentnie ujemny bilans migracyjny
oddziatuje na sytuacje demograficzng, na zjawiska spoteczne, na procesy gospodarcze
zaréwno w skali lokalnej jak i w wymiarze regionalnym. Ubytki w potencjale ludnoSciowym
bezposrednio wptywajg na mozliwosci rozwojowe, obnizajg tez pozycje konkurencyjna.
Problemem spotecznym zwigzanym z emigracja, jest ostabienie spotecznosci lokalnych
oraz dezintegracja wiezi rodzinnych i roztgka z dzieémi wynikajgca z faktu dtugoletniego

zatrudnienia za granica przynajmniej jednego z rodzicow.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty gospodarki narodowej

W Gminie Strzelce Opolskie w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowane byty
2 643 podmioty gospodarki narodowej, z czego 1 899 stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. W tym tez roku zarejestrowano 159 nowych
podmiotéw, a 102 podmioty zostaty wyrejestrowane.

Na przestrzeni lat 2009-2017 najwiecej (226) podmiotéw zarejestrowano w roku
2010, a najmniej (127) w roku 2017. W tym samym okresie najwiecej (277) podmiotow
wykreslono z rejestru REGON w 2011 roku, najmniej (97) podmiotéw wyrejestrowano
natomiast w 2010 roku.

Wedtug danych z rejestru REGON wsérdéd podmiotéow posiadajgcych osobowos¢
prawng w Gminie Strzelce Opolskie najwiecej (261) jest stanowigcych spétki cywilne.
Analizujgc rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze
najwiecej (2 517) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikéw. 1,4%
(36) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i
rybactwo, jako przemyst i budownictwo swéj rodzaj dziatalnosci deklarowato 21,9% (579)
podmiotéw, a 76,7% (2 028) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata
dziatalnos¢. Wsréd oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w Gminie
Strzelce Opolskie najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
(25.6%) oraz budownictwo (17.0%).
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Wykres 5. Rodzaje prowadzonych dziatalnosci w latach 2012 — 2019
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Il Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

Pracujacy w Gminie Strzelce Opolskie

W Gminie Strzelce Opolskie na dzien 31 grudnia 2018 r. na 1 000 mieszkancéw
pracowato 276 oséb. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa opolskiego
(220 os6b) oraz wiecej od wartosci dla Polski (251 oséb). 48,4% wszystkich pracujacych
ogotem stanowig kobiety, a 51,6% mezczyzni.

22,2% aktywnych zawodowo mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 36,0% w przemysle i
budownictwie, a 15,2% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 2,2% pracuje w sektorze
finansowym (dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

61,2% mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie jest w wieku produkcyjnym, 16,2%

w wieku przedprodukcyjnym, a 22,6% mieszkahcow jest w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2. Pracujgcy na 1000 os6b w 2018 r.

Pracujgcy na 1000 ludnosci (rok 2018) m
eE:;L acujacych w jednostkach b Z aro NEj | iczi yod: ctwie,
duchownych oraz pracujgcych w orga r € liotéw gosp b racujg nege os
Gmina
woj. opolskie

Polska

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie
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Tabela 3. Produkcyjne grupy wieku

PRODUKCYINE GRUPY WIEKU

lo: GUS, 31.X11.2019)

W wieku przedprodukcyjnym (<18 lat) 16,2%
Kobiety 15,5% Mezczyzni 16,9%
(w wieku przedprodukcyjnym) (w wieku przedprodukcyjnym)

W wieku produkcyjnym m
Kobiety 55,4% Mezczyzni 67,4%
(18-59 lat) (18-64 lata)

W wieku poprodukcyjnym m
Kobiety 29,1% Mezczyzni 15,7%
(59+ lat) (64+ lata)

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie
W 2018 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Gminie Strzelce
Opolskie wynosito 4 049,69 PLN, co odpowiada 83,80% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w Polsce (4 835 zi).

Wykres 6. Miesieczne wynagrodzenie brutto w Gminie Strzelce Opolskie w latach 2002 — 2018

IESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W GMINIE STRZELCE OPOLSKIE
018

Wynagrodzenie brutto 4 050 PLN
Gmina
Opolskie
Kraj

PLN Relacja

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (PLN) w gminie Strzelce Opolskie w latach 2002 - 2018

(Zrédto: GUS)
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Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie
3. RYNEK PRACY
Wielkosé i struktura bezrobocia w Strzelcach Opolskich
Liczba bezrobotnych ogétem, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Strzelcach Opolskich na koniec grudnia 2019 r. wynosita 1 300 oséb i w poréwnaniu do
stanu na koniec grudnia 2018 roku (1 273) jest wyzsza o 27 osob. Liczbe bezrobotnych
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zarejestrowanych w PUP w poszczegdélnych miesigcach 2019 roku obrazuje ponizszy

wykres.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych w 2019 r.

Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w 2019 roku
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Zrédto: https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/informacje-o-sytuacji-na-lokalnym-rynku-pracy

Liczbe bezrobotnych w gminach powiatu strzeleckiego na dzien 31 grudnia 2019

roku przedstawia tabela.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim na dzien 31.12.2019

Liczba bezrobotnych Udazial
s ; " Liczba
. : : W tvm z prawem do bezrobotnych ; S
Nazwa gminy: Ogolem 2 4 | mieszKancow
zasilku w ogolnej liczbie (31.12.2019)
Razem Kobiet Razem Kobiet mieszkancow T
Izbicko 78 48 9 + 1,48 5275
Jemielnica 116 67 11 8 1,59 7304
Kolonowskie 85 52 23 15 1,49 5722
Lesnica 114 72 14 8 1,52 7487
Strzelce Op. 620 332 73 43 215 28840
Ujazd SL 103 61 10 6 1.64 6298
Zawadzkie 184 107 25 14 1,68 10942
Razem: 1300 739 165 98 1,81 71868

Zrédio: https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/informacje-o-sytuacji-na-lokalnym-rynku-pracy
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Ksztattowanie sie liczby osob bezrobotnych oraz wielkos¢ stopy bezrobocia /stopa
bezrobocia rejestrowanego to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej ekonomicznie (zasobu sity roboczej danej populacji)/ w powiecie

strzeleckim, w ostatnich latach przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 5. Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Stan. na Liczba bezrobotnvch Stopa bezrobocia
poan s Ogol Kobiety %
— golem obiet)

2012 2627 1394 11,3
2013 2492 1330 10,6
2014 1958 1053 8,2
2015 1836 1064 7,7
2016 1658 955 6.6
2017 1384 824 5.4
2018 1273 765 5,1
2019 1300 739 3.1

Zrédio: https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/informacje-o-sytuacji-na-lokalnym-rynku-pracy

W 2019 roku szacunkowa wartoS¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w
wojewddztwie opolskim wynosita 5,8 %, a w kraju — 5,2 %.

Bezrobocie rejestrowane w Gminie Strzelce Opolskie wynosito w 2019 roku 6,1%
(7,0% wsrod kobiet i 5,3% wsrdéd mezczyzn).

Wykres 8. Szacunkowa stopa bezrobocia w Gminie Strzelce Opolskie w latach 2004 - 2019

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie Strzelce Opolskie w latach 2004 - 2019

(Zrédto: GUS)
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Zrédfto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie
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W latach 2013-2019 liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu

strzeleckiego ksztattowata sie nastepujaco:

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu strzeleckiego, lata 2013 — 2019

Wyszczegolnienie | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019
Izbicko 147 111 94 79 81 95 78
Jemielnica 209 175 162 158 124 116 116
Kolonowskie 163 128 110 122 78 70 85
Lesnica 189 162 167 139 125 111 114
Strzelce Op. 1212 939 892 789 669 605 620
Ujazd 192 150 153 135 117 99 103
Zawadzkie 380 293 258 236 190 177 184
Powiat 2492 1958 1836 1658 1384 1273 1300

Zrédto: https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/informacje-o-sytuacji-na-lokalnym-rynku-pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec

pazdziernika 2020 r. wynosita 1 385 osdb i w poréwnaniu do stanu na koniec pazdziernika

2019 roku (1 191) jest wyzsza o 194 osoby. Liczbe bezrobotnych w gminach powiatu

strzeleckiego na dzien 31 pazdziernika 2020 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu strzeleckiego, na dzien 31.10.2020

Nazwa gminy:

Izbicko
Jemielnica
Kolonowskie
Lesnica

Strzelce Opolskie

Ujazd Slaski

Ogotem
Razem Kobiet
94 52
137 70
81 37
119 80
639 343
111 60

Liczba bezrobotnych

W tym z prawem

do zasitku
Razem Kobiet
13 8
12 6
16 5
10 8
97 57
7 2
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Udziat

Liczba

mieszkancow

bezrobotnych
w ogblnej
liczbie
mieszkancow

1,73
1,89
1,42
1,59
2,23

1,76

5448

7245

5716

7464

28703

6299



Zawadzkie 204 117 24 14 1,88 10873
Razem: 1385 759 179 100 1,93 71748

Zrédto: https://strzelceopolskie.praca.gov.pl/informacje-o-sytuacji-na-lokalnym-rynku-pracy

Wsroéd ogotu bezrobotnych powiatu strzeleckiego, na koniec pazdziernika 2020 roku
znajdowato sie:

e 179 0s6b z prawem do zasitku (12,9% ogotu bezrobotnych)

o 725 mieszkahcow wsi (52,3%)

o 15 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (1,1%)

e 97 niepetnosprawnych (7,0%)

W pazdzierniku 2020 roku zostato zarejestrowanych 220 bezrobotnych, natomiast
wytgczono z ewidencji 238 osob. Sposrdéd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji 175
0s6b podjeto prace (73,5%).

Na dzien 31.12.2019 najwiecej zrejestrowanych bezrobotnych byto w grupie
wiekowej 25 do 34 lata — 187 oséb, a nastepnie w grupie 35 do 44 lata — 136 oséb.
Najmniej bezrobotnych, bo 46 byto w grupie wiekowej 60 lat i wiece;.

Ze wzgledu na wyksztatcenie najwiecej bezrobotnych — 212, byto w grupie z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym byto 164, a z policealnym i srednim zawodowym — 131. Najmniej
bezrobotnych byto z wyksztatceniem wyzszym — 60 oséb.

Do grup zawodoéw deficytowych w powiecie strzeleckim nalezg m. in.: operatorzy
maszyn do obrébki i produkcji wyrobow, maszynisci kolejowi, kierownicy do spraw
finansowych. Natomiast do grup zawodéw nadwyzkowych: sprzedawcy sklepowi,
kucharze, a nastepnie piekarze i cukiernicy.

Wraz z pogorszeniem sie sytuacji na rynku pracy zwiekszyta sie liczba oséb
bezrobotnych przy rébwnoczesnym zmniejszeniu liczby pozyskanych ofert pracy. W 2019
roku pracodawcy zgtosili do urzedu 2700 ofert pracy, w tym 2213 ofert pracy
niesubsydiowanej (oferty skierowane zaréwno dla os6b nie zarejestrowanych jak i
zarejestrowanych w PUP), 215 ofert stazy, 178 ofert prac spotecznie uzytecznych. W

stosunku do 2018 roku liczba ofert pracy niesubsydiowanej byta o 1010 ofert nizsza.

4. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

W 2019 roku w Gminie Strzelce Opolskie oddano do uzytku 64 mieszkania. Na
kazdych 1 000 mieszkancéw oddano do uzytku 2,10 nowych lokali. Jest to warto$é

mniejsza od wartosci dla wojewddztwa opolskiego (2,77) oraz znacznie mniejsza od
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Sredniej dla catej Polski (5,40). Catkowite zasoby mieszkaniowe w Gminie Strzelce
Opolskie to 10 949 nieruchomosci. Na kazdych 1 000 mieszkancéw przypada zatem 357
mieszkan. Jest to wartos¢ poréwnywalna do wartosci dla wojewodztwa opolskiego (362)

oraz mniejsza od Sredniej dla catej Polski (380).

Wykres 9. Liczba mieszkan oddanych do uzytku w latach 1995 — 2019

Liczba mieszkan oddanych do uzytku w latach 1995-2019
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Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

W 2019 roku 54,7% mieszkan zostato przeznaczonych na sprzedaz lub wynajem,
45,3% na cele indywidualne. Przecietna liczba pokoi w nowo oddanych mieszkaniach w
Gminie Strzelce Opolskie to 4,28, i jest wieksza od przecietnej liczby izb dla wojewddztwa
opolskiego (4,20) oraz znacznie wieksza od przecietnej liczby pokoi w catej Polsce (3,78).
Przecietna powierzchnia uzytkowa nieruchomos$ci oddanej do uzytkowania w 2019 roku w
Gminie Strzelce Opolskie to 117,50 m?, i jest znacznie wieksza od przecietnej powierzchni
uzytkowej dla wojewddztwa opolskiego (106,1) oraz znacznie wieksza od przecietnej
powierzchni nieruchomosci w catej Polsce (88,6).

Biorac pod uwage instalacje techniczno-sanitarne 99,53% mieszkan
przytgczonych jest do wodociagu, 98,55% nieruchomosci wyposazonych jest w ustep
sptukiwany, 96,59% mieszkan posiada fazienke, 85,51% korzysta z centralnego
ogrzewania, a 54,01% z gazu sieciowego.

Kwestia mieszkaniowa dla Gminy jest wazna. Powodem wyjazdéw ludzi z Gminy
Strzelce Opolskie jest bowiem czesto nie tylko poszukiwanie wyzszych zarobkéw ale
takze problemy z mieszkaniami. Tych najtanszych, czyli komunalnych jest mato. A
wynajecie lokalu na wolnym rynku kosztuje nawet do 1200 zt miesiecznie.

Ze wzgleddw realizacji polityki spotecznej istniataby potrzeba rozwazenia budowy
lub adaptacji kilkku mieszkan na mieszkania socjalne lub wspierane, w szczegoélnosci dla

osbb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych
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spotecznosci lokalnych jest bowiem ustawowym obowigzkiem gminy. W pierwszej
kolejnosci, z uwagi na aspekt spoteczny obowigzek ten powinien byé spetniany w

stosunku do 0s6b ekonomicznie niesamodzielnych, np. bezdomnych.

5. EDUKACJA

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku 6 172 mieszkancéw Gminy Strzelce
Opolskie byto w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 3 032 kobiet oraz 3 140
mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 11,5% ludnosci
posiada wyksztatcenie wyzsze, 1,9% wyksztatcenie policealne, 8,7% Srednie
ogblnoksztatcgce, a 16,5% $rednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym legitymuje sie 32,2% mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie, gimnazjalnym
5,6%, natomiast 22,6% podstawowym ukonczonym. 1,1% mieszkancéw zakonczyto
edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowej. W poréwnaniu do catego wojewoédztwa
opolskiego mieszkancy Gminy Strzelce Opolskie majg nizszy poziom wyksztatcenia.
WSsrdd kobiet mieszkajgcych w Gminie najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe
ukonczone (28,0%) oraz zasadnicze zawodowe (22,8%). Mezczyzni najczesciej maja

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (42,2%) oraz Srednie zawodowe (18,0%).
Wykres 10. Poziom wyksztatcenia mieszkancow Gminy Strzelce Opolskie

Poziom wyksztatcenia - Gmina Strzelce Opolskie

(Zrodto: Narodowy Spis Powszechny 2011)
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Tabela 8. Poziom wyksztaicenia mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie w stosunku do
wojewddztwa opolskiego i kraju

Wk fcenie wyz 11,5%
Gmina
Wojewsdztwo
Caty kraj
Kobiety 13,6% Mezczyzni 9,200
(wyisze) (wyzsze)
Wyksztatcenie Srednie i policealne 27,0%
Gmina Strzelce Opolskie
Wojewddztwo
Cata Palska
Kobiety 28,9% Mezczyzni 25,1%
(srednie i policealne} (srednie i policealne)
Wyksztaicenie policealne
Gmina Strzelce Opolskie s
woj. opolskie
Caty kraj .~ ]
Kobiety 2,8% Mezczyzni 0,8%
(policealne) (policealne)
Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace
Gmina Strzelce Opolskie I
Opolskie
Kraj 12,4%
Kobiety 10,9% Mezczyzni 6,3%
(Srednie ogdlnoksztalcace) (érednie ogdlnoksztatcace)
Wyksztalcenie srednie zawodowe
gm. Strzelce Opolskie
Wojewsdztwo
Cata Palska
Kobiety 15,1% Mezczyzni 18,0%
(Srednie zawodowe) (srednie zawodowe)
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
Gmina 32, 2%
Wojewadztwo
Cala Polska e — |
Kobiety 22,8 Mezczyzni 42,2%
(zasadnicze zawodows) (zasadnicze zawodowe)
Wyksztaicenie gimnazjaine
gm. Strzelce Opolskie . se%
Opolskie
Polska
Kobiety 5,5% MezczyZni 5,7%
(gimnazjalne} (gimnazjalne)
Wyksztalcenie podstawowe ukoriczone
Tutaj
Wojewddztwo
Kraj
Kobiety 28,0% MezczyZni 16,9%
(podstawowe ukoriczone) (podstawowe ukoriczone)
Wyksztatcenie padstawowe nieukoriczone | bez wyksztalcenia szkolnego
Tutaj 1,1%
Wojewsdztwo
Cala Polska
Kobiety 1,2% Mezczyzni 1,0%
(podstawowe nieukoriczone) (podstawowe nieukoriczone)

Zrédio: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie



W roku 2018 w Gminie Strzelce Opolskich znajdowato sie 10 przedszkoli z 8
oddziatami zamiejscowymi i 5 oddziatami w innych lokalizacjach na terenie miasta, do
ktérych do 46 oddziatéw uczeszczato 1 061 dzieci. Dla poréwnania w 2008 roku w Gminie
miescito sie 5 przedszkoli, w ktérych do 31 oddziatéw uczeszczato 693 dzieci.

Na dzien 01.09.2020 byto 13 przedszkoli z 5 oddziatami zamiejscowymi i 5
oddziatami w innych lokalizacjach na terenie miasta. W 47 oddziatach przebywato 1 068
dzieci.

W 2018 roku w Gminie Strzelce Opolskie byto 12 szkét podstawowych w tym: 1
niepubliczna, i 3 z oddziatami gimnazjalnymi. W sumie byto 128 oddziatéw, w ktérych
uczyto sie 2 236 ucznidéw. Trzy oddzialy gimnazjalne znajdowaty sie w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcacych, gdzie uczyto sie okoto 78 ucznidw.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie
26,7% ludnosci (27,3% wsrod dziewczynek i 26,1% wsréd chtopcdéw). Na 1 oddziat w
szkotach podstawowych przypada 15,9 ucznidw. Wspodtczynnik skolaryzacji brutto
(stosunek wszystkich oséb uczacych sie w szkotach podstawowych do oséb w wieku 7-12
lat) wynosi 99,95.

Na dzien 01.09.2020 w Strzelcach Opolskich sg 3 publiczne szkoty podstawowe, a
w sofectwach fgcznie 7 szkét (Kalinowice, Kadtub, Rozmierka, Btotnica Strzelecka, Sucha,
Dziewkowice, Szymiszow), i jedna szkofa niepubliczna w Grodzisku. Razem 11 szkét
podstawowych z 125 oddziatami i liczbg ucznidéw 2 216.

W Gminie znajdujg sie 2 licea ogdlnoksztatcace, w ktérych w 16 oddziatach uczyto
sie 433 uczniéw (273 kobiety oraz 160 mezczyzn). W 2018 roku zarejestrowano 153
absolwentéw. Dla poréwnania w 2008 roku w Gminie Strzelce Opolskie takze byty 2 licea
ogolnoksztatcgce, w ktérych w 18 oddziatach uczyto sie 485 ucznidow (259 kobiet oraz 226
mezczyzn). W 2008 roku zarejestrowano 136 absolwentow.

W Gminie Strzelce Opolskie znajdujg sie 2 Technika, w ktérych w 27 oddziatach
uczyto sie 686 ucznidw (323 kobiety oraz 363 mezczyzn). W 2018 roku zarejestrowano
165 absolwentéw. Dla poréwnania w 2008 roku w Gminie byty 2 Technika, w ktérych w 37
oddziatach uczyto sie 922 ucznidow (494 kobiety oraz 428 mezczyzn). W 2008 roku
zarejestrowano 213 absolwentow.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci
sie 16,6% mieszkancow (16,6% wsrod dziewczat i 16,6% wsrdd chiopcdw). Na 1 oddziat
w szkotach ogdlnoksztatcacych przypada 27,1 ucznidow. 25,1 ucznidw przypada na
oddziat w branzowych szkotfach | stopnia. 25,4 uczniéw przypada na oddziat w technikach
dla mtodziezy.
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W przedziale wiekowym odpowiadajgcym edukacji w szkotach wyzszych (19-24
lat) znajduje sie 25,6% mieszkancédw Gminy Strzelce Opolskie w wieku potencjalnej nauki
(25,4% kobiet i 25,7% mezczyzn).

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 niekorzystne
zmiany demograficzne oraz nowe wyzwania w zakresie umiejetnosci (kompetencji)
oczekiwanych na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymagajg podjecia dziatan w zakresie
poprawy jakosci i efektywnosci edukacji formalnej (ksztatcenie realizowane przez
publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne
podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach programéw, ktére prowadzg
do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych), i pozaformalnej (ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach
programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji, o
ktérych mowa w ramach edukacji formalnej) dla réznych grup wiekowych.

Dla Polski korzystne sg wyniki odnoszace sie do upowszechnienia uczestnictwa
miodych oséb w edukacji formalnej oraz do poziomu wyksztatcenia. Polska jest jednym z
panstw Unii Europejskiej osiggajacym najlepsze wskazniki w ograniczeniu zjawiska
wczesnego konczenia nauki, tj. przed uzyskaniem wyksztatcenia $redniego lub
zasadniczego zawodowego (obecnie branzowego).

W upowszechnieniu wyksztatcenia wyzszego wsréd mitodszych oséb dorostych
nastagpit prawie 4-krotny postep w ciggu dwéch ostatnich dekad i obecnie jest ono wyzsze
od sredniej w UE. W roku 2000 odsetek osob w wieku 30-34 lata z wyksztatceniem
wyzszym wynosit w Polsce 12,5%, a w roku 2018 — 45,7%. Wéréd osob w wieku 25-64
lata wystepujg duze rdéznice w upowszechnieniu wyksztatcenia wyzszego miedzy
wojewddztwami. Najmniej oséb w tym przedziale wiekowym z takim wyksztatceniem jest
w wojewodztwie warminsko-mazurskim (23,6%), lubuskim (24,8%) i kujawsko-pomorskim
(25,3%), a najwiecej w wojewddztwie mazowieckim (41,8%), matopolskim (33,0%) i
pomorskim (32,8%). Roéznica ta jest jeszcze wieksza wsréd mtodszych oséb dorostych
(30-34 lata) - najmniej oséb w tym wieku z wyksztatceniem wyzszym jest w wojewodztwie
lubuskim (35,9%), kujawsko-pomorskim (37,7%) i opolskim (38,5%), a najwiecej w
wojewddztwie mazowieckim (57,5%).

Dla petnej diagnozy stanu umiejetnosci oséb nie wystarczajg dane o ich
uczestnictwie w procesach edukacji, czy dane o poziomie wyksztatcenia. Wazna jest
diagnoza rzeczywistych umiejetnosci. Istotne znaczenie w tym zakresie majg umiejetnosci
uniwersalne (kluczowe kompetencje) wykorzystywane w réznych kontekstach —
zawodowym, spotecznym i osobistym. Wsréd nich wymienia sie umiejetnosci podstawowe

(rozumienie i tworzenie informacji, mys$lenie matematyczne oraz umiejetnosci cyfrowe),
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ktére tworzag fundament dla catego procesu edukacji formalnej i uczenia sie przez cate
zycie oraz sg wazne dla radzenia sobie w trudnych sytuacjach /umiejetnosci podstawowe
bada sie pod katem roznych poziomow biegtosci i przyjmuje sie, ze wszyscy powinni je
opanowac co hajmniej na poziomie wymagan pod koniec ksztatcenia sredniego Il stopnia
(odpowiada to obecnie w Polsce ksztatceniu Sredniemu lub branzowemu). Ponadto,
umiejetnosci te powinny byé aktualizowane i doskonalone przez cate zycie gdyz w duzej
mierze od nich zalezy zdolnos¢ stawiania sobie celéw i ich osiggania oraz radzenia sobie
w réznych sytuacjach (zawodowych, spotecznych, osobistych).

Mimo osiggnie¢ edukacji formalnej w Polsce, w tym zwtaszcza w upowszechnieniu
wyksztatcenia co najmniej $redniego |l stopnia, badania rzeczywistego poziomu
umiejetnosci podstawowych koordynowane przez Organizacje Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (Organisation for Economic Cooperation and Development — OECD) (PISA
czyli Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw w odniesieniu do 15-latkéw
i PIAAC - Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych w odniesieniu do oséb
w wieku 16-65 lat) wykazaty, ze pozostajgcym wyzwaniem jest jako$¢é edukacji dla
wszystkich oraz trwatos¢ jej efektdw przez diuzszy okres zycia os6b dorostych.

W ramach systemu edukacji wyzwaniami pozostajg dalsze doskonalenie systemu
w kierunku bardziej praktycznego podejscia do ksztatcenia i jego lepsze dopasowanie do
wymagan stawianych przez wspoétczesny rynek pracy oraz rozwijanie umiejetnosci takich
jak kreatywnos¢, rozwigzywanie probleméw, praca zespotowa, przygotowanie do uczenia
sie przez cate zycie. Wyzwaniem jest takze jako$C i atrakcyjno$¢ szkolnictwa
branzowego. Wymaga ono szczegdlnego wsparcia, poniewaz jest tym obszarem edukacji,
ktory obok szkolnictwa wyzszego ma najwiekszy wptyw na przygotowanie nowoczesnych
kadr dla polskiego przemystu.

W Polsce jest opracowywana Zintegrowana Strategia Rozwoju Umiejetnosci
obejmujgca caty system ksztatcenia i szkolenia. Strategia obejmuje edukacje ogédina,
zawodowg, szkolnictwo wyzsze oraz uczenie sie dorostych. Uwzglednia zaréwno strone
popytowa (zapotrzebowanie na okreslone kompetencje i kwalifikacje) jak i podazowa
(dostepnosé¢ kwalifikacji i kompetencji w spoteczenstwie), a takze metody przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci. Celem nadrzednym Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci jest tworzenie mozliwosci i warunkéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych
do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i
osiggniecia wysokiej jakosci zycia.

Cele opracowywanej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci sag istotne takze w
kontekscie polityki lokalnej dlatego na pewno beda mie¢ wptyw na rozwdj systemu

ksztatcenia i rozwoj umiejetnosci mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie.
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6. OCHRONA ZDROWIA

Jednym z waznych warunkéw dla realizacji zadawalajgcego poziomu jakosci zycia
jest dostep i jakos¢ ustug zdrowotnych. Wzrastajaca populacja oséb starszych w Gminie
Strzelce Opolskie jest odbiciem tendencji krajowej i europejskiej - starzejgcego sie
spoteczenstwa. Wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym wptywa na zapotrzebowanie
o okreslone $wiadczenia zdrowotne i pielegnacyjne. Prognozy wskazuja, ze odsetek os6b
w wieku powyzej 64 lat wzrosnie z 11% obecnie do 17,3% w roku 2030. W grupie oséb
starszych wzrasta zachorowalno$¢ na rézne choroby, jak: wiencowe, nowotworowe,
reumatyczne, okulistyczne. Z tego powodu, mieszkancy Gminy Strzelce Opolskie powinni
mie¢ zapewnione potrzeby zdrowotne.

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej dziatajg niepubliczne zakiady opieki
zdrowotnej (NZOZ), odpowiednio w: Strzelcach Opolskich, Kadtubie, Btotnicy Strzeleckiej,
Rozmierzy. Poza przychodniami mieszkancy moga korzystaé ze Szpitala Powiatowego
zlokalizowanego w Strzelcach Opolskich. Szpital posiada sze$é oddziatéw oraz poradnie i
pracownie diagnostyczne. Catodobowg pomoc w nagtych i zagrazajgcych zyciu
przypadkach zapewnia Szpitalny Oddziat Ratunkowy.

W ostatnim czasie dokonano wielu modernizacji i unowocze$nienia Szpitala w
ramach programéw europejskich takich jak Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 i Program Operacyjny Infrastruktura i
Srodowisko wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Regionalnego.
Dokonano termomodernizacji budynku Szpitala (wymieniono okna, dach, zamontowano
kolektory stoneczne oraz przebudowano kottownie), ulepszono Zaktad Diagnostyki
Obrazowej, i wyremontowano Oddziaty Dzieciecy. Udoskonalono Szpitalny Oddziat
Ratunkowy poprzez rozbudowe obiektu i zakup specjalistycznej aparatury. Nowoczesny
sprzet, szerokie zaplecze diagnostyczne, wykwalifikowany personel oraz ciggte
doskonalenie pozwalajg na szybkie i skuteczne niesienie pomocy mieszkahcom.

Stan zdrowia moze by¢ oceniany za pomocg wskaznikéw dtugosci zycia oraz
umieralnosci i zapadalnosci na niektore choroby zakazne. W Gminie Strzelce Opolskie
wskaznik zgonoéw na 1 000 mieszkancéw wynosi 10,49. Jest to mniej w stosunku do kraju
— wskaznik 10,7 i mniej niz w wojewodztwie — 10,9. Najwiecej zgondéw w Gminie jest
spowodowana chorobami ukfadu kragzenia. Jest to 48,2 %, i wynosi wiecej niz w
wojewodztwie opolskim, jak i w kraju, gdzie umieralno$¢ z tej przyczyny wynosi
odpowiednio 44,1 % i 40,5 %.
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Wykres 11. Przyczyny zgondw w powiecie strzeleckim w latach 2002 — 2018

Przyczyny zgonow w powiecie strzeleckim w latach 2002 - 2018

Zrodto: GUS
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Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

7. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwu publicznemu zagraza przestepczo$é, ktéra jest zjawiskiem
dynamicznym i podobnie jak spoteczenstwo, podlega rozwojowi. Cho¢ stanowi margines
zycia spotecznego, poprzez swg intensywno$¢ i czestotliwo$é moze mie¢ wptyw na
formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz odciskaé dotkliwe pietno na jej
funkcjonowaniu. Nad bezpieczenstwem mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie czuwa
Komenda Powiatowa Policji w Strzelcach Opolskich.

W 2019 roku w Gminie Strzelce Opolskie stwierdzono szacunkowo (w oparciu o
dane powiatowe) 441 przestepstw. Oznacza to, ze na kazdych 1 000 mieszkancow
odnotowano 14,42 przestepstw. Jest to warto$¢ mniejsza od wartosci dla wojewodztwa
opolskiego (18,22) oraz znacznie mniejsza od sredniej dla catej Polski (20,75). Wskaznik
wykrywalnosci sprawcoéw przestepstw dla wszystkich przestepstw ogétem w Gminie
Strzelce Opolskie wynosi 70,80% i jest porébwnywalny do wskaznika wykrywalnosci dla
wojewddztwa opolskiego (71%) oraz nieznacznie mniejszy od wskaznika dla catej Polski
(73%).

W przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie najwiecej
stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym - 10,14 (wykrywalno$é 66%) oraz
przeciwko mieniu - 6,46 (wykrywalnos¢ 43%). W dalszej kolejnosci odnotowano
przestepstwa drogowe - 1,72 (97%), o charakterze gospodarczym - 1,65 (55%) oraz
przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,44 (84%).

Mozna przyja¢, ze Gmina Strzelce Opolskie na tle innych miast (gmin) jest

miejscem bezpiecznym.
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Wykres 12. Przestepstwa stwierdzone (oszacowane) w latach 2012 — 2019

Przestepstwa stwierdzone (oszacowanie) w gminie Strzelce Opolskie w latach 2012 - 2019
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@ Ogétem ® Kryminal + Gospodarcze @ Drog A Przeciwko zyciu i zdrowiu ¥ Przeciwko mieniu

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

Wykres 13. Wykrywalnos¢ przestepstw w latach 2012 - 2019

Wskazniki wykrywalnosSci sprawcow przestepstw w gminie Strzelce Opolskie w latach 2012 - 2019

Zrédto: GUS

— —— [*] & - -
2014
@ Ogétem @ Kryminal ¢ G darcze @ Drog:

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Strzelce_Opolskie

Zgodnie z ustawg z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 ze
zm.) do zadan Policji nalezy miedzy innymi:

e ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajacymi te dobra; ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym
zapewnienie spokoju w miejscach publicznych oraz w $rodkach publicznego
transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na wodach
przeznaczonych do powszechnego korzystania;

e inicjowanie i organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi;

e wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;
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e kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych.

Wymienione zadania wpisujg sie w realizowane przez Policje dziatania profilaktyczno
— edukacyjne (szkolenia, pogadanki, prelekcje) wsérdd dzieci, miodziezy oraz oséb
dorostych w zakresie unikania zagrozeh oraz odpowiedzialnosci prawnej w ramach
réznych akcji i dziatan. Poprzez podejmowane przez Policje dziatania profilaktyczno —
edukacyjne podnosi sie Swiadomos$¢é spoteczng wsrod mieszkancow w obszarze
zagadnien zwigzanych z przestepczoscig, w tym réwniez zwigzang ze spozywaniem
alkoholu. Podejmowane dziatania prewencyjne majg niewatpliwie wptyw na ograniczenie
przestepczosci oraz aspotecznych zachowan, co ma odzwierciedlenie w spadku
przestepczosci i jednocze$nie wptywa na zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
obywateli.

Rozwigzaniem majgcym na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa mieszkancéow
gminy jest monitoring wizyjny, jest on takze waznym elementem wsparcia Policji.
Zainstalowanie w Gminie Strzelce Opolskie funkcjonalnego systemu monitoringu
wizyjnego powinno wplyng¢ na ograniczenie aktéw agresji czy niszczenia mienia, do
ktérych nierzadko dochodzi w miejscach publicznych.

Bezpieczehstwo przeciwpozarowe na terenie Gminy Strzelce Opolskie zapewnia
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z Ochotniczymi Strazami

Pozarnymi.

8. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ

8.1 Pomoc spoleczna

Zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej, pomoc spoteczna jest instytucjg polityki
spotecznej panstwa, majacag na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

1. przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen;

2. pracy socjalnej;

3. prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4. analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej;
5. realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
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6. rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy W ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Zadania pomocy spotecznej w Gminie Strzelce Opolskie wykonuje Osrodek Pomocy
Spotecznej. Jest to jednostka budzetowa, powotana do realizacji zadan witasnych gminy
oraz zadan zleconych gminie przez administracje rzadowa. Osrodek realizuje réwniez
zadania wynikajgce z innych, niz ustawa o pomocy spotecznej aktéw prawnych. Nalezg
do nich w szczegdlnosci: ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o
$wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawa o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawa o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”, ustawa o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawa Prawo energetyczne.

Adresatami pomocy s3g rodziny wielodzietne, osoby, ktére pozostajg w trudnej
sytuacji zyciowej, dotkniete bezrobociem. Beneficjentami pomocy spotecznej sg réwniez
osoby diugotrwale chore, niepetnosprawne, uzaleznione, dotkniete przemoca domowag
oraz ludzie starzy i samotni.

Osrodek Pomocy Spotecznej $Scisle wspodtpracuje z rdéznymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi, ktére wspomagajg i umozliwiajg petng realizacje zadan,
wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, sg to miedzy innymi: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich, Dom Pomocy Spotecznej w Strzelcach
Opolskich, Centrum Integracji Spotecznej w Strzelcach Opolskich, Stowarzyszenie
Pomocy Wzajemnej ,Barka” w Strzelcach Opolskich, Partnerstwo Lokalne. W ramach
pracy socjalnej Osrodek Pomocy Spotecznej wspétpracuje réwniez z Policja, Sadem,
kuratorami, pedagogami szkolnymi, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdw

Alkoholowych.

8.2 Struktura s$rodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje zadan
pomocy spolecznej

Prawo do wsparcia majg osoby i rodziny, ktére spetniajg warunki okreslone w
poszczegdblnych aktach prawnych. | tak np. w odniesieniu do $wiadczen z pomocy
spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktére od pazdziernika 2018 roku
ustalone jest na poziomie - 701 zt miesiecznie w przypadku osoby samotnie

gospodarujacej i 528 zt na osobe w rodzinie.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez OPS na
realizacje zadan w roku 2019.

Tabela 9. Wykonanie wydatkéw w 2019 .

Zadania Plan Wykonanie Dynamika

Wasne Opgnfisrs)dk' budzetu 8 536 438,00 7 869 662,24 92,19

Whasne (dofinansowanie z budzetu
panstwa) 1256 406,20 1233 782,64 98,20

Zlecone OPS (dotacja z budzetu 29 883 539,08 29 713 381,21 99,43
panstwa)

Razem 39 676 383,28 38 816 826,09 97,83

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

W roku 2018 wydatki ogdtem stanowity kwote 31 928 518,29 zt. Wydatki w 2019 r.
byly wiec wyzsze o ponad 21%.

Wykres 14. Udziat procentowy poszczegdlnych srodkow finansowych w budzecie OPS
w latach 2018 -2019

Rok 2018

12 639,34

7 010921,29

1277 058,20

M Zadania wiasne OPS ($rodki budzetu gminy)
M Zadania wtasne ($rodki z dofinansowania)
[ Zadania zlecone OPS (srodki z dofinansowania)

M Zadania zlecone OPS ($rodki z dofinansowania) 85295 Projekt "Blizej rodziny i dziecka"
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Rok 2019

0,00

W Zadania wiasne OPS ($rodki budzetu gminy)
M Zadania wihasne ($rodki z dofinansowania)
[ Zadania zlecone OPS ($rodki z dofinansowania)

M Zadania zlecone OPS ($rodki z dofinansowania) 85295 Projekt "Blizej rodziny i dziecka"

7 869 662,24

1233782,64

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Pomoc spoteczna kierowana jest do oséb Ilub rodzin dotknietych réznymi

dysfunkcjami. Najczestszag przyczyna korzystania z pomocy w 2019 r. byty niskie dochody

rodzin emerytéw i rencistéw, bezrobocie.

Wykres 15. Powody przyznania pomocy w 2019 r.

5 (1,0%)

4 (o,sv&

18 (3,5%)

27 (5,2%

M Rodziny wielodzietne
® Bezdomnos¢
M Dtugotrwata choroba

1 Rodzina niepetna

Kleska zywiotowa lub ekologiczna - losowe

16 (3,1%)

M Bezrobocie

M Uposledzenie fizyczne i umystowe
M Bezradno$¢ w sprawach opiekurczo-wychowawczych

[ Alkoholizm Narkomania

Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakt. karnego ¥ Rodziny emerytéw i rencistow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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8.3 Rodzaje pomocy

W roku 2019 najczesciej udzielang formg pomocy mieszkancom byta pomoc

pieniezna gtéwnie w postaci zasitkbw celowych/celowych specjalnych, okresowych oraz

positku. Znaczacg formg wsparcia byta praca socjalna. Praca socjalna to dziatalno$é

zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu

zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez petnienie odpowiednich rél

spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. Praca socjalna to

wszelkie dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci zycia klienta i jego aktywizacja

spoteczno-zawodowa. Celem finalnym jest usamodzielnienie klienta. Bardzo waznym

narzedziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny.

Tabela 10. Wyptacone zasitki state w 2019 r.

Liczba oséb,
Forma pomoc ktérym decyzja Liczba Kwota swiadczen Liczba rodzin Liczba os6b w
P y przyznano Swiadczen (zh) rodzinach
Swiadczenie
Zasitki state ogétem: 104 1006 555 905,09 zt 104 117
dla osoby samotnie
§ gospodarujacej 96 914 526 589,09 zt 96 96
3 | dla osoby pozostajace; 9 92 29 316,00 zt 8 22
w rodzinie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
Tabela 11. Wyptacone zasitki okresowe w 2019 r.
Liczba oséb, ktérym oo Liczba
Forma pomocy decyzjg przyznano | Liczba Swiadczen | Kwota $wiadczen (zt) rodzin 0s6b w
Swiadczenie rodzinach
Zasitki okresowe ogoétem: 101 482 148 286,08 zt 98 188
w tym
srodki wtasne gminy 0,00 zt
dotacja z budzetu panstwa 148 286,08 zt
w tym przyznane z powodu:
bezrobocie 73 335 107 440,08 zt 71 138
dtugotrwatej choroby 26 59 17 804,00 zt 25 47
niepetnosprawnosci 14 49 11 614,00 zt 13 32
innej przyczyny 21 39 11 428,00 zt 21 40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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Tabela 12. Wyptacone zasitki celowe w 2019 r.

Liczba oséb,
ktérym o . ; .
Forma pomocy decyzja Liczba $wiadczen e SrTERlEE Liczba rodzin L'CZba.OSOb
(zh) w rodzinach
przyznano
Swiadczenie

Zasitki celowe 151 4171 148 215,00 zt 136 327

w tym przyznane na dofinansowanie do

zakupu opatu 35 55 11 600,00 zt 35 61

kosztéw leczenia i zakupu lekéw 40 81 9 774,00 zt 38 52

zakupu odziezy 12 18 1 310,00 zt 12 25

inne 68 204 40 293,00 zt 68 133

pokrycie kosztéw pobytu w schronisku 28 3800 71 238,00 zt 18 28

zdarzenie losowe 4 4 14 000,00 zt 4 10

Zasitki celowe specjalne 189 559 132 272,00 zt 184 317
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
Tabela 13. Pomoc w formie positku w 2019 r.

KWOTA LICZBA
FORMY POMOCY B | SwiaDczEN | LC2BR | osoB W
w zt RODZINACH
Positki 20822 241944,50 86 104
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
Tabela 14. Liczba rodzin objetych pracg socjalng w 2019 r.
Liczba Rodzin
Forma pomocy w tym He=loz ozl vy
Ogétem rodzinach
na wsi
Praca socjalna 355 96 618
Wytacznie w postaci pracy socjainej 43 15 90

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Tabela 15. llos¢ kontraktow socjalnych zawartych w 2019 r.

Forma pomocy

Praca socjalna prowadzona w oparciu o

Liczba kontraktéw socjalnych

Liczba oséb objeta kontraktami

socjalnymi

Kontrakt socjalny

26

26

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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8.4 Ustugi opiekuncze

Osobie samotnej, niepetnosprawnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w
formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga
pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni,
zstepni nie moga takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnoéci, $wiadczone przez osoby ze

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Tabela 16. Ustugi opiekuncze $wiadczone w latach 2018 - 2019

OSOBY
OSOBY SAMOTNIE OSOBY W 5
LATA RODZAJE USLUG SAMOTNE | GOSPODAR | RoDzINIE | ©COLEM
UJACE
Ustugi opiekuncze
15 43 8 66
Ustugi opiekuncze
2018 specjalistyczne 2 22 27 51
Ustugi specjalistyczne -
zlecone 3 6 4 13
Ogétem 20 71 39 130
Ustugi opiekuncze
8 49 10 67
Ustugi opiekuncze
specjalistyczne 2 18 17 37
2019
Ustugi specjalistyczne -
zlecone 2 4 4 10
Ogdtem 12 71 31 114

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Osoby, ktére nie moga samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktéorym
nie mozna catodobowo zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, sa

kierowane do Doméw Pomocy Spotecznej.
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Tabela 17. Liczba oséb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej, w latach 2018 - 2019

llo$¢ 0sGb llo$¢ oséb, ktére opuscity dom llo$¢ oséb przebywajacych w llo$¢ os6b przebywajacych w
Rok rzyjetych pomocy spotecznej, i ktére zmarly| danym roku w domu pomocy [domu pomocy spotecznej na dzien
przyje w domu pomocy spotecznej spotecznej 31-12-2019

opuscito 8 oséb
2018 38 112 78
zmarto 27 0séb

opuscity 4 osoby
2019 23 101 71
zmarfo 25 oséb

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Tabela 18. Odpfatno$¢ gminy i oséb zobowigzanych, w latach 2018 — 2019

Sredni miesieczny koszt Optata os6b
Rok Optata Gminy za mieszkancéw utrzymania jednego zobowiazanych zgodnie z
w domu pomocy spotecznej mieszkanca w domu art.103 ust.2 ustawy o
pomocy spotecznej pomocy spotecznej
2018 1910 182,104 142127zt 154 946,62zt.
2019 2 090 567,40zt 1724,89zt. 264 883,00zt.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Gmina ponosi wysokie koszty utrzymania mieszkancéw w domach pomocy
spotecznej. Wynika to z rosngcego sredniego kosztu utrzymania mieszkanca. Mniejsza
ilos¢ os6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej nie rekompensuje wysokich
optat ponoszonych przez Gmine.

W 2019 roku pomocag spoteczng w formie swiadczen pienieznych, ustug oraz
pracy socjalnej objeto tgcznie 520 rodzin. Liczba os6b w rodzinach $wiadczeniobiorcow
wyhiosta 833, co stanowito 2,89 % ogo6tu mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie (28 840).
Widoczny jest spadek liczby mieszkancéw Gminy korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

W latach ubiegtych z pomocy spotecznej, skorzystato:

2017 r. - 3,19 % mieszkancow gminy (29 289)
2018 - 3,04 % mieszkancow gminy (29 085).

8.5 Wspieranie rodziny

Zgodnie z ustawg o ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zesp6t planowych dziatan majgcych na celu przywrécenie rodzinie

zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Z kolei system pieczy zastepczej w mys$| tej ustawy,
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to zespdt oséb, instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i
wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej sg jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placéwki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placéwki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne o$rodki
preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

W Gminie Strzelce Opolskie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcie zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej.
Wspieranie rodziny prowadzone jest w formie:

1. pracy z rodzing;

2. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

W przypadku gdy Osrodek Pomocy Spofecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy. Po przeprowadzeniu
wywiadu, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy tej wynika
koniecznos$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do
kierownika o$rodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicéw. Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1. rodzinnej;

2. instytucjonalnej.

Piecze zastepczg organizuje powiat.

8.6 System pieczy zastepczej

W sytuacji gdy rodzina biologiczna, mimo udzielanej pomocy i wsparcia, nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku wilasciwej opieki i wychowania, nastepuje koniecznosé
stworzenia mu warunkéw zblizonych do tych istniejgcych w normalnie funkcjonujgcej
rodzinie. Forma najbardziej zblizong do naturalnego $rodowiska, w jakim powinno
wychowywac sie dziecko, jest piecza zastepcza. Piecza zastepcza jest sprawowana w
formie rodzinnej i instytucjonalne;.

Rolg systemu pieczy zastepczej (zaréwno pieczy rodzinnej, jak i instytucjonalnej)
jest zapewnienie dziecku bezpiecznego srodowiska wychowawczego respektujgcego jego
prawa: powrotu do rodziny, utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, stabilnego

Srodowiska wychowawczego, ksztatcenia, rozwoju uzdolnien oraz pomocy w
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przygotowaniu do samodzielnego zycia. Piecza zastepcza ma na celu przygotowanie
dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci
zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych
i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i réwie$nikami, zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych dzieci, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Forma najbardziej pozadang, jest rodzinna piecza zastepcza. Formami rodzinnej
pieczy zastepczej sa:

1. rodzina zastepcza:

a. spokrewniona,

b. niezawodowa,

c. zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa

specjalistyczna;
2. rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogg by¢
wspierane przez rodziny pomocowe.

Instytucjonalna piecza zastepcza ma zabezpiecza¢ opieke nad matoletnimi, jako
konieczna alternatywa w sytuacji, gdy dziecko nie moze byé umieszczone w pieczy
rodzinnej. Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1. placowki opiekunczo-wychowawczej;

2. regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej;

3. interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

W ponoszeniu wydatkébw na utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej w czesci
partycypuje gmina, z ktérej pochodzag dzieci umieszczone w rodzinie zastepczej i
rodzinnym domu dziecka (w pierwszym roku w 10%, w drugim roku 30%, a w trzecim i
nastepnych latach 50%).

W 2018 roku na dzieci w pieczy zastepczej, Gmina Strzelce Opolskie poniosta wydatki
w kwocie 252.192 zt, a w roku 2019 - 332.031 zt. W 2019 roku dzieci przebywaty w 41

rodzinach zastepczych i 2 placéwkach.

8.7 Asystent rodziny

Jednym z zadan ustawowych dla gmin w $wietle ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej jest zatrudnienie asystenta rodziny do bezposredniej pracy z
rodzing. Praca asystenta rodziny polega na pracy z rodzing w miejscu jej zamieszkania.
Jego elastyczny, nienormowany czas pracy dostosowany jest do rytmu zycia rodziny i jej

realnych potrzeb. Gtéwnym zadaniem asystenta jest wszechstronna pomoc w
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przywrdceniu normalnego funkcjonowania rodziny w spoteczenstwie oraz préba
odbudowy wiezi rodzinnych. Do innych zadanh asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, udzielanie pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dzieémi.
Asystent wspiera zwtaszcza rodziny wychowujgce dzieci, w ktérych majg miejsce
problemy trudne do pokonania samodzielnie przez rodziny. W tym aspekcie celem pracy
asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci zyciowe;,
ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci, a w przypadku istnienia zagrozenia umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej tworzenie warunkéw umozliwiajgcych pozostanie dzieci w
rodzinie.

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich zatrudnia 2 asystentéw rodziny.
Wsparciem asystentéw rodziny w roku 2018 byto objetych tacznie 32 rodziny, w roku 2019
- 36 rodzin.

8.8 Wsparcie finansowe dla rodzin z dzie¢mi

Od 2016 roku wyptacane jest Swiadczenie wychowawcze ,Rodzina 500+,
obejmujgce bezposrednie wsparcie dla rodzin posiadajgcych dzieci. W Gminie Strzelce
Opolskie liczba rodzin korzystajgcych z tego $wiadczenia na koniec 2019 roku wynosita
2.830, a dzieci ponad 4.200. Mozna zaktadaé, ze z racji popularnosci programu oraz
tatwych kryteriow aplikacyjnych jest ona zblizona do faktycznej liczby rodzin
uprawnionych. Catkowita kwota przeznaczona na wyptaty w ramach ,500+” w 2019 roku
wyniosta 20.803.412 zt. Objecie programem rodzin posiadajacych jedno dziecko
niezaleznie od kryterium dochodowego od lipca 2019 r. skutkuje znaczacym
zwiekszeniem poziomu wydatkéw z tego tytutu, co jest widoczne juz w 2020 r. (do dnia
31.10.2020 wykonanie wyniosto 23.254.610 zi).

Realizowane przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich zadania z
zakresu wsparcia dla rodzin z dzieémi dotyczg ponadto dziatan zwigzanych z
wyptacaniem $wiadczen rodzinnych, $wiadczehn ,dobry start”, Swiadczeh z funduszu
alimentacyjnego, stypendiéw szkolnych. Na te rodzaje swiadczen w 2019 r. wydatkowano
kwote 8.848.351 zt. Zasady przyznawania i wyptacania wymienionych swiadczeh opisane

sg w stosownych aktach prawnych.

8.9 Seniorzy
Wspotczesne spoteczenstwa europejskie charakteryzujg sie dynamicznymi
zmianami w strukturze demograficznej ludnosci. Ze wzgledu na dwa wspdtwystepujgce

zjawiska: niski wskaznik dzietnosci oraz wydtuzajaca sie dtugosé zycia, rosnie udziat oséb
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starszych (65+) w populacji. W Polsce populacja oséb w wieku 65 lat i powyzej stanowi,
wedtug szacunkéw, okoto 18,9 %, w 2035 roku wzrosnie do 24,5 %, w 2050 roku osiggnie
32,7 %. Oznacza to, ze polskie spoteczenstwo nalezy do najszybciej starzejgcych sie w
Europie. W tej sytuacji, wsparcie oséb starszych oraz ich opiekunéw nalezy do jednych z
najwazniejszych wyzwan stojgcych przed politykg senioralng, ktéra jest okreslana jako
0g6t celowych dziatan organéw administracji publicznej wszystkich szczebli oraz innych
organizacji i instytucji, ktére realizujg zadania i inicjatywy ksztattujace warunki godnego i
zdrowego starzenia sie.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej prowadzi liczne programy
senioralne, ktére sa odpowiedzig na te wyzwania. Do wazniejszych dziatan rzadu w
zakresie polityki senioralnej mozna wskaza¢ realizacje programéw: ,Senior+”, ktory
wspiera samorzgdy w tworzeniu klubéw i doméw jako placéwek dziennego pobytu dla
seniorow; Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oso6b Starszych (ASOS) na lata 2014
- 2020 - skierowany do organizacji pozarzgdowych, a takze ,Opieka 75+”, polegajacy na
wsparciu finansowym samorzaddéw w organizowaniu ustug realizowanych w miejscu
zamieszkania oso6b starszych. W dtugofalowg polityke wsparcia oséb starszych wpisuje
sie tez emerytura plus (,trzynasta” emerytura).

Zadaniem wprowadzanych i realizowanych programéw jest nie tylko poprawa
warunkéw zycia, ale tez wykorzystanie potencjatu i doswiadczenia zyciowego oséb
starszych. W tym celu zostat tez opracowany dokument strategiczny wyznaczajgcy
kierunki polityki senioralnej w Polsce pod nazwa: ,Polityka spoteczna wobec oséb
starszych 2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo - Solidarno$¢”. W programie oddzielono
obszary uwzgledniajace dziatania wobec ,ogétu oséb starszych® od obszaréow
uwzgledniajgcych dziatanie wobec ,0s6b niesamodzielnych”. Osoby niesamodzielne
sg definiowane jako takie, uktérych ,z powodu funkcji organizmu stwierdza sie
ograniczenia aktywnosci powodujgce koniecznos$¢ statego lub dtugotrwatego wsparcia
innej osoby w celu zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych”.

Polityka senioralna na poziomie lokalnym w kontekscie osdb niesamodzielnych
jest postrzegana gtéwnie przez pryzmat pomocy spotecznej i bezposrednio przez Osrodek
Pomocy Spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich osobom
starszym wymagajacym opieki i pomocy udziela bowiem szerokiego wsparcia. Zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej seniorzy moga korzystaé z do$é szerokiego wachlarza
mozliwosci: poczynajgc od ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug swiadczonych w
warunkach domowych, przez rézne formy wsparcia dziennego i $rodowiskowego, po
opieke catodobowa, w domach pomocy spoteczne;.

Duzym problemem wielu osob starszych jest samotno$¢. W takim przypadku

najwazniejsze jest emocjonalne wsparcie, ktérego moze udzieli¢ na przyktad
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wolontariusz. Czesto bowiem wystarczy rozmowa telefoniczna, wyj$cie na spacer,
napisanie listu. Majgc na uwadze pomoc seniorom w tym obszarze, Zarzadzeniem
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich z dnia 17 wrzes$nia 2020
roku utworzone zostato Centrum Wolontariatu przy Osrodku Pomocy Spofecznej w
Strzelcach Opolskich. Podstawowym celem Centrum jest utrzymywanie przez
wolontariuszy systematycznych relacji z osobami potrzebujgcymi, w kierunku
ograniczania ich uczucia samotnosci.

Zatozeniem jest, aby w te idee wolontariatu zaangazowaé senioréw. Seniorzy jako
wolontariusze sg bardzo pozytywnie postrzegani. Wrdd gtéwnych ich zalet wskazuje sie
najczesciej czas. Oznacza to ze, osoby starsze mogg wiecej czasu poswieci¢ na
realizacje zadania, ale tez na dtuzej zwigzujg sie z organizacjg, w ktérej dziatajg. Dojrzali
wolontariusze zdecydowanie lepiej sie sprawdzajg w realizacji zadan wymagajgcych
doswiadczenia zyciowego, specjalistycznych umiejetnosci czy cierpliwosci. Wolontariusze
seniorzy najczesciej angazuja sie w dziatania interpersonalne zwigzane z opieka, nauka,
animacjg czasu wolnego innych osoéb. Biorgc pod uwage wzrost liczby oséb starszych w
spoteczenstwie, nalezy przyjaé, ze w niedalekiej przysztosci wzrosnie potrzeba swiadczen
w ramach wolontariatu opiekunczego, w zwigzku z tym nalezy jg juz wspieraé i rozwijac.

O seniorach méwi sie jednak nie tylko w kontekscie ustug opiekunczych i ztego
stanu zdrowia, ale dostrzega sie réwniez, jak juz wspomniano, drzemigcy w nich
potencjal. Whkaczenie potencjatu osob starszych w obszar aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej to wazny element polityki senioralnej. W tym celu powinno dazy¢ sie do
zwiekszania aktywnosci spotecznej i zaangazowania oso6b starszych przede wszystkim w
zycie spotecznosci lokalnych. Tym bardziej, ze czesto sami seniorzy dgza do aktywnosci,
w tym aktywnosci spotecznej, i poszukujg jej w réznorodnych formach. W przypadku
senioréw strzeleckich ma to miejsce.

Od 2017 roku dziata powotana przez Rade Miejskg w Strzelcach Opolskich,
Gminna Rada Senioréw. Zgodnie ze statutem Rada Seniorow ma zapewni¢ osobom
starszym wptyw na sprawy dotyczgce lokalnej spotecznosci, w ramach tworzenia
warunkéw do pobudzania aktywnosci obywatelskiej oséb starszych.

Rada Senioréw ma charakter doradczy, inicjatywny i konsultacyjny dla organéw
Gminy Strzelce Opolskie w sprawach dotyczacych oséb starszych, w szczegdélnosci w
zakresie zadan na rzecz:

1. zapobiegania i przetamywania marginalizacji oséb starszych;
integracji i wspierania aktywnosci osob starszych;
profilaktyki, promoc;ji i ochrony zdrowia oso6b starszych;
rozwoju form edukacji, rekreaciji i kultury dla oséb starszych;

A S

podnoszenia poczucia bezpieczenstwa osob starszych;
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6. przetamywania stereotypéw na temat osob starszych i starosci oraz budowania ich
autorytetu.
Do zadan Rady Senioréw nalezy w szczegdélnosci:
1. opiniowanie na wniosek Burmistrza projektéw aktéw prawnych wydawanych przez
organy Gminy dotyczacych oséb starszych;
formutowanie wnioskdw i inicjowanie dziatan na rzecz osob starszych;
monitorowanie potrzeb oséb starszych;
upowszechnianie wiedzy o potrzebach i prawach osob starszych;
budowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych;
wspotpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb starszych;

N o o bk e

informowanie spotecznosci Gminy o kierunkach dziatania podejmowanych przez
Gmine oraz inne podmioty na rzecz srodowiska oséb starszych.

Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie i nieodptatnie. | kadencja Gminnej
Rady Senioréw trwata od 17 maja 2017 r. do 16 listopada 2018 r. w jej sktad wchodzito 13
cztonkéw. Gminna Rada Senioréw Il kadencji liczy 14 osdb. Kadencja bedzie trwacé 4 lata.
Sktad Rady Senioréw na kadencje 2018 - 2022 zostat ustalony Zarzadzeniem Burmistrza
Strzelec Opolskich Nr 1/ 2018 z dnia 23 listopada 2018 r.

W Gminie Strzelce Opolskie na rzecz senioréw dziatajg w szczegdélnosci takie
organizacje, jak:

1. Polski Zwigzek Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw Oddziat Rejonowy;

2. Polski Zwigzek Gtuchych Terenowy Os$rodek Rehabilitacji i VWsparcia Spotecznego
Niestyszacych;

Strzelecki Klub Honorowych Dawcoéw Krwi ,Salus” PCK;

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Sekcja Emerytéw i Rencistéw;
Polskie Stowarzyszenie Diabetykow;

Zwigzek Kombatantéw RP i Bylych Wiezniéw Politycznych;
Stowarzyszenie Uniwersytet Ill Wieku;

Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP;

© © N o O ko

Strzeleckie Stowarzyszenie Seniordw.

Mozliwo$¢ realizowania potrzeb i oczekiwan senioréw, ich indywidualny rozwgj i
pozytywne postrzeganie samego siebie, zapewnia Klub Seniora. Klub Seniora w
Strzelcach Opolskich to placéwka dziatajgca w ramach struktury organizacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej. Skupia ona srodowisko emerytow i rencistow z terenu Gminy. Klub
prowadzi zajecia i organizuje przedsiewziecia kulturalne, edukacyjne i integrujgce zgodnie
z oczekiwaniami senioréw oraz ich predyspozycjami. Uczestnicy zaje¢ to osoby, ktorych

sytuacja zyciowa z réznych powoddéw (samotno$é, spora ilos¢ czasu wolnego,
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zainteresowania) sktaniajg do zaangazowania sie w zycie klubowej spotecznosci.
Najwazniejszym celem dziatan Klubu jest aktywizacja: spoteczna, kulturalna i
psychofizyczna wszystkich jego cztonkéw. Konsekwentnie realizowana jest tam idea
,2drugiego domu”, ktéra w atrakcyjny sposob wypetnia przestrzeh w pozostatej aktywnosci
zyciowej seniora. Jest to idea otwarta na wszelkie formy i dziatania stuzgce osiggnieciu
celow. Istotg dziatalnosci Klubu jest bowiem zaspakajanie potrzeb ludzi starszych:

e potrzebe wypoczynku i relaksu,

e potrzebe kontaktéw (zwtaszcza nieformalnych) z innymi ludzmi,

e potrzebe wspétzawodnictwa, uznania, dowarto$ciowania, wyrézniania sie,

e potrzebe zdobywania informacji, nowych doswiadczen, wiedzy, umiejetnosci

praktycznych,

o potrzebe aktywnosci psychofizycznej poprzez wszelkg dziatalno$é spoteczng i

kulturalna, artystyczna, i rekreacyjna.

Przyktadem aktywnosci senioréw i dobrych praktyk w Gminie Strzelce Opolskie, byta
zorganizowana w dniach 10 - 12 wrzesnia 2019 roku | Seniorada Strzelecka.
Organizatorami przedsiewziecia byli.: Gminna Rada Senioréw, Urzad Miejski i Strzelecki
Osrodek Kultury. W ciggu trzech kolejnych dniach byly przygotowane dla senioréw rézne
spotkania i atrakcje, ktére odpowiednio nazwano: Dzieh z kultura, Dzien ze sportem i
Dzien z zabawa. Seniorada cieszyta sie olbrzymim zainteresowaniem, a wzieto w niej
udziat kilkaset osob.

Na wsi role podmiotéw organizujgcych dziatania na rzecz najstarszych mieszkancow
przejmuja czesto rady softeckie we wspétpracy z lokalnymi organizacjami, np. kotami
gospodyn wiejskich. W wielu sotectwach organizowany jest Dzien Seniora, Dzien Babci i
Dziadka. Wiele dziatah ma charakter miedzypokoleniowy, np. festyny, dozynki. Ogromng
role na wsiach odgrywajg takze Swietlice wiejskie. W strukturze Strzeleckiego Osrodka

Kultury jest dziatajgcych 18 Swietlic z terenu Gminy.

8.10 Problemy os6b opuszczajacych zaktady karne i osé6b bezdomnych

Pomoc dla oséb opuszczajgcych zaktady karne

Osoby, ktérych doswiadczenia zyciowe obejmujg pobyt w zaktadzie karnym,
obcigzone sa pietnem cztowieka ,niegodnego zaufania”, od ktérego nalezy sie
zdystansowaé. Spoteczne otoczenie bylego skazanego rzadko kiedy dostrzega
podejmowane przez niego proby powrotu do normalnego zycia. Negatywny stosunek do
oséb powracajgcych do spoteczehstwa po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
niejednokrotnie uniemozliwia im wigczanie sie do zycia spotecznego. Konsekwencjg
takiego stanu rzeczy sa znaczace trudnoSci, na jakie napotykajg byli wiezniowie w
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procesie readaptacji spoteczno-zawodowej, co wigze sie z zagrozeniem wykluczenia
spotecznego. Skazani po opuszczeniu zaktadu karnego wymagajg wiec pomocy.
Rodzajem udzielanej pomocy takim osobom, w przypadku gdy majg problem w
przystosowaniu do zycia powinna by¢ gtéwnie praca socjalna. Praca ta winna skupia¢ sie
na umozliwieniu bytlemu wiezniowi przystosowania sie do nowej sytuacji, nabycia
umiejetnosci do zycia w nowych warunkach. Pracownik socjalny moze pomdc w
wypetianiu drukéw, wnioskéw w celu przedtozenia innym organom, nawigzaniu kontaktu
z potencjalnymi pracodawcami, wesprzeé Klienta w staraniach o przyznanie mieszkania
socjalnego itp. Poza pracg socjalng osobie mozna poméc w otrzymaniu wsparcia
finansowego, na przyktad w formie zasitku okresowego, celowego. W Gminie Strzelce
Opolskie pomoc na rzecz bytych skazanych swiadczy Osrodek Pomocy Spotecznej.
Dziatalnos¢ OPS w tym obszarze jest istotna poniewaz w Strzelcach Opolskich sg
dwa duze Zaktady Karne (Nr 1 i Nr 2). Wielu skazanych je opuszczajgcych bedac bez
statego adresu zamieszkania, decyduje sie z rdéznych przyczyn pozostaé na terenie
Gminy Strzelce Opolskie. Wobec tych oséb istnieje konieczno$é podjecia interwencji w
kierunku udzielenia im schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania, jezeli

sg tego pozbawieni.

Pomoc dla os6b bezdomnych

Bezdomnos$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym sie brakiem statego
miejsca zamieszkania. Wigze sie ze zmianami demograficznymi i ruchliwo$cig spoteczna,
Z recesjg gospodarcza, bezrobociem, ubostwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i
wzrostem cen mieszkan. Do gtéwnych przyczyn bezdomnosci o charakterze spotecznym i
dysfunkcyjnym nalezg: brak miejsc w zaktadach opiekunczych, schroniskach, brak opieki
nad wychowankami domoéw dziecka konczacymi 18 lat, zalegtosci w opfatach
czynszowych prowadzace do eksmisji, a takze alkoholizm, przestepczosé, odrzucenie lub
brak opieki ze strony najblizszych, rozwéd lub trwaty rozpad innych wiezi formalnych lub
nieformalnych, przemoc w rodzinie oraz $wiadomy wybdr innego sposobu zycia i
odrzucenie powszechnie uznawanego systemu wartosci. Natura bezdomnosci wyklucza
zamknietg i jednoznaczng klasyfikacje jej przyczyn, poniewaz doprowadza do niej caty
zesp6t naktadajagcych sie na siebie sit sprawczych, zespot postaw, zachowan
determinowanych predyspozycjami osobowosciowymi, ktérym sprzyjajg sytuacje
spoteczne i sposdb funkcjonowania stuzb socjalnych. Osobami bezdomnymi, obok tych,
ktorzy sa nimi z wyboru, najczesciej stajg sie ludzie w starszym wieku, rodziny
nieposiadajgce srodkow finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktére opuscity
zakfady karne. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej pomoc bezdomnym nalezy do
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zadan wiasnych gminy. Pomoc ta moze mie¢ forme udzielenia schronienia, positku,
ubrania, a takze zasitku celowego na leczenie lub inne wskazane potrzeby.

Ze wzgledu na specyfike grupy jakg stanowig osoby bezdomne trudno jest wskazac
jednoznaczng liczbe oséb bezdomnych. W celu okre$lenia orientacyjnej liczny oséb
bezdomnych co 2 lata przeprowadzane s3g ogdlnopolskie badania liczby oséb
bezdomnych. Ostatnie badanie, pigte z kolei, odbyto sie wieczorem i w nocy z 13 na 14
lutego 2019 roku. W Gminie Strzelce Opolskie podczas badania w 2019 roku odnotowano
142 osoby bezdomne czyli 0 11 oséb wiecej w poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym
w 2017 roku, kiedy liczba bezdomnych wynosita 131 osdb. Z badania wykonanego w
2017 roku w dniach 8 - 9 luty wynika, ze w Gminie zostato spisanych wéwczas 25
bezdomnych przebywajgcych w Zaktadach Karnych, 83 - przebywajgcych w Domach
Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,Barka”, i 23 bezdomnych przebywajgcych na ulicy,
w pustostanach, i innych niemieszkalnych miejscach. W 2019 roku oséb bezdomnych
przebywajacych w przestrzeni publicznej a wiec miedzy innymi mieszkajgcych na
terenach ogrodéw dziatkowych, opuszczonych magazynach, pustostanach policzono 16.
W zakfadach karnych przebywato 50 osdéb bezdomnych, 10 oséb w schroniskach, 66
osbéb w innych placéwkach (,Barka”).

Badanie przeprowadzone zaréwno w 2019 roku jak i w 2017 roku wykazato, ze
osoby bezdomne w Gminie Strzelce Opolskie to w przewazajacej mierze osoby
przebywajgce w Domach Stowarzyszenia ,Barka” i Zaktadach Karnych.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnos$cig w Gminie Strzelce Opolskie
Swiadczy Osrodek Pomocy Spotecznej. W Os$rodku zostat wyznaczony pracownik
socjalny, ktérego priorytetowym zadaniem jest wspoétpraca z bezdomnymi m.in. w
zakresie pracy socjalnej. Ponadto osoby bezdomne mogg uzyskaé wsparcie m. in. w
formie finansowej czy w formie poradnictwa. W razie potrzeby bezdomni sg kierowani do
Doméw Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,Barka”, lub do schronisk poza gmina, z
ktérymi sg podpisane umowy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w zakresie profilaktyki problemu bezdomnosci, jak i
interwenciji oraz pracy z osobami bezdomnymi, wspétpracuje z innymi jednostkami. Sg to
w pierwszej kolejnosci Komenda Powiatowa Policji oraz Stowarzyszenie Pomocy

Wzajemnej ,Barka”, i Ochotnicza Straz Pozarna.

8.11 Infrastruktura socjalna
Do zadan pomocy spoftecznej nalezy prowadzenie i rozwdj niezbednej
infrastruktury socjalnej. Sktadajg sie na nig zarowno jednostki $rodowiskowe, jak i

instytucjonalne.
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Domy Pomocy Spotecznej
Na terenie Gminy Strzelce Opolskie funkcjonuje jeden Dom Pomocy Spotecznej z
filia w Szymiszowie i Le$nicy. Jest to DPS o zasiegu ponadgminnym, i stanowi jednostke

organizacyjng Powiatu Strzeleckiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Jednostka gminng jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelcach Opolskich.
SDS jest placéwka dziennego pobytu $wiadczaca pomoc osobom z zaburzeniami
psychicznymi oraz niepetnosprawnoscig intelektualng, zamieszkatym na terenie Gminy
Strzelce Opolskie oraz gmin osciennych: Jemielnica, Kolonowskie, Lesnica, Ujazd,
Zawadzkie, lzbicko. Z zaje¢ w placowce moga korzystaé zardbwno osoby doroste, jak
réwniez dzieci i mtodziez.

Celem dziatalnosci placowki jest podnoszenie jakosci zycia, zapewnienie oparcia
spotecznego oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osobom majacym trudnosci
z ksztattowaniem swoich stosunkéw z otoczeniem. Zadania te realizowane sg poprzez:

e treningi z zakresu samoobstugi i zaradnos$ci zyciowej,

e treningi umiejetnosci spotecznych i spedzania wolnego czasu,
e terapie zajeciows,

e wsparcie procesu edukacyjnego dzieci,

e terapie logopedyczna,

e zajecia z psychologiem,

e pomoc pracownika socjalnego,

integracje ze srodowiskiem.
Uczestnicy majg mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych lub grupowych zaje¢ w
pracowniach:

e edukacyijnej,

¢ rekodzielniczej,

e plastycznej,

e technicznej,

e kulinarnej.

Ponadto objeci sg oni zabiegami z zakresu rehabilitacji medycznej w ramach
kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii czy krioterapii. Uczestnicy korzystajg rowniez z
zajec sportowych w sali gimnastycznej, kregielni i na basenie.

Réznorodnos$é proponowanych zajeé¢ pozwala na wybor takiej formy aktywnosci, ktéra
odpowiada indywidualnym uzdolnieniom i mozliwosciom psychofizycznym uczestnika.

Podejmowane dziatania uczg samodzielno$ci i wzmacniajg wiare we wtasne mozliwosci.
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Sg takze okazjg do mitego i pozytecznego spedzania czasu wolnego. Z zaje¢ w

Srodowiskowym Domu Samopomocy moze korzystaé 60 uczestnikow.

Mieszkania chronione

Osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepethosprawnos¢
lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci
osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej piecze zastepcza w
rozumieniu przepis6w 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy
osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Iub ochrone uzupetniajagcg, moze byé
przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione w zaleznosci od celu udzielania wsparcia prowadzone jest
jako mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione wspierane.

W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia sie ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie samo-dzielnosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia
rél spotecznych w integracji ze spotecznoscia lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia
samodzielnego zycia.

Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla:

1. osoby niepetnosprawnej, w szczegolnosci osoby niepetnosprawnej fizycznie lub

osoby z zaburzeniami psychicznymi;

2. osoby w podesztym wieku lub przewlekle chore;j.

W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia sie ustugi bytowe oraz pomoc w
wykonywaniu czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym i realizacji kontaktéw
spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielnoéci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci.

Gmina Strzelce Opolskie dysponuje 36 mieszkaniami chronionymi. Usytuowane s3g
one w budynku przy ul. kard. Stefana Wyszyhskiego 10 w Strzelcach Opolskich.
Mieszkania posiadajg zréznicowany metraz oraz wyposazenie. 24 mieszkania o $redniej
powierzchni 24 m? sktadajg sie z kuchni, pokoju, tazienki, i sg przeznaczone do
zamieszkania przez jedng osobe. Wszystkie 24 mieszkania sg zasiedlone. Pozostate 12,
sg mieszkaniami wiekszymi i sktadajg sie z pokoju z aneksem kuchennym, drugiego
pokoju, fazienki oraz przedpokoju. Lokale te przeznaczone sg do zamieszkania przez 1 do
3 osbéb. Wymienione 12 mieszkan powstalo w ramach realizacji ,Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem” Dziatanie 4.7. Tworzenie mieszkan
chronionych i mieszkan wspomaganych dla niepetnosprawnych”.

W budynku oprécz mieszkan chronionych znajduja sie:
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e pomieszczenie integracyjne (Swietlice)

e pralnio-suszarnia

e mata sitownia

e ogrodzony teren rekreacyjny na zewnatrz budynku

e winda oraz udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych.

Aby zapewni¢ komfort oraz wygode w korzystaniu z positkow, budynek, w ktérym
usytuowane sg mieszkania chronione potaczony jest bezposrednio ze stotdwka
Strzeleckiej Spoétdzielni Socjalnej, w ktorej wydawane sg positki dla mieszkancow
mieszkan chronionych ale takze i dla Klientéw OPS.

Wsparcie swiadczone w mieszkaniach chronionych obejmuje m.in.:

e prace socjalng,

e poradnictwo specjalistyczne,

e nauke Ilub utrzymywanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie:
samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, rozwijania kontaktéw spotecznych,
petnienia rél spotecznych,

e pomoc w realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego,
ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania z zasobéw komunalnych,

e 24 godzinny system przyzywowy (zainstalowany w kazdym z mieszkan).

W budynku przy ul. kard. Stefana Wyszyinskiego 10 znajduja sie takze cztery
pomieszczenia stuzgce do tymczasowego schronienia w sytuacjach kryzysowych.
Kierowane tam osoby, to osoby nie moggce pozosta¢é w dotychczasowym miejscu
zamieszkania na przyktad z powodu zdarzenia losowego (zniszczenie mieszkania),
wymagajgce natychmiastowego wsparcia w tym kobiety z dzieémi bedace ofiarami
przemocy w rodzinie, eksmisji. W 2019 roku z pomieszczen tymczasowych w sytuacjach
kryzysowych korzystaty 2 osoby z eksmisji i 2 osoby z interwencji kryzysowej. W 2018
roku z pomieszczen tymczasowych w sytuacjach kryzysowych korzystaty 4 osoby z
eksmisiji.

W Strzelcach Opolskich przy ul. Powstancéw Slgskich aktualnie jest takze jedno
mieszkanie wspierane. Mieszkanie wspierane - to samodzielny lokal, mieszkanie lub
pokdj, zabezpieczajacy przed bezdomnoscig, utatwiajgcy nabywanie umiejetnosci zycia
spotecznego i zawodowego oraz ustabilizowanie sytuacji w celu odzyskania
samodzielnosci zyciowej. Mieszkanie wspierane jest formg pomocy Srodowiskowej, gdzie
osoby bezdomne, ktére z réznych przyczyn utracity zdolno$¢ radzenia sobie w zyciu,

ponownie majg szanse wroci¢ do spoteczenstwa.
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Centrum Integracji Spofecznej

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) jest placéowkg aktywizacji zawodowej
i przeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu  dziatajgcg na podstawie  ustawy
o zatrudnieniu socjalnym. CIS to instytucja, ktéra ma charakter edukacyjny, ajednym
z elementéw edukacji moze byé praca uczestnikbw w ramach dziatalnosci handlowej,
ustugowej lub wytwérczej.

Centrum Integracji Spotecznej znajdujgce sie w Strzelcach Opolskich przy ul.
Budowlanych 6, realizuje program zatrudnienia socjalnego poprzez reintegracje
spoteczng i zawodowq. Reintegracja zawodowa czyli odbudowanie i podtrzymanie u
osoby uczestniczgcej w zajeciach w Centrum zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy, przebiega w warsztatach zawodowych.

Efektem dziatalnosci CIS jest podjecie pracy przez uczestnikow warsztatéw u
pracodawcy, w Centrum, lub podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (spétdzielnie
socjalne).

Zajecia Centrum Integracji Spotecznej w Strzelcach Opolskich adresowane sg w
szczegolnosci do:

1. dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy,

2. bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

3. uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

4. uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

6. zwalnianych 2z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

7. uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

8. o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
witasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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W 2018 roku w warsztatach brato udziat 42 uczestnikow. Sposrdd nich 8 realizowato
Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci. W 2019 roku byto 34 uczestnikéw,

w tym 10 realizowato Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci.

Strzelecka Spoétdzielnia Socjalna

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace czionkdédw oraz pracownikéw spoétdzielni
socjalnej. Spétdzielnia socjalna dziata na rzecz:

e spotecznej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikéw spotdzielni socjalnej, przez
co nalezy rozumieé¢ dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

e zawodowej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikéw spétdzielni socjalnej, przez
co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy

— a dziatania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielnie socjalng
dziatalnosci gospodarczej.

Strzelecka Spoéidzielnia Socjalna, ktéra swojg siedzibe ma przy ul. kard. S.
Wyszynskiego 10 w Strzelcach Opolskich, powstata w styczniu 2011 r. i od tego czasu jej
dziatalno$¢ ukierunkowana jest na gastronomie. Oferuje catodzienne wyzywienie
w nowoczesnej stotéwce, organizuje imprezy okolicznosciowe i konferencje. Od samego
poczatku swojej dziatalnosci wspiera spotecznosc¢ lokalna np.: poprzez udziat jako partner
w projekcie ,Opolskie dla Rodziny”. W chwili obecnej prowadzi kilka punktéw
gastronomicznych na terenie Strzelec Opolskich: stotowke przy ulicy Wyszynskiego, bar
,Na Opolskiej” oraz ,Bistro na Grunwaldzkiej”. Od pazdziernika 2017 roku realizuje projekt
— catering dietetyczny ,pudetkowa.pl”.

Strzelecka Spétdzielnia Socjalna jest podmiotem ekonomii spotecznej. Ekonomia
spoteczna to uzupetnienie sektora prywatnego i publicznego. Pomaga zapobiegac
wykluczeniu spotecznemu itagodzi napiecia spoteczne. Méwigc szerzej: ekonomia
spoteczna wspomaga proces budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Odpowiada tez
priorytetom Unii Europejskiej: spojnosci spofecznej, petnemu zatrudnieniu i walce
przeciwko biedzie, demokracji uczestniczacej, lepszemu zarzgdzaniu oraz stabilnemu
rozwojowi. Dla podmiotéw ekonomii spotecznej istotne znaczenie — obok celu

gospodarczego — ma misja spoteczna.
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8.12 Sytuacja oso6b niepetnosprawnych

Wedtug definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, niepetnosprawno$é to ograniczenie
lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci w sposob lub w zakresie uwazanym za
normalny dla cztowieka, wynikajgce z uszkodzenia i uposledzenia funkcji organizmu.

Osoby niepetnosprawne nie mogg samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu z
powodu ograniczeh wrodzonych lub nabytych. Skutki niepetnosprawnosci dzieli sie na trzy
grupy: uszkodzenie, niezdolnos¢ i ograniczenie petnienia rél. Za uszkodzenie uznaje sie
nabyte lub wrodzone zaburzenia rozwoju fizycznego ciata, widoczne w wygladzie lub
podczas poruszania sie, a takze zaburzenia funkcji narzadéw wewnetrznych, trwale
ograniczajgce wykonywanie czynnosci i dziatanie organizmu. Niezdolno$¢ jest
odzwierciedleniem skutkéw uszkodzenia. Ograniczenia w rolach sa wynikiem
uszkodzenia i niezdolnosci, ktére wptywajg na funkcjonowanie spoteczne osoby dotknietej
niepetnosprawnoscia.

Niepetnosprawnos¢ klasyfikuje sie ze wzgledu na jej rodzaj oraz stopien. Stopnie
niepetnosprawnosci okreslane sa jako:

e znaczny,

e umiarkowany,

o lekki,

- w zaleznoéci od ograniczenia samodzielnosci, funkcjonowania indywidualnego i
spotecznego osoby niepethosprawne;.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Strzelcach Opolskich w
2019 roku wydat 1.006 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, z tego 340 o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, 465 o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, i 201 o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Zostato wydanych tez 125 orzeczeh o zaliczeniu oséb
do osbb niepetnosprawnych (sg to osoby do 16 roku zycia).

Rodzaje niepetnosprawnosci mogg wystepowaé tgcznie lub pojedynczo. Wyrdézniamy
sze$¢ rodzajow niepetnosprawnosci.

e Pierwszym rodzajem niepetnosprawnosci jest obnizona sprawno$é sensoryczna,

czyli zaburzenie zmystu wzroku i stuchu.

¢ Drugi rodzaj niepetnosprawnosci to obnizona sprawnosc intelektualna, czyli deficyt

umiejetnosci. Obnizong sprawno$¢ intelektualng charakteryzujg sie osoby
upos$ledzone umystowo.

e Trzecim rodzajem niepetnosprawnosci jest obnizona sprawnos¢ funkcjonowania

spotecznego. Ten rodzaj niepetnosprawnosci wystepuje we wczesnych latach
zycia jako zaburzenia rownowagi nerwowej, czyli tak zwana nerwowos¢ dziecieca,

objawiajgca sie nadmierng ruchliwoscia, zaburzeniami snu, stanami lekowymi oraz
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apatig, a takze zaburzeniami rownowagi emocjonalnej — objawami przewlektego
stresu i depresiji.

o Czwarty wyrdézniany rodzaj niepetnosprawnosci to obnizona sprawnos¢
komunikowania sie, czyli utrudniony kontakt werbalny (stowny). Tym rodzajem
niepetnosprawnosci dotkniete sg osoby cierpigce na dysglosje czyli zaburzenia
mowy wynikajgce z nieprawidtowego rozwoju fizycznego objawiajagcego sie
nieprawidtowym funkcjonowaniem aparatu mowy lub samej jamy ustnej i jezyka.

e Piaty rodzaj niepetnosprawno$ci to obnizona sprawnos¢ ruchowa, stwierdzona u
0s6b z wrodzonymi lub nabytymi dysfunkcjami narzadu ruchu spowodowanymi
uszkodzeniem lub schorzeniami narzagdéw wewnetrznych.

e Szésty rodzaj niepetnosprawnosci to obnizona sprawnos$¢ psychofizyczna
spowodowana chorobami somatycznymi.

Przyjmuje sie, ze w procesie przystosowania do zycia z niepetnosprawnoscia istotng
role odgrywajg czynniki psychologiczne i spoteczne. Brak poczucia bezpieczenstwa,
niezaleznosci, wiasnej wartosci, samorealizacji, wyzwala stany stresowe, frustracyjne i
leki. Jest to dysfunkcja, ktéra jest niezalezna od woli cztowieka, powoduje trudnosci w
porozumieniu sie ze spoteczenstwem, a co za tym idzie izolacje, kompleksy, strach przed
zmianami. Osoby niepetnosprawne przewaznie nie majg pracy, co skutkuje brakiem
statych dochodéw i zycia na granicy ubdstwa. A to z kolei powoduje rezygnacje ze
specjalistycznego leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu ortopedycznego itp.

Powaznym problemem dla os6b niepetnosprawnych i dtugotrwale chorych z Gminy
Strzelce Opolskie jest brak w miejscu zamieszkania gabinetow specjalistycznych, co
wigze sie z dojazdami oraz dtugim okresem oczekiwania na wizyte specjalistyczng w

innych placowkach medycznych, najczesciej w Opolu.

Bezrobotni niepefnosprawni

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich, wynosita 110
oséb, w tym 60 kobiet. Ponadto w rejestrze urzedu znajdowato sie 21 o0so6b
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, w tym 6
kobiet. Urzad Pracy wobec niepetnosprawnych bezrobotnych podejmuje wiele inicjatyw
majacych na celu ich zatrudnienie przez pracodawcéw. Inspiruje bezrobotnych do
podnoszenia badz zmiany kwalifikacji, propaguje informacje o mozliwosciach szkolen i
przekwalifikowan, prowadzi poradnictwo zawodowe. Z poradnictwa zawodowego w 2019
roku skorzystato 20 oséb niepetnosprawnych, w tym: 4 osobom udzielono indywidualnej
informacji zawodowej z zakresu redagowania dokumentoéw aplikacyjnych oraz rynku

pracy, 3 osoby skorzystaty z grupowego poradnictwa zawodowego, 10 oséb uczestniczyto
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w spotkaniu z zakresu grupowej informacji zawodowej pn.: ,,ABC osoby poszukujgcej
pracy”, 3 osoby skorzystaty z indywidualnej porady zawodowe;.

Osoby niepetnosprawne sg kierowane do prac spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych, robét publicznych. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do
konca grudnia 2019 r. skierowano 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne. W ramach prac
interwencyjnych do pracy zostaty skierowane 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne. W
ramach robo6t publicznych do pracy zostata skierowana 1 osoba bezrobotna
niepetnosprawna. Do konca grudnia 2019 roku w ramach $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
do odbycia stazu skierowano 3 osoby bezrobotne niepetnosprawne, a w ramach srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego 2014-2020 — RPO, do odbycia stazu skierowano 8 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych. W ramach srodkéw PFRON do odbycia stazu skierowano 10 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelcach Opolskich dysponowat 72 ofertami pracy na 95 stanowisk zatrudnienia dla
osébb niepetnosprawnych.

Analiza danych statystycznych wskazuje, iz w 2019 roku sytuacja na lokalnym
rynku pracy ulegta nieznacznemu pogorszeniu albowiem w roku 2018 liczba oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy byta

mniejsza i wynosita 107 osob, w tym 63 kobiety.

8.13 Problemy uzaleznien i przemocy w rodzinie

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktére
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cziowieka. Wptywajg negatywnie na
poczucie bezpieczenstwa spotecznego, ogolny stan zdrowia, relacje rodzinne i
miedzyludzkie. Wéréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadniczg role odgrywajg
uwarunkowania spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych i utrata
zatrudnienia. Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechnos$¢ i
dostepnos¢ srodkdw odurzajgcych, panujgca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania
nowych wrazen i doznan oraz traktowanie narkotykéw jako $Srodkéw umozliwiajgcych
ucieczke od trudnosci zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktow. Przemoc w
rodzinie jest z kolei problemem majacym czesto swoje zrédto w uzaleznieniach i ubdstwie.
Jej ofiarami sg niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu
wiasnej wartosci, zalezne od sprawcy. Na ogét sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby
niepetnosprawne, starsze i chore. Trudno jest ustali¢ liczbe osdéb zmagajgcych sie z
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problemami alkoholowymi, ktére niejednokrotnie sg przyczyng wystepowania przemocy w
rodzinie.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
uzaleznieh i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy
do zadan wtasnych gminy. W szczegdélnosci zadania te obejmuja:

1. zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu;

2. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w
rodzinie;

3. prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w
szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

4. wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych;

5. podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art.
13" (zakaz reklamy i promocji napojéw alkoholowych na obszarze kraju) i art. 15
(zakaz sprzedazy i podawania napojow alkoholowych: 1) osobom, ktérych
zachowanie wskazuje, ze znajdujg sie w stanie nietrzezwosci; 2) osobom do lat
18; 3) na kredyt lub pod zastaw) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze
oskarzyciela publicznego;

6. wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spotecznej.

Realizacja wymienionych zadan, jest prowadzona odpowiednio w postaci gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz gminnego programu
przeciwdziatania narkomanii uchwalanych corocznie przez rade gminy, uwzgledniajgcych
cele operacyjne dotyczace profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
problemoéw narkomanii. Gminne programy s3g realizowane przez osrodek pomocy
spotecznej albo centrum ustug spotecznych lub inng jednostke wskazang w tych
programach. W celu realizacji gminnych programow wéjt (burmistrz, prezydent miasta)
moze powotaé petnomocnika.

W Gminie Strzelce Opolskie do realizacji programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz programu przeciwdziatania narkomanii, zostat przez

Burmistrza Strzelec Opolskich powotany Petnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki i
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Uzaleznien, ktérym jest Pani Joanna Hotobut. Do zadan i kompetencji Petnomocnika

Burmistrza ds. Profilaktyki i Uzaleznien nalezy dziatanie, w zakresie realizacji zadanh

Gminy wynikajacych zaréwno z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi, jaki i ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, w tym m.in.:

1.

podejmowanie i inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i przeciwdziataniem
uzaleznieniom oraz dziatah na rzecz zapobiegania patologiom spotecznym,
przygotowywanie Gminnego Programu Profilaktyki i Pozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii; wykonywanie zadan wynikajacych
z wymienionego Programu, oraz przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji,
sktadanie propozycji do rocznego programu wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi,

opracowywanie planéw rzeczowo - finansowych dotyczacych realizacji zadan,
stanowigcych materiat czastkowy do projektu budzetu Gminy,

realizacja inadzér nad prawidlowym wykonywaniem budzetu w zakresie
przyjetych zadan,

kontrola placéwek handlowych igastronomicznych pod katem zgodnosci
sprzedazy napojow alkoholowych z obowigzujacymi przepisami prawa,
wspétpraca z organami  Scigania i sprawiedliwosci, innymi instytucjami

i organizacjami zajmujacymi sie profilaktykg uzaleznien i patologii spotecznych,

8. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizowanych zadan,

9. wystepowanie do saddéw z wnioskami o zastosowanie obowigzku poddania sie

10.

11.

12.

13.

14.

leczeniu w zakfadach lecznictwa odwykowego,

udziat w posiedzeniach i obstuga kancelaryjna Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych,

nadzér nad dziatalnoscig Strzeleckiego Klubu Abstynenta w Strzelcach Opolskich
oraz innymi placédwkami, wramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej,
w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie
prowadzonych spraw,

nadzér merytoryczny nad wykorzystaniem dotacji udzielanych z budzetu Gminy
dla gminnych jednostek organizacyjnych oraz udzielanych innym jednostkom lub
organizacjom na podstawie umowy lub porozumienia,

przeprowadzanie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi w zakresie aktow

prawa miejscowego dotyczgcych zadan statutowych ww. organizaciji,
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15. prowadzenie zadan zwigzanych z obstuga monitoringu miejskiego.

Srodki na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziatania narkomanii pochodza z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i zgodnie z art.182 ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi mogg by¢ wykorzystywane
jedynie na realizacje gminnych programoéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz gminnych programéw przeciwdziatania narkomanii. W roku 2019 na
realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Strzelcach Opolskich zaplanowano kwote 657.000,00 zt, wydatkowano 642.680,33 zt. Na
realizacje zadan w ramach Programu Przeciwdziatania Narkomanii zaplanowano kwote
30.000,00 zt; wydatkowano ogétem 29.701,51 zt.

Wojtowie (burmistrzowie, prezydenci miast) powotuja gminne komisje rozwigzywania
zakresie oraz podejmujgce czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego. W Gminie Strzelce Opolskie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14/2019
Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie powotania Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, w sktad Komisji wchodza:

Jolanta Dec - Przewodniczaca,

Jacek Kusidto - Zastepca Przewodniczacej,
Joanna Hotobut - cztonek,

Janina Pasierbska - cztonek,

Marzenna Staroszczyk - cztonek,

Jan Kowalczyk - cztonek,

Jan Bogusz - czionek,

Tadeusz Urbaniak - cztonek.

Przemoc w rodzinie

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przez przemoc w
rodzinie nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0s6b najblizszych (osobg najblizszg
jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzehnstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajgca we wspdlnym pozyciu), a takze innej osoby wspdlnie zamieszkujgcej lub
gospodarujacej, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,

zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$é, w tym seksualng,
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powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs. Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg realizowane przez organy administracji rzgdowej
i jednostki samorzgdu terytorialnego.

Do zadah wtasnych gminy nalezy w szczegdélnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1. opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmochieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie;

3. zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

4. tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych.

Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Zespdt interdyscyplinarny
powotuje wéjt, burmistrz albo prezydent miasta. W Gminie Strzelce Opolskie na podstawie
Zarzadzenia Burmistrza Strzelec Opolskich w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego,
wchodzg nastepujgce osoby:

1. Krasa Czestawa — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach

Opolskich — przewodniczaca Zespotu

2. Dec Jolanta — przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Strzelcach Opolskich

3. Wanat Bogustawa - przedstawiciel oswiaty (pedagog szkolny)

4. Rownicka Ewa - przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach
Opolskich

5. Giedrojc Ludmita — przedstawiciel ochrony zdrowia (Szpital Powiatowy w
Strzelcach Opolskich)

6. Hreczkowska Joanna — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Strzelcach Opolskich

7. Ploch Agnieszka - przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach
Opolskich
Szczesniak Teresa - przedstawiciel Sgdu Rejonowego w Strzelcach Opolskich
Grzesinski Ludwik - przedstawiciel organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na terenie

gminy Strzelce Opolskie
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10. Kompala Justyna - przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach

Opolskich

11. Kowalska Patrycja - przedstawiciel Sadu Rejonowego w Strzelcach Opolskich

12. Staborn Matgorzata - przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach

Opolskich

13. Staroszczyk Marzenna - przedstawiciel oswiaty (Gminny Zarzad Obstugi

Jednostek w Strzelcach Opolskich)

14. Urbaniak Tadeusz - przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Strzelcach Opolskich

15. Skrzypczyk Patrycja - przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach

Opolskich.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z réznych instytucji, taczaca swojg
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce z instytucji, ktérg reprezentuja,
podejmujaca wspotprace i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy
osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie Gminy.
Gtéwnym celem dziatalnosci zespotu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie
oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia oso6b
zagrozonych badz uwiktanych w przemoc w rodzinie.

Adresatami dziatan podejmowanych przez Zespdt Interdyscyplinarny sg ofiary
przemocy w rodzinie, w tym dzieci, wspétmaizonkowie lub partnerzy, osoby starsze,
niepetnosprawne, ale takze sprawcy przemocy w rodzinie.

Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Do zadan
Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegélnosci:

e opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

wystepowania przemocy w rodzinie,

e monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin

zagrozonych wystgpieniem przemocy,

e dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan.

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa
sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogét
czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. W Gminie Strzelce Opolskie w roku 2019

wszczetych zostato 59 procedur ,Niebieskiej Karty” przez instytucje do tego powotane. W
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ramach wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” utworzonych zostato 40 grup roboczych.
Wszystkich spotkan grup roboczych, odbyto sie 203. Dziatajac zgodnie z ustawag o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie skierowane byty 33 wnioski do Prokuratury
Rejonowej w Strzelcach Opolskich o wszczecie postepowania w zwigzku z podejrzeniem
popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy. 22 osoby, wobec ktérych istniato
podejrzenie stosowania przemocy, zostato skierowanych do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Strzelcach Opolskich w zwigzku z
problemem naduzywania alkoholu.

W 2018 roku byty wszczete 63 procedury ,Niebieskie Karty”. Utworzono 44 grupy
robocze, a spotkan grup byto — 223.

Wykres 16. Dane dotyczgce procedur ,Niebieskie Karty” w latach 2014 — 2019

350 ~
301

300 - 26/

256
250 ~ 227 223

203

200 ~

150 -

100 - 78 81 62 78
6159 y 7 63 59

2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Niebieskie Karty [ Utworzone grypy robocze [J Wszystkie spotkania grup roboczych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Cztonkowie zespotu i grup roboczych w ramach swych dziatah pomocowych
kierowali osoby dotknicte przemoca jak i réwniez osoby podejrzane o stosowanie
przemocy do Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w Strzelcach Opolskich przy ulicy
Habryki 11, gdzie istnieje mozliwos¢ skorzystania z pomocy i wsparcia specjalistow.

W roku 2019 udzielono:
e 128 porady dla oséb doswiadczajacych przemocy,
e 231 porad psychologicznych,

e 217 porad terapeutycznych dot. uzaleznien
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e 84 porad prawnych dla oséb z problemem alkoholowym, ofiar i sprawcéw

przemocy.

Od 30 listopada 2020 roku obowigzuja nowe przepisy w obszarze ,Przemoc w
rodzinie”. W tym dniu weszty w zycie przepisy ustawy z 30 kwietnia 2020 r. o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 956).
Na ich podstawie Policja otrzymata nowe uprawnienie w postaci mozliwosci wydania
wobec osoby stosujacej przemoc w rodzinie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazu zblizania
sie do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia.

Zgodnie z nowymi uregulowaniami, policjant ma prawo wydac¢ taki nakaz lub zakaz:

e podczas interwencji podjetej we wspdlnie zajmowanym mieszkaniu lub jego

bezposrednim otoczeniu, jak rowniez
e w zwigzku z powzieciem informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie (w
szczegolnosci w wyniku zgtoszenia przez osobe dotknietg przemocg w rodzinie,
kuratora sgdowego lub pracownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,
w zwigzku z wykonywaniem ustawowych obowigzkéw).

Do wydania nakazu lub zakazu zobowigzany jest kazdy policjant, ktéry powezmie

informacje o stosowaniu przemocy w rodzinie.

8.14 Realizowane projekty i programy w zakresie wspierania rodziny
W systemie wspierania rodziny w Gminie Strzelce Opolskie, na uwage zastugujg w

szczegolnosci programy:

1. Program rzadowy ,,Positek szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Program ma na celu ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o
niskich dochodach Iub znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem uczniéw, osdéb samotnych, w podesziym wieku, chorych lub oséb
niepetnosprawnych. Dziatania realizowane w ramach Programu polegaja, na:
¢ finansowaniu positkéw w placéwkach oswiatowych i innych dla oséb spetniajgcych
kryteria programu,
e przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub
Zywnosci.
Do udzielania pomocy w zakresie dozywiania majg zastosowanie przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej. Pomoc moze by¢é przyznana osobom i rodzinom, ktérych

miesieczny dochod netto nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego.
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Tabela 19. Korzystajgcy z Programu ,Positek w szkole i w domu” w 2019 r.

PROGRAM "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

w tym:
uczniowie do czasu pozostate osoby
dzieci do czasu ukonczenia szkoty otrzymujace pomoc ha
WYSZCZEGOLNIENIE | 0GOLEM | W tym na podjecia nauki w ponadpodstawowej lub podstawie art. 7
el szkole podstawowej szkoly ustawy o pomocy
ponadgimnazjalnej spotecznej
OGOLEM | WWMNa | oeep ey | WHMNA | gy | WhMNa
wsi wsi wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RZECZYWISTA
LICZBA OSOB
OBJETYCH 274 77 35 14 65 17 174 46
PROGRAMEM
OGOLEM
w tym liczba oséb
korzystajgcych z: 119 19 7 0 46 13 66 6
positku 1)
zasitku celowego 204 66 33 14 36 10 135 42

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Gmina Strzelce Opolskie od wielu lat realizuje programy tego typu, finansujac
m.in.: positki dzieciom i mtodziezy w okresie przedszkolnym i szkolnym oraz positki
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w ustawie o pomocy
spotecznej, tj. m.in. ubdstwo, bezdomno$é, bezrobocie czy zdarzenie losowe, w
szczegolnosci: samotnym, w podesztym wieku, chorym, niepetnosprawnym spetniajacych

kryterium dochodowe.

2. Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 wspoéifinansowany z
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym Podprogram
2019r.

Celem Programu jest wsparcie oséb i rodzin podlegajgcych deprywacji materialnej
polegajacej na braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb zywnosciowych. Umowa na
realizacje zadania jest podpisywana pomiedzy Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Strzelcach Opolskich a Bankiem Zywnosci w Luboszycach. Osoby potrzebujagce moga
otrzymac¢ artykuty: maczne, mleczne, miesne, olejowe, cukier, warzywa i owoce. W
ramach Programu sg przewidziane dziatania towarzyszace w formie bezptatnych
warsztatow i szkolen dotyczacych m.in.: przygotowywania positkébw, zdrowego
odzywiania, sprawnego zarzagdzania budzetem domowym, zapobiegania marnowaniu

zywnosci. W roku 2019 pomoca w ramach programu byto objetych 601 osob.
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3. Program ,Karta Duzej Rodziny”.

Karte Duzej Rodziny moze otrzymaé kazdy cztonek rodziny, w ktérej rodzic (rodzice) lub
matzonek rodzica majg na utrzymaniu przynajmniej troje dzieci. Uprawnienia
przystugujace osobom posiadajagcym wazng Karte polegajg na otrzymaniu
korzystniejszego od ogdlnie obowigzujacego dostepu do towaréw, ustug lub innych form
dziatalnosci. Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze
majg mozliwo$¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowe;j
na terenie catego kraju. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie. W

2019 roku wptynety 267 wnioski o wydanie Kart Duzej Rodziny.

4. Opolska Karta Rodziny i Seniora.

Karta stanowi narzedzie wsparcia rodzin, rodzin zastepczych, rodzinnych i
instytucjonalnych domoéw dziecka, rodzin wychowujacych dziecko z orzeczong
niepetnosprawnoscia, opiekunéw osoéb zaleznych, a takze oséb starszych (Senioréw) —
mieszkancow wojewddztwa opolskiego. Celem wprowadzenia Karty jest budowa
przyjaznego klimatu dla rodziny oraz udzielenie jej wsparcia poprzez wprowadzenie
systemu znizek oferowanych Posiadaczom Karty przez Partnerédw Opolskiej Karty
Rodziny i Seniora, ktérzy zadeklarowali wprowadzenie znizek i ulg dla Posiadaczy Karty.
Karta wydawana jest przez Urzgad Marszatkowski \Wojewddztwa Opolskiego, jako

jednostki pomocniczej Wojewo6dztwa Opolskiego.

5. Gminny Program ostonowy w zakresie wspierania rodzin wielodzietnych w
ponoszeniu kosztéw zwigzanych z optatg za gospodarowanie odpadami

komunalnymi.

Program jest realizowany przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich od
01.05.2014. Celem programu jest wspieranie rodzin wielodzietnych poprzez pomoc
finansowg w zakresie ponoszenia kosztéw zwigzanych z optatami za gospodarowanie
odpadami komunalnymi. Beneficjentami programu sa rodziny wielodzietne (w tym réwniez
rodziny zastepcze) spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym
zwigzku, wspolnie zamieszkujagce i gospodarujgce, majgce na utrzymaniu troje i wiecej
dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia w przypadku gdy dziecko uczy sie
lub studiuje, a 26 roku zycia jesli przypada on w ostatnim roku studiéw, do ich ukonczenia.
Dziatania programu ostonowego polegajg na petnym przejeciu przez Gmine Strzelce
Opolskie wydatkdéw osob uprawnionych z tytutu optat za odbiér odpadéw komunalnych.
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Pomoc ta udzielana jest ze srodkéw wtasnych budzetu Gminy w ramach zadan wiasnych.
Realizacja programu jest jednym z elementéw budowy przyjaznego klimatu dla rodziny
wielodzietnej w realizacji konsekwentnych dziatan wspierajacych rodzicielskie aspiracje

mieszkancow, a jednoczes$nie ma zapobiegacé i przeciwdziata¢ procesom depopulaciji.

6. Akcja ,,Koperta Zycia”.

Jest to akcja skierowana do oséb w podesztym wieku oraz przewlekle chorych. W jej
ramach sg przygotowane ,koperty zycia”, ktére zawierajg najwazniejsze informacje o
przebytych i aktualnych chorobach, przyjmowanych lekach oraz inne niezbedne
informacje np. dotyczgce rodziny. ,Koperty Zycia’ na biezgco sg dostepne w Oérodku
Pomocy Spotecznej, w Urzedzie Miejskim oraz u sottyséw.
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. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,PROBLEMY SPOLECZNE W
SRODOWISKU LOKALNYM”

Rozpoznanie najistotniejszych probleméw spotecznych jest jednym z
najwazniejszych elementéw postepowania diagnostycznego. Narzedziem badawczym, za
pomocg ktérego rozpoznano problemy spoteczne Gminy Strzelce Opolskie, byta ankieta.
Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej postuzyty
identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujacych na terenie Gminy problemoéw
spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu zmniejszenia ich
natezenia oraz zminimalizowania skutkéw. Przeprowadzona ankieta przyniosta bardzo
duzo informacji na temat sytuacji spotecznej mieszkancoéw naszej Gminy. Ukazata ona nie
tylko skale i sposoby objawiania sie probleméw, ale takze zaangazowanie instytucji w
prébe rozwigzywania tych probleméw.

Ankieta dla mieszkancéw byta zamieszczona na stronach internetowych Os$rodka
Pomocy Spotecznej i Urzedu Miejskiego. Ankiety dostepne bylty réwniez w wersji
papierowej. W badaniu wzieto udziat 210 oséb, z tej liczby 154 to kobiety, a 56 to
mezczyzni. Najwiecej respondentédw byto w przedziale wiekowym 30 - 40 lat (54 osoby), i
w wieku 40 — 50 lat (51 oséb). 150 ankietowanych to osoby pozostajgce w zwigzkach
matzenskich, a 60 osdb to osoby samotne. Najwiecej respondentéw bo 102 posiada
wyksztatcenie Srednie, a 84 badanych wyksztatcenie wyzsze, pozostate osoby posiadajg
wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe. 137 badanych to osoby pracujgce, 42
pobierajgce emeryture/rente, pozostate osoby to niepracujgce (20 oséb), uczgce sie (9

0s06b), bezrobotne (2 osoby).
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Pytanie 1. Jak ocenia Pani/Pan aktualne warunki zycia mieszkancéw gminy?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

bardzo dobrze 6

dobrze 80

przecietnie 112

zle 7

nie mam zdania 5
sdaria (2%) e

ile (3%)

M bardzo dobrze M dobrze W przecietnie M Zle M nie mam zdania

Pytanie 2. Jakie problemy spoteczne dotykajgce rodzin uwaza Pani/Pan za najwazniejsze
na terenie gminy? (prosze wybraé minimum dwie odpowiedzi)

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

utrata pracy 90
ubostwo 32
rozpad wiezi rodzinnych 100
przemoc w rodzinie 44
nieche¢ do uczestnictwa w zyciu spotecznym 87
dtugotrwata choroba 47
niepetnosprawnosé 34
wykluczenie spoteczne 27
27 (6%)

34 (7%) 1 utrata pracy

B ubdstwo

o rozpad wiezi rodzinnych

W przemoc w rodzinie

M niechec do uczestnictwa w zyciu spoftecznym
B diugotrwata choroba

¥ niepetnosprawnosc

W wykluczenie spoteczne

73



Pytanie 3. Czy wedtug Pani/Pana gminny system pomocy spotecznej przeciwdziata
wykluczeniu spotecznemu rodzin i oséb?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 58
nie 50
nie mam zdania 102

Etak Mnie ™ nie mam zdania

Pytanie 4. Czy wedtug Pani/Pana sotectwa aktywizujgc mieszkancéw uczestniczg w
procesie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu rodzin i 0s6b?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 108
nie 40
nie mam zdania 62

Htak Mnie WM nie mam zdania
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Pytanie 5. Czy wedtug Pani/Pana organizacje pozarzadowe i dziatajace w gminie
uczestniczg w procesie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu rodzin i oséb?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 60
nie 59
nie mam zdania 91

B tak Mnie & nie mam zdania

Pytanie 6. Czy w Pani/Pana najblizszym otoczeniu znajduja sie rodziny, osoby
wymagajgce pomocy i wsparcia?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

wiem o takich rodzinach i osobach 147
nie znam takich rodzin i oséb 50
nie interesuje mnie to 13

nie interesuje mnie to (6%)

nie znam takich
rodzin i oséb

(24%) . .
wiem o takich

rodzinach i osobach
(70%)

B wiem o takich rodzinach i osobach
H nie znam takich rodzin i oséb
I nie interesuje mnie to

75



Pytanie 7. Czy w Pani/Pana opinii dotychczasowy system wspierania rodziny w gminie
jest wystarczajgcy?

llos¢ udzielonych odpowiedzi

tak 54
nie 88
nie mam zdania 88

nie mam
zdania (38%)

B tak M nie & nie mam zdania

Pytanie 8. Jakie wsparcie w Pani/Pana opinii moze poméc rodzinie i osobom bedacym w
kryzysie?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

finansowe 57
rzeczowe 59
psychologiczne 76
spoteczne, (kontakt z innymi osobami, pomoc sasiedzka) 62
medyczne 48
rehabilitacyjne 43
inne (prosze podac jakie)* 4
4(1%)
finansowe
57 (16%) W rzeczowe

M psychologiczne

w spoteczne (kontakt z innymi osobami,
pomoc sasiedzka)

B medyczne

M rehabilitacyjne

¥ inne (prosze podac jakie)

*Inne, wymieniane przez respondentéw formy wsparcia:

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

doradztwo i aktywne prowadzenie rodzin do momentu wyjscia z kryzysu 1
znalezienie pracy 1
wizytowanie i monitorowanie w terenie, a nie zza biurka 1
zobowigzywac ludzi do pracy 1
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Pytanie 9. Jakie zdaniem Pani/Pana s3 przyczyny ubostwa wsrod rodzin i oséb w gminie?
(prosze wybra¢ minimum dwie odpowiedzi)

llos¢ udzielonych odpowiedzi

bezrobocie 77
uzaleznienia 114
bezradnos¢ 108
problemy spoteczne 37
rozpad rodziny 58
wielodzietno$¢ 25
przewlekta choroba 60
niepetnosprawnosc¢ 45
inne* 17
17 (3%)
45 (8%)
77 (14%)

60 (11%)
bezrobocie

114 (21%)

B uzaleznienia
bezradnos¢

[ problemy spoteczne

25 (5%) H rozpad rodziny

B wielodzietnos¢

W przewlekta choroba

M niepetnosprawnosc

\ . Hinne
58 (11%) N

108 (20%)

*Inne, wymieniane przez respondentoéw przyczyny ubdstwa:

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

niskie place/wynagrodzenia 2

nieche¢ do pracy

niezaradno$¢ zyciowa

pokoleniowe nierébstwo

lenistwo

wyuczona bezradnos$c

4
1
1
liczenie na pomoc innych bez wtasnego zaangazowania 1
5
2
1

brak dostepu do urzedu pracy, stuzby zdrowia, PKS
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Pytanie 10. Kto wedtug Pani/Pana najczesciej doswiadcza przemocy w rodzinie?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

zona/partnerka 95
maz/partner 8
dzieci 118
nie interesuje mnie to 11

nie interesuje

mnieto (5%) zona/partnerka
(41%)
dzieci (51%) _
" maz/partner (3%)

B zona/partnerka W maz/partner i dzieci M nie interesuje mnie to

Pytanie 11. Jakie wedtug Pani/Pana sg przyczyny stosowania przemocy w rodzinie?

lloé¢ udzielonych odpowiedzi

doswiadczenie przemocy w rodzinie 30
normy spofeczne i kulturowe (stereotypy) 17
uzywanie substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki) 119
stres 42
agresja 58
che¢ dominacji nad drugg osobg 40

doswiadczenie przemocy w rodzinie

B normy spofeczne i kulturowe
(stereotypy)

m uzywanie substancji psychoaktywnych
(alkohol, narkotyki)
 stres

W agresja

B chec dominacji nad druga osoba
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Pytanie 12. Jakie wedtug Pani/Pana formy przemocy sg stosowane w rodzinie?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

psychiczna 99
fizyczna 138
ekonomiczna 33
nie mam zdania 14

nie mam zdania
(5%)

ekonomiczna (12%)

psychiczna (35%)

fizyczna (49%)

M psychiczna M fizyczna ®ekonomiczna M nie mam zdania

Pytanie 13. Od kogo wedtug Pani/Pana ofiary przemocy powinny uzyska¢ wsparcie i
pomoc?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

najblizszej rodziny 73
przyjaciot 16
sgsiadow 7
policji 53
osrodka pomocy spofeczne 84
organizacji spotecznych 67
nie mam zdania 15
15 (5%)

najblizszej rodziny

B przyjaciot

73 (23%)
M s3gsiadow
‘ 16 (5%) # policji
® osrodka pomocy spoteczne
53 (17%)

M organizacji spotecznych
7 (2%)
M nie mam zdania
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Pytanie 14. Czy w Pani/Pana opinii gmina w sposo6b odpowiedni wspiera rodziny i osoby
bedace w kryzysie i doswiadczajgce przemocy?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 44
nie 71
nie mam zdania 94

nie mam
zdania (45%)

Htak Hnie nie mam zdania

Pytanie 15. Z jakimi problemami najczesciej w Pani/Pana opinii spotykajg sie osoby
starsze i niepetnosprawne w naszej gminie?

llos¢ udzielonych odpowiedzi

samotnos¢ 119
ubdstwo 36
choroby wieku podesztego 65
niepetnosprawnos¢ 27
utrudniony dostep do ustug medycznych 84
utrudniony dostep do ustug opiekunczych 26
utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych 43
brak wsparcia ze strony rodziny 37
bariery architektoniczne 19
ograniczona mozliwo$¢ spedzania czasu wolnego 15
inne (brak komunikacji PKS) 3
15 (3%) 3(1%) samotnosc
19 (4%) M ubdstwo

u choroby wieku podesziego

119 (25%) % niepetnosprawnosc

M utrudniony dostep do ustug medycznych

m utrudniony dostep do ustug opiekunczych

¥ utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych
brak wsparcia ze strony rodziny

M bariery architektoniczne

M ograniczona mozliwos¢ spedzania czasu wolnego

27 (6%)

m inne (brak komunikacji PKS)
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Pytanie 16. Czy w Pani/Pana opinii gmina w sposo6b odpowiedni wspiera osoby starsze i
niepetnosprawne?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 53
nie 83
nie mam zdania 73

Htak Mnie & nie mam zdania

Pytanie 17. Jakie dziatania w Pani/Pana opinii mogtyby poprawi¢ sytuacje oséb
starszych?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

dalszy rozwoj ustug medycznych 80
dalszy rozwdj ustug rehabilitacyjnych 64
dalszy rozw¢j ustug opiekuriczych 78
pomoc sasiedzka i wolontariuszy 38
oferta spedzania wolnego czasu adresowana do oséb starszych 57

(domy seniora, domy dziennego pobytu, Swietlice Srodowiskowe)

inne (poprawa dostepu dla oséb ze $rodowisk wiejskich) 1

1(0,3%)

M dalszy rozwdj ustug medycznych

M dalszy rozwdj ustug rehabilitacyjnych

W dalszy rozwadj ustug opiekunczych

M pomoc sasiedzka i wolontariuszy

m oferta spedzania wolnego czasu adresowana do oséb
starszych (domy seniora, domy dziennego pobytu,
swietlice srodowiskowe)

M inne (poprawa dostepu dla oséb ze srodowisk wiejskich)
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Pytanie 18. Jakie dziatania w Pani/Pana opinii mogtyby poprawi¢ sytuacje oséb
niepetnosprawnych?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

szerszy dostep do rynku pracy 67
poprawa dostepnosci do specjalistéw 81
pomoc psychologiczna 31
wieksza dostepnosé do placédwek rehabilitacyjnych 98
likwidacja barier architektonicznych 33

B szerszy dostep do rynku
pracy

W poprawa dostepnosci do
specjalistow

& pomoc psychologiczna

wieksza dostepnosc¢ do
placowek rehabilitacyjnych

® likwidacja barier
architektonicznych

Pytanie 19. Czy w Pani/Pana opinii dostep do placéwek stuzby zdrowia i ustug
zdrowotnych jest wystarczajacy?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 0
raczej tak 21
raczej nie 88
nie 95
nie mam zdania 6
nie mam zdania tak (0%) raczej tak (10%)
(3%)

Mtak Mraczejtak Wraczejnie Wnie M nie mam zdania
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Pytanie 20. Czy Pani/Pan czuje sie bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

llos¢ udzielonych odpowiedzi

tak 46

raczej tak 124
raczej nie 26

nie

nie mam zdania

nie (4%) nie mam zdania (2%)

raczej nie (12%) tak (22%)

raczej tak (59%)

M tak Mraczejtak M raczejnie Mnie M nie mam zdania

Pytanie 21. Jezeli nie czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania to jakie sa

tego przyczyny?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

wiamania i kradzieze 46
napady 4
wytudzenia 10
za mata liczba patroli policyjnych 68
stabe oswietlenie 52
Inne* 15

M wiamania i kradzieze

W napady

o wytudzenia
4 (2%)

i za mata liczba patroli

10(s%) policyjnych

M stabe oswietlenie

T _ad Hinne

*Inne, wymieniane przez respondentow przyczyny:
llos¢ udzielonych

llos¢ udzielonych

odpowiedzi odpowiedzi
kiepskie wyposazenie szpitala 1 czuje sie w miare bezpiecznie 1
sgsiedzi 2 czuje sie bezpiecznie 2
bierne pozwalanie Policji na tamanie prawa 1 sytuacja prawno-ekonomiczna 1
brak opieki zdrowotnej 1 Ukraifcy 1
pijacy, lumpy, Romowie 1 zamieszkiwanie w Polsce 1
zaczepianie przez agresywnie zachowujgcych sie 2 brak wskazania 1

nietrzezwych
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Pytanie 22. Czy znane sg Pani/Panu osoby bedace bez pracy i trwale bezrobotne?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

znam takie osoby 162
nie znam takich oséb 32
nie interesuje mnie to 16

nie interesuje mnie to (8%)

nie znam takich _
0sob (15%)

_znam takie osoby (77%)

B znam takie osoby M nie znam takich oséb [ nie interesuje mnie to

Pytanie 23. Czy osoby niepracujgce w Pani/Pana opinii sg zainteresowane zatrudnieniem
i aktywnie poszukujg pracy?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 39
nie 122
nie mam zdania 49

Etak Mnie M nie mam zdania
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Pytanie 24. Czy w Pani/Pana opinii osoby bezrobotne i poszukujace otrzymujg pomoc i
wsparcie przy poszukiwaniu pracy?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 89
nie 52
nie mam zdania 69

Etak Mnie W nie mam zdania

Pytanie 25. Czy wedtug Pani/Pana oferta wsparcia ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej
jest wystarczajgca?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak 62
nie 57
nie mam zdania 91

Htak Mnie ® nie mam zdania
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Pytanie 26. Jakg wedtug Pani/Pana forme wsparcia powinien oferowaé Osrodek Pomocy
Spotecznej?

llos¢ udzielonych odpowiedzi

wsparcie finansowe 37
wsparcie rzeczowe 42
doradztwo 68
praca socjalna 62
ustugi opiekuncze 47
aktywizacja bezrobotnych 71

W wsparcie finansowe

- wsparcie rzeczowe

® doradztwo

W praca socjalna

u ustugi opiekuricze

® aktywizacja bezrobotnych

Pytanie 27. Jak Pani/Pan ocenia prace pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

bardzo dobrze 20
dobrze 101
zle 22
nie mam zdania 67
bardzo dobrze

(10%)

nie mam zdania
(32%)

dobrze (48%)

#le (10%)

M bardzo dobrze W dobrze Mile ™ nie mam zdania
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Pytanie 28. Jakie dziatania wedtug Pani/Pana powinna podjg¢ gmina, aby ogranicza¢
obszary problemoéw spotecznych?

Pytanie miato charakter otwarty co sprawito, ze respondenci wymienili az 76

obszaréw ale znaczna ich czesS¢ nie miesci sie w kategorii problemoéw spotecznych.

Przytoczone obszary, to m. in.:

budowanie mieszkan socjalnych, zaktadéw opiekunczo-leczniczych,

praca z bezdomnymi,

pomoc osobom opiekujgcym sie osobami niepetnosprawnymi,

lepszy dostep do przychodni, lepszy dostep do specjalistow medycyny,

pomoc w poszukiwaniu pracy dla oséb dtugo bezrobotnych,

pomoc rodzinom dotknietych problemem alkoholowym,

rozwoj mieszkalnictwa,

wieksza liczba wyszkolonych pracownikdéw co przetozy sie na czas, zaangazowanie i
jakos¢ pomocy Swiadczonej potrzebujacym,

stara¢ sie o mieszkancow gminy szczegoélnie na wioskach gdyz tam mieszka najwiecej
ludzi ubogich starszych potrzebujagcych pomocy finansowej medycznej jak |
bezpieczenstwa,

szerszy dostep do specjalistéw i placowek medycznych,

aktywizacja bezrobotnych,

pomoc osobom starszym schorowanym (czesto bagatelizuje sie ich dolegliwosci zrzucajac
wszystko na podeszty wiek),

problem depresji osdb starszych osamotnionych pozostawionych samym sobie, czesto
takie osoby nie wiedzg gdzie szuka¢ pomocy,

czestsze wywiady i faktyczne oceniane sytuacji finansowych mieszkancow
w szczegolnosci rodzin z osobami niepetnosprawnymi i chorujgcymi przewlekte a
nastepnie ocenienie jaka forma pomocy bytaby najbardziej przydatna tejze konkretnej
grupie osob. Jak rowniez organizowanie wiecej wolontariatéw,

wspieraé mate miejscowosci i ich mieszkancow, zwiekszy¢ dostep do ustug
rehabilitacyjnych i medycznych,

rozszerzenie rynku pracy,

wsparcie opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych i samotnych,

doswietlenie ulic na wsi, zwiekszenie dostepu do ustug medycznych na wsi,

ogolnie pojeta edukacja spoteczna od przedszkolaka do staruszka w temacie wspoizycia
spotecznego i rodzinnego,

pomoc na wszystkich ptaszczyznach osobom potrzebujagcym np. samotnej matce,
darmowe przedszkole i przede wszystkim miejsce w tym przedszkolu dla jej dziecka by

mogta péjs¢ do pracy.
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W ramach diagnozy sytuacji spotecznej Gminy Strzelce Opolskie przeprowadzono
réwniez odrebne badania ankietowe pozwalajgce poznaé opinie respondentéw na temat
miedzy innymi dostepnosci do substancji psychoaktywnych przez mtodych ludzi,
negatywnych zjawisk spotecznych wérod dzieci i mtodziezy.

W tej ankiecie wzieto udziat 407 osbb, z tego 376 kobiet i 31 mezczyzn. W wiekszosci
byty to osoby w wieku 30 — 40 lat (191 oséb), i w grupie 40 — 50 lat (134 osoby). Najwiecej
0s06b byto z wyksztatceniem wyzszym — 259, a nastepnie z wyksztatceniem srednim — 126
oso6b. 352 respondentéw, w dniu wypetniania ankiety byto w zwigzkach matzenskich. 337
ankietowanych, to osoby pracujace.

Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Pytanie 1. Na jakie wedtug Pani/Pana negatywne zjawiska spoteczne najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez w gminie?

llos¢ udzielonych odpowiedzi

brak mitosci i akceptaciji 133
problemy socjalne, warunki lokalowe, niedozywienie 91
uzaleznienia (np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, Internet) 270
agresja i przemoc w rodzinie 131
demoralizacja 146
przestepczosé 34
Inne* 20
0 50 100 150 200 250 300

brak mitosci i akceptacji

problemy socjalne, warunki lokalowe, niedozywienie

uzaleznienia (np. papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, Internet)
agresja i przemoc w rodzinie

demoralizacja

przestepczo$é

inne

*Inne, wymieniane przez respondentéw negatywne zjawiska:

brak motywacji do nauki, pomocy i zainteresowania ze strony domu rodzinnego

rozbite rodziny, wolne zwigzki rodzicow

efekt nudy, brak mozliwosci udziatu w sensownych, twérczych zajeciach

brak kultury

nieporadno$¢ wychowawcza rodzicow

cyberprzemoc

00
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euro sieroty — zjawisko wskazane przez 2 osoby

brak akceptacji rowiesnikow

ryzyko ograniczenia wydatkéw gminy na sport i rekreacje poprzez likwidacje MOS i ograniczenia w finansowym
wspieraniu klubéw miejskich

brak dopilnowania przez rodzicow

przemoc fizyczna i psychiczna

przemoc ze strony kolegéw

agresja ze strony uczniéw

brak komunikacji z rodzicami, zbyt mato czasu spedzanego wspélnie

brak zaangazowania ze strony pracownikéw o$wiaty

dysfunkcyjne rodziny, niskie kompetencje rodzicéw w obszarze spoteczno- emocjonalnym

Internet

Pytanie 2. Czy posiada Pani/Pan wiedze o rodzinach w ktérych dzieci i mtodziez sg
krzywdzone fizycznie lub psychicznie?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak znam takie rodziny 45
styszatem o takich rodzinach 21
nie znam takich rodzin 151

tak znam takie
rodziny (11%)

nie znam takich
rodzin (37%)

styszatem o takich
rodzinach (52%)

M tak znam takie rodziny ® styszatem o takich rodzinach nie znam takich rodzin

Pytanie 3. Czy wedtug Pani/Pana dzieci i mtodziez w gminie majg tatwy dostep do
uzywek?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak* 112
dostep jest zréznicowany 172
nie 6

nie mam wiedzy na ten temat 117
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nie mam wiedzy na

tak (28%)
ten temat (29%)

nie (1%)

dostep jest zroznicowany (42%)

Htak MWdostep jestzroznicowany [ nie Mnie mam wiedzy natentemat

*Dzieci i mtodziez w gminie maja fatwy dostep do:

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

alkoholu 40
narkotykow 15
papieroséw 57
0 10 20 30 40 50 60

alkoholu [
narkotykéw |

papieroséw

Pytanie 4. Czy wedtug Pani/Pana sg w gminie miejsca niebezpieczne wymagajace
szczegolnej interwencji ze wzgledu na dobro dziecka?

llo$¢ udzielonych odpowiedzi

tak znam takie miejsca* 67
nie znam takich miejsc 86
nie mam wiedzy na ten temat 254

tak znam takie
miejsca (16%)

nie znam takich
miejsc (21%)

nie mam wiedzy na
ten temat (62%)

® tak znam takie miejsca M nie znam takich miejsc & nie mam wiedzy na ten temat
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*Wymieniane w ankiecie miejsca niebezpieczne wymagajace szczegolnej interwencji ze
wzgledu na dobro dziecka:

Rybaczowka

park

przejscie dla pieszych przy ZPO Kadtub

wiaty przystankowe, pustostany

osiedla

okolice PSP nr 7 po zmroku

fawki w parku

rodzina

szkoty Srednie

tereny przyszkolne i place zabaw wykorzystywane wieczorami
PKS i PKP wieczorem

motel na opolskiej

targowisko

obszar sklepu Promil - czesto mozna tam spotkac¢ pijanych

Plac Zeromskiego

tawki na placu Kopernika obok Starostwa

Pytanie 5. Jakie dziatania wedtug Pani/Pana mogtyby przeciwdziata¢ negatywnym
zjawiskom spotecznym wsérod dzieci i mtodziezy w gminie? - (prosze wskaza¢ dwie
odpowiedzi)

llo$¢ udzielonych

odpowiedzi
praca edukacyjna z rodzinami w zakresie wypetniania powinnosci (zadan) rodzicielskich 144
zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i terapii rodzinnej 183
poszerzenie oferty pomocy ze strony instytucji i organizacji wspierajacych rodzine 136
sukcesywne zwiekszanie dostepnosci dzieci i mtodziezy do aktywnych form spedzania wolnego czasu 287
wieksze $wiadczenia finansowe dla rodzin wielodzietnych i niepetnych 47
Inne* 710
0 100 200 300 400 500 600 700 800

praca edukacyjna z rodzinami w zakresie wypetniania powinnosci (zadan)
rodzicielskich

terapii rodzinnej

zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i _
poszerzenie oferty pomocy ze strony instytucji i organizacji wspierajacych _
rodzine

sukcesywne zwigkszanie dostepnosci dzieci i mtodziezy do aktywnych form
spedzania wolnego czasu

wieksze swiadczenia finansowe dla rodzin wielodzietnych i niepetnych

inne (prosze poda¢ okie)
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*Inne, wymieniane przez respondentdéw dziatania:

Patrole policji

Praca/pomoc duszpasterska — dziatania wskazane przez 2 osoby

Na pewno nie wigksze Swiadczenia, to ma odwrotny skutek

Polepszenie infrastruktury dla mtodziezy

Wolontariat np. przy osobach starszych, chorych, otwarcie $wietlicy, zaangazowanie

Zdolnej mtodziezy do udzielania korepetycji dzieciom biednym i stabo uczacym sie

Zmniejszenie funduszy w ramach pomocy spotecznej, wtedy rodzice byliby zmuszeni i§¢ do pracy, aktualnie

$miejg sie w twarz, ze pracowac nie muszg, panstwo daje im co trzeba

Swietlice edukacyjno-rozrywkowe

Kontrola stuzb miejskich parku, osiedli

Miejsca dla mtodziezy -klub, skeat park, itp.
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IV. ANALIZA SWOT

W ramach diagnozy dokonanej na potrzeby niniejszej Strategii przeprowadzono
analize SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw: Strengths (mocne
strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats
(zagrozenia w otoczeniu).

Analiza SWOT jest efektywnga metodg identyfikacji stabych i silnych stron
organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed organizacjg. Analize te
mozna z powodzeniem zastosowaé do dowolnego przedsiewziecia, w tym do
programowania strategicznego.

Uzyskane wyniki diagnozy problemoéw spotecznych, po ich natozeniu na
kompetencje samorzadu gminnego, postuzyty do opracowania zatozen polityki spoteczne;j
Gminy Strzelce Opolskie na najblizsze lata. Zostalty one przedstawione w czesci
programowej Strategii i zawierajg dziatania, ktére powinny przyczyni¢ sie do
zminimalizowania problemoéw spotecznych wystepujagcych w Gminie Strzelce Opolskie.
Dziatania te sg wyznaczone w nastepujgcych obszarach:

e Obszar I. WSPIERANIE RODZIN (praca socjalna, asystent rodziny, system
$wiadczen pienieznych i niepienieznych, inne ustugi spoteczne);

e Obszar Il. WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM (osoby bezdomne, osoby bezrobotne, osoby uzaleznione, rodziny
znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, osoby opuszczajgce
zakfady karne);

e Obszar lll. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH
(ustugi opiekuncze, mieszkania chronione, infrastruktura instytucjonalna

i sSrodowiskowa dla 0s6b starszych oraz niepetnosprawnych).

OBSZAR|
WSPIERANIE RODZIN

praca socjalna | asystent rodziny | system swiadczen pienieznych i niepienieznych |
inne ustugi spoteczne

MOCNE STRONY SEABE STRONY

o dobrze wykwalifikowana i podnoszaca e brak checi zmiany postaw zyciowych;
kwalifikacje kadra Osrodka Pomocy ¢ niewydolno$¢ wychowawcza czesci rodzin;
Spotecznej; e dziedziczenie ubdstwa przez korzystajgcych

e dobre rozeznanie srodowiska przez z systemu pomocy spotecznej;
pracownikéw socjalnych; e brak checi podjecia zatrudnienia —

o efektywna praca socjalna; bezrobocie;

e zapewnienie pomocy rodzinom w formie e utrzymujgce sie zjawisko wyuczone;j
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

asystenta rodziny;

dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego, w ktérym sg udzielane
bezptatne porady psychologiczne, porady
dla ofiar przemocy w rodzinie, porady
terapeuty ds. uzaleznien;

system zabezpieczenia spotecznego w
formie $wiadczen pienieznych i
niepienieznych;

programy rzgdowe: 500+, Dobry start, Karta
Duzej Rodziny;

Lokalny Program ostonowy w zakresie
wspierania rodzin wielodzietnych w
ponoszeniu kosztéw zwigzanych z optatag za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;
rosnace $rodki finansowe na pomoc
spoteczng w tym $wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Strzelcach Opolskich;
dobrze zorganizowane dozywianie dzieci i
mitodziezy; program rzgdowy ,Positek w
szkole i w domu”;

dobra wspotpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Strzelcach Opolskich;
funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Strzelce
Opolskie;

dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Strzelcach
Opolskich;

dobra dostepnos¢ ustug edukacyjnych;
dobra wzajemna wspoitpraca przedszkoli,
szkot i placowek oswiatowych;

rozwijanie wsrod dzieci i mtodziezy
zainteresowan i uzdolnien;

mozliwos¢ kontynuowania w Gminie nauki
na poziomie ponadpodstawowym;
dziatalnos¢ Strzeleckiego Osrodka Kultury,
Biblioteki Publicznej;

coraz lepsza infrastruktura rekreacyjno-
sportowa.

bezradnosci;

niewystarczajgca liczba podmiotéw majgcych
na celu podniesienie kompetenciji
rodzicielskich;

pogtebiajgce sie zjawisko eurosieroctwa;
problemy finansowe i ubostwo czesci rodzin;
postawy roszczeniowe czesci rodzin
korzystajacych ze wsparcia osrodka;
niewystarczajgca baza lokalowa, dla
sprawcow przemocy w rodzinie w celu
odizolowania ich od ofiar;

nieodpowiednie zasoby mieszkan
komunalnych, w tym socjalnych;

wzrost dostepnosci substancji
psychoaktywnych;

dtugi okres oczekiwania na postanowienia
sadow;

niskie zarobki pracownikéw sfery spotecznej
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SZANSE

ZAGROZENIA

dostepnos¢ dodatkowych Srodkéw, w tym
unijnych na rzecz rodzin;

rozwoj organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz rodzin, dzieci i
mitodziezy;

doskonalenie kadry pomocy spotecznej;
wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia;
programy zewnetrzne ukierunkowane na
wsparcie rodzin;

wzrost Swiadomosci spotecznej na temat
uzaleznien i przemocy domowej

kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
spotecznym, zatracenie rodzinnych wartosci;
starzenie sie spofeczenstwa;

stereotypy tworzgce niekorzystny klimat dla
0s0b korzystajgcych ze wsparcia w ramach
ustawy o pomocy spotecznej;

zjawisko eurosieroctwa;

brak jednoznacznej negacji dla zjawiska
przemocy w rodzinie;

nowe wzorce zachowan: konsumpcyjny styl
zycia, pracoholizm, egoizm, rozpad wiezi
spofecznych i rodzinnych, brak wtasciwej
opieki rodzicow nad dzieémi i dorostych
dzieci nad rodzicami, brak autorytetow;
problem nowych uzaleznieh (w tym od
telefonu, Internetu, mediow
spofecznosciowych)
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OBSZARII

WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

osoby bezdomne | osoby bezrobotne | osoby uzaleznione | rodziny znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej | osoby opuszczajace zaklady karne

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

dziatalno$¢ Stowarzyszenia Pomocy
Wzajemnej ,Barka” na terenie Gminy;
zabezpieczenie w Domu ,Barki” 9 mieszkan
dla os6b opuszczajgcych domy dziecka,
rodziny zastepcze, osrodki opiekuncze itp.;
dziatalno$¢ Punktu ,Przytulisko” w
Strzelcach Opolskich;

dziatalno$¢ Centrum Integracji Spotecznej w
Strzelcach Opoilskich;

dziatalnos¢ Strzeleckiej Spoétdzielni Socjalnej
w Strzelcach Opolskich;

sprawna wspotpraca miedzy OPS a
organizacjami pozarzgdowymi oraz
stuzbami mundurowymi (Policja, OSP);
procedury postepowania z osobami
bezdomnymi wymagajacymi pomocy

w okresie jesienno-zimowym;

dobre rozeznanie srodowiska oséb
bezdomnych;

dobra wspotpraca OPS z zaktadami karnymi
w Strzelcach Opolskich i PUP w Strzelcach
Opolskich;

oferta szkolen oraz dziatania aktywizacyjne
PUP;

Strefa Aktywnosci Gospodarczej w
sgsiadujgcej ze Strzelcami Gminie Ujazd,
dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Strzelcach
Opolskich;

dziatalnos¢ Strzeleckiego Klubu Abstynenta
w Strzelcach Opolskich;

dziatalnos¢ Centrum Terapii i Profilaktyki w
Strzelcach Opoilskich;

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny w
Strzelcach Opolskich

Mtodziezowy Klub Terapeutyczny ,Arka”
Swietlica Profilaktyczna ,Zrédetko”

brak ogrzewalni dla bezdomnych;
brak zabezpieczenia bytu osob
bezdomnych chorych psychicznie i
zaburzonych psychicznie oraz
uzaleznionych od alkoholu i innych
$rodkéw psychoaktywnych;
ograniczona liczba miejsc

w schroniskach (zwlaszcza w okresie
jesienno- zimowym);

brak srodkéw na wdrazanie
innowacyjnych metod i rozwigzan pracy
z osobami bezdomnymi w tym z
osobami opuszczajacymi zakiady karne
niewystarczajgca liczba mieszkan
komunalnych w tym socjalnych i
wspieranych;

dtugi okres oczekiwania na mieszkanie
z zasobow Gminy;

niekorzystny udziat bezrobotnych

w 0golnej liczbie mieszkancéw na tle
innych gmin powiatu strzeleckiego;
brak ofert pracy w niektorych
specjalizacjach w tym ofert pracy
uwzgledniajgcych ograniczenia i
mozliwosci oséb bezdomnych;
niechec¢ przedsiebiorcéw do
zatrudniania os6b opuszczajgcych
zaktady karne;

wygorowane oczekiwania oséb
poszukujgcych pracy;

brak checi zmiany postaw zyciowych
skutkujgce czesto dziedziczeniem
marginalizaciji i wykluczenia
spotecznego
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SZANSE

ZAGROZENIA

wdrozenie modelu gminnych standardéw
wychodzenia z bezdomno$ci;

rozwoj, wzmochienie i poprawa
instrumentéw pomocy spotfeczne;j
ukierunkowanych na integracje spoteczng
0s0b bezdomnych i wykluczonych
mieszkaniowo;

mozliwosé pozyskiwania srodkow
finansowych ze zrédet zewnetrznych;
podjecie dziatan zindywidualizowanych w
stosunku do 0s6b bezdomnych —
realizowanych w ramach programu
wychodzenia z bezdomnosci z
uwzglednieniem m. in. pomocy w
nawigzywaniu kontaktow z rodzing oraz
mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach i
warsztatach majgcych na celu integracje
spoteczng i zawodowa;

utworzenie w domach ,Barki” mieszkan
przejsciowych dla oséb, ktére bedag
realizowaly program wychodzenia z
bezdomnosci;

wzrost gospodarczy, pozwalajacy na
tworzenie nowych miejsc pracy w Gminie;
rozwoj ekonomii spotecznej;

edukacja, prewencja, programy panstwowe;
dalszy rozwéj Strefy Aktywnoéci
Gospodarczej w Gminie Ujazd

dziedziczenie bezrobocia, ubdstwa i
wykluczenia spotecznego;

wzrost ilosci oséb bezdomnych przybytych z
innych gmin;

wzrastajgca liczba os6b bezdomnych
wymagajgcych schronienia;

pogarszanie sie stanu zdrowia os6b
bezdomnych, réwniez w zakresie choréb
zakaznych;

wzrost zachowan dysfunkcyjnych,
nieakceptowanych spotecznie;

spadek liczby ofert pracy oraz mata liczba
ofert pracy dla kobiet, os6b powyzej 50 roku
zycia

kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
spoftecznym, rozpad wiezi rodzinnych;
powszechna dostepnos¢ napojow
alkoholowych i innych srodkow
psychoaktywnych, np. dopalaczy;
pojawienie sie nowych rodzajéw uzaleznien;
brak mozliwosci oczekiwanego wsparcia
0s6b opuszczajgcych zaktady karne
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, OBSZAR Il
WSPIERANIE OSOB STARSZYCH | 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ustugi opiekuncze | mieszkania chronione | infrastruktura instytucjonalna
i Srodowiskowa dla os6b starszych oraz niepetnosprawnych

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

prowadzenie 36 mieszkan chronionych,
usytuowanych w budynku przy ul. Kard.
Wyszynskiego 10 w Strzelcach Opolskich;
organizowanie i $wiadczenie przez Osrodek
Pomocy Spotecznej ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b starszych i oséb niepetnosprawnych, w
tym oso6b z zaburzeniami psychicznymi;
funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

zwiekszanie dostepu oséb
niepetnosprawnych do sprzetu
rehabilitacyjnego, srodkéw pomocniczych i
przedmiotéw ortopedycznych (mozliwosé
wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego w
OPS);

wzrost spotecznej akceptacji osdb
niepetnosprawnych;

duza aktywno$¢ organizacji pozarzgdowych
w zakresie dziatan na rzecz senioréw w tym
Gminnej Rady Seniorow;

dziatalno$¢ Klubu Seniora;

potencjat i doswiadczenie os6b starszych;
Szpital Powiatowy im. Pratata J.
Glowatzkiego w Strzelcach Opolskich;
Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Strzelcach
Opolskich;

dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej i
Strzeleckiej Spoétdzielni Socjalnej

niewystarczajgca liczba miejsc w domach
pomocy spotecznej;

brak Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego;
brak diagnozy dotyczacej oséb
niepetnosprawnych w Gminie;
ograniczona liczba miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

brak zaktadéw pracy chronionej;
wystepujgce jeszcze bariery
architektoniczne, niedostosowanie miejsc
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

brak placowki wsparcia dziennego dla oséb
Z inng niepetnosprawnoscig niz
intelektualna;

ograniczony dostep do lekarzy specjalistow i
badan diagnostycznych (limity, dtugi czas
oczekiwania);

narastajacy problem braku opieki nad
osobami starszymi i osobami
niepetnosprawnymi ze strony rodziny;
brak oferty wsparcia dla opiekunow oséb
starszych, i opiekunéw os6b z
niepetnosprawnosciami;

brak lokalnego transportu publicznego na
terenie Gminy z siecig przystankéw
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SZANSE

ZAGROZENIA

Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych jako panstwowy
fundusz majacy na celu wsparcie spoteczne,
zawodowe lub zdrowotne 0s6b z
niepetnosprawnosciami (m.in. Opieka
wytchnieniowa, Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej);

programy rzgdowe dla oséb starszych;
ogolnopolski trend na aktywno$¢ senioréw;
dostepnos¢ dodatkowych Srodkéw ze zrodet
zewnetrznych skierowanych do oséb
starszych, os6b niepetnosprawnych i oséb
przewlekle chorych;

dziatania inicjujgce wolontariat na rzecz i
ws$rod osob starszych i oséb
niepetnosprawnych;

rozwoj ekonomii spotecznej;

poszerzanie dziatan podnoszacych aktywne
formy spedzania czasu wolnego przez
osoby starsze i osoby niepetnosprawne
(Seniorada)

starzenie sie spoteczenstwa;
osamotnienie osbéb starszych;

wykluczenie cyfrowe;

niskie emerytury i renty duzej czesci oséb
starszych;

brak alternatywnych form okresowej opieki
nad osobami starszymi;

diugi czas oczekiwania na bezptatne ustugi
rehabilitacyjne;

zanikanie modelu rodzin
wielopokoleniowych;

przenoszenie odpowiedzialnosci za opieke
nad osobami starszymi i osobami
niepetnosprawnymi na instytucje;
zwiekszajaca sie liczba ustug opiekunczych
dla oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych;

zwiekszajgca sie liczba 0sob starszych
wymagajgcych catodobowej opieki;

niski poziom zycia oséb starszych;
niewystarczajgce dziatania w zakresie
likwidowania barier architektonicznych
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V. CZESC PROGRAMOWA

1. MISJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Misja Gminy Strzelce Opolskie w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2021-2026, zostata opracowana w oparciu o analize sytuacji
spotecznej oraz identyfikacje obszaréw problemowych. Jest efektem aktualnej sytuacii
spotecznej oraz stanowi okreslenie kierunkéw zmian ku wspieraniu i wiasciwemu

wykorzystaniu aktywnosci oraz potencjatu spotecznosci lokalne;.

Misja: Podniesienie jakos$ci zycia mieszkancow i stwarzanie im warunkéw do
rozwoju, wzmachianie rodzin oraz skuteczne aktywizowanie oséb zagrozonych lub

dotknietych niepetnosprawnoscia, marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

2. OBSZARY PRIORYTETOWE, CELE ORAZ DZIALANIA

W ramach realizacji Strategii bedg podejmowane dziatania w kierunku
zabezpieczenia potrzeb socjalnych rodzin i jednostek, przezwyciezania niedostatku,
trudnosci zyciowych spowodowanych utratg mozliwosci zarobkowania,
niepetnosprawnoscia, staroscia, bezdomnoscia, bezradnoscig oraz innymi sytuacjami
losowymi. Zadaniem nadrzednym Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan
problemoéw spotecznych wystepujacych w Gminie Strzelce Opolskie i utrudniajgcych zycie
mieszkancow. Zapewnienie wtasciwych warunkéw do prawidtowego funkcjonowania oséb
i rodzin. Inicjowanie i wspomaganie rozwoju, zarébwno 0séb jak i warunkéw ich zycia.
Zintensyfikowanie wyznaczonych dziatarh pomocy spotecznej w celu doprowadzenia oséb
korzystajacych ze Swiadczen socjalnych i innej pomocy, do zyciowego usamodzielnienia i
umiejetnosci rozwigzywania wiasnych probleméw. Wtérnymi celami, sg dziatania
opiekuncze oraz kompensacyjne czyli wyréwnujgce braki.

Ustalone cele realizowane bedg przy wykorzystaniu istniejgcego potencjatu
instytucji, organizacji i innych podmiotéw dziatajgcych w sferze polityki spoteczne;.
Realizacja celéw zawartych w Strategii mozliwa bedzie poprzez opracowanie, wdrozenie i
monitorowanie szczegétowych dziatan powstatych w odpowiedzi na istniejgce i mogace
sie pojawi¢ w przyszitosci problemy spoteczne. Strategia stanowi takze podstawe do
usystematyzowania dziatah i objecia ich kontrolg spoteczng w zakresie efektywnosci

poszczegdblnych przedsiewzied.
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Cel strategiczny: Wspieranie i umocnienie warunkéw sprzyjajacych
prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny

Grupy docelowe:

rodziny z dzie¢mi, ktére maja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych;
znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej; dotkniete przemoca.

Cel operacyjny Dziatania Wskazniki monitorowania Realizatorzy
Zapewnienie Swiadczenie pomocy spotecznej | ¢ Liczba os6b, ktére e Osrodek
ustug, pomocy rodzinom poprzez zaspokojenie otrzymaty wsparcie w Pomocy
oraz $wiadczen dla podstawowych potrzeb ramach realizowanych Spotecznej;
rodziny bytowych rodzin zyjgcych w programdw i projektow ¢ Powiatowe

ubdstwie; skierowanych do rodzin; Centrum
Systematyczna praca socjalnaz | e Liczba wydanych Kart Pomocy
rodzinami majgcymi trudnosci w Duzej Rodziny; Rodzinie

wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego;
Rozwdj asystentury rodzinnej;
Utatwianie/umozliwianie
rodzinom ze zdiagnozowanymi
problemami, uzyskania pomocy
w zapewnieniu stabilizaciji
zyciowej;

Zapewnienie rodzinom pomocy
w ubieganiu sie o mieszkanie
komunalne/socjalne;
Wspieranie rodzin
wielodzietnych poprzez
realizacje ogélnopolskiego
programu Karta Duzej Rodziny;
Systematyczna praca socjalna z
rodzinami majgcymi trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego;
Realizacja Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Strzelce
Opolskie

e Liczba zatrudnionych
asystentdéw rodziny;

e Liczba rodzin objetych
pomocg asystenta
rodziny;

e Liczba udzielonych
porad

e psychologicznych i
innych;

e Liczba realizowanych
projektow i programow
skierowanych do
rodziny;

e Liczba rodzin objetych
kontraktem socjalnym w
zakresie wsparcia w
petnieniu funkcji
opiekunczo-
wychowawczej
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Cel operacyjny Dziatania Wskazniki monitorowania Realizatorzy
Realizacja Kompletna pomoc dla ofiar e Liczba wszczetych e Osrodek
kompleksowego przemocy w rodzinie, w tym procedur ,Niebieska Pomocy
systemu wsparcia i realizacja procedury ,Niebieska Karta”; Spotecznej;
pomocy osobom i Karta”, wsparcie specjalistyczne | e Liczba realizowanych e Komenda
rodzinom indywidualne i grupowe, jak i przedsiewzie¢ w Powiatowa
dotknietym zapewnienie miejsc temacie Policji;
przemoca noclegowych; przeciwdziatania ¢ Gminna

Monitoring przebiegu zmian w przemocy; Komisja
rodzinach dotknietych przemocg | e Liczba udzielonych Rozwigzywan
w ramach realizacji procedury porad, wsparcia; ia Problemow
,Niebieska Karta”; e Liczba osbb i rodzin Alkoholowych
Pomoc psychologiczna, objetych praca socjalng | e Szkoly;
terapeutyczna, rehabilitacyjna e rodzice

oraz inne formy wsparcia dla
0s6b i rodzin;

Prowadzenie akcji, programow
profilaktycznych, kampanii,
spotkan, prelekcji, konferenciji
dotyczacych réznorodnych
zagrozenh spotecznych m.in.:
alkohol, narkotyki,
cyberprzemoc, handel ludzmi,
sponsoring;

Udzielanie pomocy w formie
pracy socjalnej;

Realizacja Programu
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie;
Realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;
Programu Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Strzelce
Opolskie
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Cel operacyjny Dziatania Wskazniki monitorowania Realizatorzy
Pomoc dzieciom i Udzielanie pomocy w formie o llos¢ zorganizowanych e Osrodek
rodzinom pracy socjalnej; imprez dedykowanych Pomocy
dysfunkcyjnym Organizacja, wspieranie i rodzinom; Spotecznej;
poprzez rozwoj promocja imprez dedykowanych | e llo$¢ rodzin wspieranych | e Powiatowe
ustug catym rodzinom; przez asystenta rodziny; Centrum
edukacyjnych i Wsparcie rodzin przez asystenta | e llo$¢ dzieci i mtodziezy Pomocy
opiekunczych, rodziny w wypetnianiu korzystajacych z Rodzinie;
organizacje czasu podstawowych funkcji rodziny, bezptatnych obiadow; e Strzelecki
wolnego dla dzieci poszerzenie oferty asysty o llo&¢ dziatajacych Osrodek
i mtodziezy. rodziny; aktywnie $wietlic Kultury;

Dziatania edukacyjne i wiejskich; o placowki
promocyjne, majgce na celu ¢ llos¢ zorganizowanych oSwiatowe;
zwiekszenie kompetenc;ji imprez sportowych o e rodzice;

opiekunczych i wychowawczych
rodzicéw i opiekunéw w formach
niestandardowych i pracy
bezposredniej, (np. szkolno-
rodzinne festyny, warsztaty dla
rodzin w placéwkach
oswiatowych);

Objecie dozywianiem w formie
obiadéw na terenie placéwek
os$wiatowych wszystkich tego
wymagajgcych dzieci, a takze
0s0b dorostych wymagajgcych
takiego wsparcia;

Promocja i upowszechnianie
aktywnego, zdrowego stylu
zycia, w tym organizacja imprez,
festynow;

Ustawiczna praca z miodziezg
na rzecz profilaktyki w tematach
dot. uzaleznien;

Zwiekszanie dostepnosci i
skutecznosci form pomocy
Srodowiskowej i
socjoterapeutycznej dla dzieci i
miodziezy;

Poszerzenie zakresu dziatan
Swietlic srodowiskowych i
wiejskich;

Poszerzenie oferty spedzania
czasu wolnego dla rodzin, dzieci
i mfodziezy, m.in. poprzez
rozwijanie stuzacej temu

zasiegu gminnym

¢ rady rodzicéw
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Cel operacyjny

Dziatania

Wskazniki monitorowania

Realizatorzy

infrastruktury oraz zwiekszenie
liczby zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobéw
od$wiatowych, kulturalnych i
sportowo-rekreacyjnych gminy,
organizowanie wypoczynku;
Dziatania na rzecz rodziny i
dziecka w gminie poprzez statg
wspotprace placowek
os$wiatowych i kulturalnych,
jednostek pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia, policji, sgdu i

kuratorow sadowych, organizacji

pozarzgdowych, kosciota
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Cel strategiczny: Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym

Grupy docelowe:

osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym, w tym: osoby bezdomne; osoby bezrobotne; osoby
uzaleznione; osoby opuszczajgce zaktady karne; rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji

materialnej i zyciowe;.

Cel operacyjny Dziatania Wskazniki monitorowania Realizatorzy
Zapobieganie i Zapobieganie wzrostowi liczby | e Liczba osob/rodzin o Osrodek
ograniczanie 0s0b bezdomnych i stworzenie bezdomnych; Pomocy
zjawiska skutecznego systemu dziatah | e Liczba 0s6b Spotecznej;
bezdomnosci zapobiegajacych bezdomnych objetych o Stowarzyszenie

bezdomnosci; praca socjalng; .Barka”;
Zapewnienie osobom e Liczba patroli Policji i e Komenda
bezdomnym i zagrozonym pracownikdéw Osrodka Powiatowa
bezdomnoscia Pomocy Spotecznej; Policji;
bezpieczenstwa socjalnego e Liczba spotkan ¢ Partnerstwo
Zwiekszenie motywacji do Partnerstwa Lokalnego Lokalne
zmiany swojego statusu przez
osoby bezdomne i zagrozone
bezdomnoscig. Wspieranie
procesu usamodzielniania
0s0b bezdomnych;
Scista wspétpraca ze
stowarzyszeniem ,Barka”
Cykliczne spotkania
Partnerstwa Lokalnego
Wsparcie i pomoc Podejmowanie dziatan e Liczba zrealizowanych e Osrodek
osobom profilaktycznych (m.in. projektow, liczba oséb Pomocy
uzaleznionym i ich konferencje, kampanie, objetych dziataniami; Spotecznej;
rodzinom szkolenia, akcje) skierowanych | e Liczba udzielonych e Klub
do spotecznosci lokalnych, porad, wsparcia; Abstynenta;
majgcych na celu podniesienie | ¢ Liczba przestepstw e Centrum
Swiadomosci z zakresu dokonanych pod Terapii i
problemoéw dotyczgcych wptywem alkoholu i Profilaktyki;

uzaleznien;

Wspotpraca
miedzyinstytucjonalna w
zakresie pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom
poprzez zapewnienie
dostepnosci do terapii,
poradnictwa specjalistycznego,
grup wsparcia, programéw,
zaje¢ promujgcych zdrowy styl
zycia wolny od alkoholu i

narkotykow;

e Liczba wnioskéw
wptywajgcych do
GKRPA o leczenie
odwykowe.
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Cel operacyjny

Dziatania

Wskazniki monitorowania

Realizatorzy

narkotykéw

Zwiekszenie dostepnosci
pomocy terapeutycznej,
rehabilitacyjnej,
psychologicznej, prawnej i
spotecznej dla oséb i rodzin
dotknietych problemami
uzaleznien i przemocy w
rodzinie, m.in. poprzez
podejmowanie wspétpracy z
placéwkami leczenia
uzaleznien i osrodkami
wsparcia swiadczgcymi pomoc
w ww. zakresie.
Zintensyfikowanie w gminie
profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjne;j i
szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania problemow
alkoholowych, narkomanii i
przemocy w rodzinie, w
szczegoblnosci kierowanej do
dzieci i mtodziezy, ich
rodzicdéw oraz nauczycieli.
Realizacja Programu
Przeciwdziatania Narkomanii

Przeciwdziatanie
bezrobociu oraz
ograniczanie jego
negatywnych
skutkow

Wspotpraca Gminy z
Powiatowym Urzedem Pracy
oraz instytucjami otoczenia
biznesu na rzecz promocji i
wsparcia przedsiebiorczosci
wérdd mieszkancow gminy, w
szczegdblnosci tych, ktorzy
pozostajg bez zatrudnienia
Realizacja prac
interwencyjnych i robot
publicznych;

Organizowanie prac
spotecznie uzytecznych dla
0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajgcych bez pracy w
ramach dostepnych ustug i
instrumentéw rynku pracy

e Liczba os6b
zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych i
robét publicznych;

e Liczba osb6b
uczestniczgcych w
szkoleniach z zakresu
aktywizacji zawodowej;

e Liczba 0sob, z ktérymi
zostat zrealizowany
kontrakt socjalny w
zakresie aktywizacji
zawodowej i spofecznej;

o Wysoko&¢ stopy
bezrobocia.

o Osrodek
Pomocy
Spotecznej;

o Powiatowy
Urzad Pracy
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Cel strategiczny: System pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym

Grupy docelowe:

Osoby starsze i osoby niepetnosprawne, ktére majg problemy z dtugotrwatg i przewlekig choroba,
majg problemy z zagospodarowaniem czasu wolnego, majg problemy z poruszaniem sie po rynku
pracy, znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, rodziny osob starszych i oséb

niepetnosprawnych sprawujgce nad nimi opieke.

Cel operacyjny Dziatania Wskazniki monitorowania Realizatorzy
Stworzenie Zapewnienie osobom starszym | ¢ 1l0$¢ 0s6b o Osrodek
kompleksowego i niepetnosprawnym w miejscu korzystajacych z ustug Pomocy
systemu wsparcia zamieszkania petnego zakresu opiekunczych; Spotecznej;
dla os6b starszych wsparcia majgcego na celu e Liczba os6b e Srodowiskowy
i 0s6b utrzymanie tych oséb w ich korzystajgca z SDS; Dom

niepetnosprawnych

Srodowisku spotecznym
poprzez: propagowanie
aktywnego i zdrowego stylu
zycia, utatwienie kontaktu z
placowkami stuzby zdrowia,
rozwijanie bazy
rehabilitacyjnej, uwrazliwienie
spotecznoéci lokalnej na
potrzeby osbdb starszych i
niepetnosprawnych, rozwijanie
ustug opiekunczych, w
szczegolnosci poprzez
podnoszenie kwalifikacji kadry,
co wplynie na jako$¢
Swiadczonych ustug, oraz
Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych;
Zapewnienie wsparcia i
pomocy dla os6b opiekujgcych
sie osobami chorymi i
starszymi poprzez
zabezpieczenie opieki
wytchnieniowej;

Realizacja programow i
projektow dla osoéb starszych;
Realizacja wsparcia dla os6b
przewlekle psychicznie
chorych oraz oséb
uposledzonych umystowo, w
tym dla os6b z
niepetnosprawnoscig
sprzezong (dziatalnosc

o llos¢ os6b objetych
opieka wytchnieniowa;

o llos¢ zrealizowanych
projektow/programow nha
rzecz oséb starszych i
niepetnosprawnych

Samopomocy;
¢ Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie;
o stuzba zdrowia
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Cel operacyjny Dziatania Wskazniki monitorowania Realizatorzy
Srodowiskowego Domu
Samopomocy);
Wsparcie materialne dla oséb
w podesztym wieku,
samotnych i niepetnoprawnych
Zwiekszanie Wspieranie oséb Liczba oséb z o Osrodek
udziatu oséb niepetnosprawnych w niepetnosprawnosciami, Pomocy
starszych i os6b podejmowaniu zatrudnienia, objetych programami Spotecznej;
niepetnosprawnych motywowanie do otwierania aktywizacji zawodowej - | e Powiatowy

W zyciu
spotecznym i
zawodowym

wiasnej dziatalnoéci
gospodarczej oraz wspieranie
pracodawcow w tworzeniu
miejsc pracy dostosowanych
do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
Wspieranie i promocja
aktywnego trybu zycia oséb
starszych poprzez dziatania
integracyjno-aktywizujgco-
woluntarystyczne;
Dziatalnos¢ Gminnej Rady
Senioréw i innych organizaciji
pozarzgdowych

dane Powiatowego
Urzedu Pracy;

llos¢ senioréw
udzielajgcych sie w
wolontariacie;

llo$¢ przedsiewzie¢ o
charakterze
integracyjno-
aktywizujgcym
organizowanych dla
senioréw

Urzad Pracy;
¢ Gminna Rada
Seniorow;
e organizacje
pozarzadowe
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VI. SYSTEM WDRAZANIA, MONITOROWANIA, EWALUACJI | AKTUALIZACJI
STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY
STRZELCE OPOLSKIE NA LATA 2021-2026

1. SYSTEM WDRAZANIA

Jednostkg wdrazajgca Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Strzelce Opolskie na lata 2021-2026 jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach
Opolskich. Do jego zadan w tym zakresie nalezy w szczegélnosci:

e realizacja przypisanych mu zadan i projektéw,

o koordynacja wspotpracy oraz pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan

zapisanych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

e monitorowanie i ewaluacja procesu realizacji zadan okre$lonych w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, przygotowywanie sprawozdan z
realizacji,

e poszukiwanie (wraz z Urzedem Miejskim i innymi podmiotami) innych niz
budzetowe zrédet finansowania realizacji zadan i projektow.

Realizacja zapiséw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Strzelce Opolskie na lata 2021 - 2026 powinna sie odbywa¢ zgodnie z kluczowymi
zasadami polityki krajowej i europejskiej. Podstawowg zasada, okreslajgca sposéb
postepowania w trakcie jej wdrazania, winna by¢ zasada partnerstwa. Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych zawiera bowiem wiele dziatan, za realizacje
ktérych odpowiadaé¢ beda inne niz Osrodek Pomocy Spotecznej instytucje i organizacje
pozarzadowe. Wiele zadan, w tym z zakresu ochrony zdrowia, wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, aktywizacji bezrobotnych, czy specjalistycznego wsparcia rodzin
realizowanych bedzie np. przez powiat strzelecki i jego instytucje. Wynika to z zatozenia,
ze kierunki dziatan zapisane w Strategii wynikajg ze zdiagnozowanych probleméw i
potrzeb mieszkancow, a nie sg zwyklym przetozeniem kompetencji okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej jedynie dla gminy.

Projekty i zadania w ramach Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
beda realizowane w roéznych okresach czasowych: od akcji jednorazowych, poprzez
dziatania realizowane przez dtuzszy okres, tj. miesiecy, rok, kilku lat, az do zadan
ciggtych. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie wdrazana przy
wykorzystaniu zréznicowanych instrumentéw, obejmujacych narzedzia programowe i
finansowe, ktoérych zakres przedmiotowy lub kierunki wydatkowania srodkéw podlegajg
bezposredniej kontroli ze strony organéw samorzgdu. Sg to m.in. programy, projekty,

uchwaty budzetowe i inne dokumenty finansowe.
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2. ZRODLA FINANSOWANIA STRATEGII ORAZ JEJ RAMY FINANSOWE

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Strzelce Opolskie beda ujmowane w uchwale budzetowej Gminy
Strzelce Opolskie na kazdy kolejny rok jej realizacji oraz w wieloletniej prognozie
finansowej. Gtéwnymi planowanymi zrédtami finansowania beda srodki pochodzace z:

e budzetu Gminy Strzelce Opolskie,

e Srodkoéw zewnetrznych, tj. wszystkich pozostatych srodkéw nie pochodzacych z
budzetu Gminy, ani nie bedacych srodkami wiasnymi realizatoréw projektow, czyli
np. pochodzacych z budzetu panstwa, funduszy celowych (PFRON, Fundusz
Pracy), funduszy europejskich, programéw i konkurséw poszczegoélnych
ministerstw, w szczegolnosci Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, programéw i

konkurséw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego, itp.

3. MONITORING | EWALUACJA

Monitorowanie to proces regularnego zbierania, a nastepnie analizowania
wiarygodnych informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz zadan
zapisanych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Strzelce Opolskie.
Celem monitorowania jest zapewnienie zgodnosci realizacji dziatan z wcze$niej
zatwierdzonymi zatozeniami. Monitorowanie dostarcza roéwniez danych i informacji
pozwalajgcych na przeprowadzenie ewaluacji, ktéra z kolei dotyczy oceny jakosci
realizacji zapiséw strategicznych w stosunku do wczes$niejszych zatozen. Jej celem jest
state ulepszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w oparciu o zapisy
strategiczne. Ewaluacja jest dziatalnoscig normatywnga, gdyz z jednej strony wykorzystuje
sie istniejgce normy, z drugiej za$ w strony w jej wyniku moga pojawic¢ sie propozycije
wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest réwniez dziatalnoscig instrumentalng, gdyz
jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki spotecznej praktycznej
wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

Gtéwnym podmiotem odpowiedzialnym za realizacje Strategii jest Osrodek
Pomocy Spotecznej. W przypadku zaistnienia sytuacji wykluczajgcej osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw niezbednym dziataniem bedzie aktualizowanie Strategii, a przez
to umozliwienie wykonania zaplanowanych zadan. Elementami skutecznego monitoringu i
ewaluacji bedg przede wszystkim:

o Zespodt opracowujacy Strategie, powotany przez Burmistrza Strzelec Opolskich
e Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéry raz w roku bedzie przedstawiat

Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Strategii.
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4. UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Strzelce Opolskie na
lata 2021-2026 wyznacza kierunki lokalnej polityki spotecznej, ktéra uwzglednia potrzeby
mieszkancow niezaleznie od ich statusu i prowadzi do realizacji zatozonej misji. Zaktada
sie, ze wykonywanie Strategii bedzie skuteczne, dzieki spoéjnej polityce panstwa i
samorzadu na rzecz rodziny, oséb starszych, niepetnosprawnych, bezrobotnych i innych
obszarow wymagajgcych wsparcia. Strategia bedzie realizowana w ramach przyjetych
dziatan w zaleznosci od posiadanych przez Gmine i pozyskanych z zewnatrz srodkéw

finansowych.
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